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 ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กระทรวงการคลังกําหนดจัดฝกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร  
ใหเปนนักบริหารมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระหวางวันที่ 23 - 27 มิถุนายน 2551 และ 6 -26  
กรกฎาคม 2551 ใหแกขาราชการระดับ 8-9 ในสังกัดกระทรวงการคลัง จํานวน 50 คน ที่มีประสบการณใน
การบริหารระดับสูง และมีความรูความสามารถในการเขาใจและใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  โดยมีวตัถุประสงค
เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารของกระทรวงการคลัง ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณทางดาน
เทคนคิการบรหิารใหทันสมยั สามารถรองรับการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลง
ไปไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การฝกอบรมเปนแบบอยูประจํา และใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อกลางในระหวางการฝกอบรม โดยกระทรวงการคลังเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม   
โครงการดงักลาวแบงการฝกอบรมเปน 2 สวน ดังนี้   
 สวนท่ี 1 การฝกอบรมหลักสูตรการเรียนภาษาตางประเทศและการบริหารจัดการ เพื่อเตรียมความพรอม 
ดานภาษาอังกฤษและการบรหิารจัดการ ระหวางวันที ่23 – 27 มิถุนายน 2551 ณ โรงแรม Swissôtel  Le Concorde 
ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร จัดโดยสถาบัน Text -And-Talk Academy 
 สวนท่ี 2 การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารมอือาชีพสําหรับขาราชการ
ระดบัสูงของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2551 (Executive Program for Senior Management 2008 : 
Preparing Leaders for the Globalizing World) ระหวางวันที่ 6 – 26 กรกฎาคม 2551 ณ โรงแรมนอรทเทอรน – 
เฮอริเทจ รีสอรท แอนด สปา จังหวดัเชยีงใหม จดัโดยมลูนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) 
รวมกับ The Kellogg  School of Management, The Maxwell School of Citizenship and Public Affairs  และ 
The Schulich School of Business 

 
 ในการนี้ หากประสงคจะสมัครเขารับการฝกอบรมตามโครงการดังกลาว ขอใหติดตอหนวยงานตนสังกัด 
เพื่อแจงชื่อพรอมกรอกแบบประวัติสงมายังกระทรวงการคลงั ภายในวนัท่ี 9 มิถุนายน 2551 เพื่อจะไดดาํเนนิการตอไป  
 
 
 
 
         (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

สมัครดวน 
การฝกอบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารมืออาชีพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 



โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบรหิารมืออาชพี  
ประจําปงบประมาณ 2551 

กระทรวงการคลัง 
                                                                     
1. หลักการและเหตุผล 
 

 จากการที่รัฐบาลไดมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ เพื่อมุงหวังยกระดับความสามารถของ
ภาคราชการใหมีประสิทธิภาพ คลองตัว และเปนกลไกหลักในการนํานโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติ 
ผลักดันใหปฏิรูประบบราชการบังเกิดผลเปนรูปธรรม ดังนั้น ขาราชการจึงเปนกลไกสําคัญของ
รัฐบาลในการที่จะดําเนินการปฏิรูประบบราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งนักบริหารทุกระดับใน
กระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญที่มีผลโดยตรงตอความสําเร็จหรือลมเหลวของการ
ดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว 
 

 กระทรวงการคลังเปนองคกรหลักที่มีภารกิจในการกําหนดและดําเนนินโยบายการเงนิ 

การคลังเพื่อใหภาครัฐมีความมั่นคงทางการเงินและการคลัง อันจะสงผลถึงการดําเนินการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศใหมีเสถียรภาพและยั่งยืน สามารถแขงขันในเวทีเศรษฐกิจระหวางประเทศได 
ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางเร็ว ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่กระทรวงการคลังจะตองเรง
พัฒนานักบรหิารใหเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพ มีทัศนคติ วิสัยทัศน มีกระบวนทัศนในการทํางานที่
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง สามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงสรางความเขมแข็งในหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนที่ยอมรับในดานความรูความสามารถแกหนวยงานและสังคม
โดยทั่วไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนานกับริหารกระทรวงการคลังใหสามารถรองรับการปฏิรูประบบราชการได 
อยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับความจําเปนตามภารกิจตาง ๆ  

2. เพื่อสนับสนุนใหนกับริหารกระทรวงการคลังไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู และ 
ประสบการณดานหลักการบริหาร ความรูเฉพาะดานทีจ่ําเปนตองานในความรับผิดชอบตามภารกจิ
ของหนวยงาน 
 

3.     กลุมเปาหมาย 
 

       ขาราชการระดับ 8 – 9 ในสังกัดกระทรวงการคลัง  จํานวน  50  คน  
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4. เนื้อหาวิชา 
                แบงการฝกอบรมออกเปน  2  สวน  ไดแก 
                สวนท่ี 1 หลักสูตรการเรียนภาษาตางประเทศและการบริหารจัดการ เพื่อเตรียมความ
พรอมดานภาษาอังกฤษและการบริหารจัดการ มีเนื้อหาวชิาประกอบดวย หวัขอตางๆดังนี้  

                 1) การเรียนภาษาตางประเทศ จาํนวน 3 วันทําการ ประกอบดวยหวัขอ 

•               Social and Business English 

•               Negotiation  English 

•               Presenting in English   
                  2) การบริหารจัดการ จํานวน 2 วันทําการ ประกอบดวยหัวขอ 

•              Strategic Management 

•              Managerial Economics for Senior Management  
                    สวนท่ี 2  หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารมอือาชีพสําหรับขาราชการ
ระดับสูงของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 2551 มีเนื้อหาวิชาแบงเปน 4 สวนดังนี ้

               1) พัฒนาการของระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองโลก (Global 
Socio/Politico/Economic Evolution) 

• Geo-politics/Geo-Economics and Thai Economy 

• Globalization and Competitiveness 

• Socio-economic Development 

• Thailand’s Public Policy and Policy Direction 

• New Face of Global Competition and Implications for the Government 
                    2) พฤติกรรมองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลงองคกร (Organization 

Behavior and Organization Change Management 

• Strategic Management 

• Economics of Organization 

• Organization Change Management 

• Leadership 
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                    3) การบริหารนโยบายสาธารณะ (Public Policy Management) 

• Market and Non-market Failure 

• Public Policy Analysis 

• Economic Models of Policy Analysis 

• Political Economy 

• Public Policy Implementation 
                   4) กลยุทธการตลาดและหลักจติวิทยาการบริหาร (Marketing Strategy and 

Psychology in Management)  

• Rational Decision Making 

• Heuristic and Bias 

• Negotiation and Influencing 

• Creating and Delivering Superior Customer Value 

• Strategic Brand Management and Branding Thailand 

  
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    สวนท่ี 1  ระหวางวันที่  23 – 27 มิถุนายน 2551 
                                    ณ  โรงแรม Swissotel Le Concorde ถนนรัชดาภิเษก  กรุงเทพมหานคร 
                    สวนท่ี 2  ระหวางวันที่  6 – 26 กรกฏาคม  2551 
                                     ณ  นอรทเทอรนเฮอริเทจ รีสอรท แอนด สปา จังหวดัเชยีงใหม 
 
6. แนวทางการดําเนินงาน 
                     สงบุคลากรเขารับการอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก 
 
 7. งบประมาณในการดําเนนิงาน 
                      จากเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 และเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                        นักบริหารกระทรวงการคลงัไดรับการพฒันาวิสัยทัศน เพิ่มพูนความรู ความสามารถ
และสมรรถนะที่เหมาะสม สอดคลองกับคุณลักษณะที่จําเปนของการเปนนักบริหารยุคใหม 
ตลอดจนสามารถใชเทคโนโลยสีมัยใหมในการบริหารงานในหนาที่ความรบัผิดชอบใหมีประสิทธภิาพ
มากขึ้น ไดอยางมืออาชีพและเกดิประโยชนสูงสุดแกราชการกระทรวงการคลังและราชการโดยรวม
ของประเทศไทย 
 
9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
                        สํานักพัฒนาองคกรและบรหิารงานบคุคล  สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง รวมกับ
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง และ สถาบัน Text-And-Talk-Academy 
 
                                        ------------------------------------------------------------ 



โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการเรียนภาษาตางประเทศและการบรหิารจัดการ 

เพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและการบริหารจัดการ 
ระหวางวันที่ 23 – 27 มิถุนายน 2551  

ณ  โรงแรม Swissotel Le Concorde  ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร 
( สวนที่ 1 ) 

 

หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบนัประเทศไทยไดเปดกวางออกสูนานาชาตมิากขึ้นเปนลําดับ นโยบายการเปดการคาเสรีสงผล
ใหหนวยงานตางๆ มีการติดตอประสานงาน หรือหาขอมูลกับตางประเทศมากขึ้น ภาษาตางประเทศและการ
บริหารจัดการจึงเขามามีบทบาทอยางมากสําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน หนวยงานภาครัฐตาง ๆ จึงตองเรง
พัฒนาขีดความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ และการบริหารจดัการของขาราชการใหมีความรู 
ความสามารถ ทางดานภาษาตางประเทศและการบรหิารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
สอดคลองกับความกาวหนาดังกลาว  

 กระทรวงการคลังเปนหนวยงานที่ดําเนินภารกิจในการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจ การเงินการคลังของ
ประเทศไทย โดยเฉพาะผูบริหารตองมีการติดตอประสานงานกับตางประเทศอยูตลอดเวลา ทั้งงานดานเอกสารและ
การเจรจานโยบายตางๆ รวมถึงการจัดประชุมนานาชาติ การเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ตลอดจนการ
สนทนาในชีวิตประจําวันกับที่ปรึกษาชาวตางชาติที่เขามาปฏิบัติงานในประเทศไทย จึงจําเปนตองพัฒนาผูบริหาร
ใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ ความมั่นใจดานภาษาตางประเทศและการบริหารจัดการ เพื่อกาวสูการเปนนัก-
บริหารมืออาชีพทันยุคโลกาภิวัตนตอไป สถาบัน Text-And-Talk-Academy  จึงไดจัดทําหลักสูตรการเรียน
ภาษาตางประเทศและการบริหารจัดการ   เพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและการบริหารจัดการ ใหแก
บุคลากรของกระทรวงการคลัง กอนเขารับการฝกอบรม หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารมืออาชีพ
สําหรับขาราชการระดับสูงของกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

วัตถุประสงค 
               1.    เพื่อพัฒนา เพิ่มพูน ความรูความสามารถ ทักษะในการใชภาษาอังกฤษของผูบริหารในสังกัด
กระทรวงการคลัง ใหมีความมั่นใจ ความชํานาญ  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติทีรั่บผิดชอบ
ใหมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

2. เพื่อเสริมสรางความรูดานบรหิารจัดการ กลยุทธการบรหิารงาน ใหแกผูบริหารของกระทรวงการคลัง 
เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการเขารับการอบรมในหลักสูตรการพัฒนาใหเปนนกับริหารมืออาชีพสําหรับ
ขาราชการระดบัสูงของกระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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คุณสมบัติและจํานวนของผูเขารับการฝกอบรม 
             เปนขาราชการระดบั 8 หรือ ระดับ 9 ที่จะเขารับการฝกอบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรใหเปน
นักบริหารมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารมือ
อาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในสังกัดกระทรวงการคลัง จํานวน 50 ราย 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบจัดดาํเนินการ      
 สถาบัน Text-And-Talk-Academy  ถนนพหลโยธิน  กรุงเทพมหานคร 
 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

 ระหวางวันที ่23 – 27 มิถุนายน 2551 ณ โรงแรม Swissotel Le Concorde  ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร 
 

เนื้อหาของหลักสูตร* 

 หลักสูตรนี้เนนเตรียมความพรอมในดานภาษาตางประเทศและความรูพืน้ฐานดานการบริหารจัดการ 
ประกอบดวยหัวขอวิชาตางๆ ดังนี้ 

1) การเรียนภาษาตางประเทศ จํานวน 3 วันทําการ ประกอบดวยหัวขอ 

• Social and Business English 

• Negotiation  English 

• Presenting in English   
 

2) การบริหารจัดการ จํานวน 2 วันทําการ ประกอบดวยหัวขอ 

• Strategic Management 

• Managerial Economics for Senior Management  
 

วิธีการฝกอบรม 
แนวทางที่ใชเปนแนวทางทีไ่ดรับการยอมรับวามีประสิทธิภาพในการฝกอบรมผูบริหารระดับสูง 

อาทิ การบรรยาย การแสดงบทบาทสมมุติ รวมถึงการแบงเปนกลุมยอย ในการแสดงความคิดเหน็ และการ
นําเสนอเปนกลุม  
 
วิทยากร  
 วิทยากรเปนอาจารยชาวตางชาติ ซ่ึงมีใบประกาศนยีบตัรหลักสูตรเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ มี
ประสบการณสอนจริงและมีความชํานาญในการสอน และสาํหรับวิทยากรดานการบริหารจัดการจาก
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 



-3- 
สิ่งอํานวยความสะดวกและบริการตางๆ  
 สถาบัน Text-And-Talk-Academy  จะจัดบริการใหแกผูเขาอบรมดังตอไปนี้ 

1. สถานที่อบรม พรอมทั้งอุปกรณประกอบการเรียนการสอนและเอกสารที่จําเปนทั้งหมด 
2. ที่พักสําหรับผูรวมอบรม เปนระยะเวลา 4 คืน ตั้งแตวันที ่23 -26 มิถุนายน 2551  
3. อาหารเชา อาหารวาง 2 มื้อ อาหารกลางวนั และอาหารเย็นแกผูเขาอบรมในระหวางการฝกอบรม 
4. จัดทําสรุปเอกสารเนื้อหาการอบรมและประเมินผลการเรียนการสอน จํานวน 1 ชุด ใหแก

กระทรวงการคลัง หลังเสร็จสิ้นการอบรม 
5. ผูผานการอบรมจะไดรับประกาศนียบัตรจากทางสถาบันผูจัดหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

 
 
 
 



ตารางการฝกอบรมหลักสูตรการเรียนภาษาตางประเทศและการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาองักฤษ 
ระหวางวันที่ 23 – 27 มิถุนายน 2551 

 
Date 

 
Monday 23 

 
Tuesday 24 

 
Wednesday 25 

 
Thursday 26 

 
Friday 27 

      

Topic 
Social and Business 

English 
Negotiation   

English 
Presenting  
in English   

Strategic  
Management 

Managerial Economics 
for Senior 

Management 

8:45-9:00 Opening Ceremony     

09:00-10:30 

Topic 1 : Greeting/Getting    
              to know you 
Topic 2 : How to … be the    
              Perfect guest 
Topic 3 : Meeting new    

 people 

Topic 1 : Relationship    
              building 
Topic 2 : Questioning    
               
Topic 3 : Meeting new    

 people 

Topic 1 : Getting Started   
How to make an immediate impact on 
your audience 

Topic 2 : Using your voice 
How to speak in public to create 
the effect you want, using 
techniques for highlighting, 
pausing and stressing people 

Strategic Management 
for Senior Management 

1 

Micro Economics for 
Senior Management 1 

10:30-10:45 Break Break Break Break Break 

10.45:12.00 
Topic 4 : Trade 
Topic 5 : Leadership 

Topic 3 : Bidding 
Topic 4 : Bargaining 

Topic 3 : Basic Techniques 
- Emphasis / - Focusing 
Topic 4 : Key Language 
The most  important   expressions to 
help you with the content of your 
presentation 

Strategic Management 
for Senior Management 

2 

Micro Economics for 
Senior Management 2 



ตารางการอบรมหลกัสูตรการเรียนภาษาตางประเทศและการบริหารจัดการ 
      

         
 

Date 
 

Monday 23 
 

Tuesday 24 
 

Wednesday 25 
 

Thursday 26 
 

Friday 27 
      

12:00-13:00 Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch 

13:00-14:30 Topic 6 : Innovation  
Topic 5 : Setting and 
Concluding 

Topic 5 : Handling Questions  
How to deal with questions from 
the audience, both friendly and 
hostile 
Topic 6 : Role play 1 

Public Policy 
Management 1 

Macro Economics for Senior 
Management 1 

14:30-14:45 Break Break Break Break Break 

14:45-16:00 Role Play Role Play Role Play 2 
Public Policy 

Management 2 

Macro Economics for Senior 
Management 1 

 
 
 



โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาบคุลากรใหเปนนักบรหิารมืออาชีพสําหรับขาราชการระดับสูงของกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
Executive Program for Senior Management 2008   

“Preparing Leader for Globalizing World”  
ระหวางวันท่ี 6 – 26 กรกฎาคม 2551 

ณ โรงแรมนอรทเทอรนเฮอริเทจ  รีสอรท  แอนด  สปา จังหวัดเชียงใหม 
(สวนท่ี 2) 

 
หลักการและเหตุผล 
 ผลของกระแสโลกาภิวัตนที่เชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจสังคมโลกเขาดวยกัน ทําใหไมมีประเทศใด
สามารถโดดเดี่ยวตัวเองหรอืหลีกเลี่ยงผลกระทบที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงที่ไมหยดุนิ่งได ประเทศไทยซึ่ง
มีระบบเศรษฐกิจแบบเปดตองพึ่งพาการคา การลงทุน และวิทยาการจากตางประเทศ ยอมไมสามารถ
หลีกเลี่ยงผลกระทบได เชนกัน  

กระทรวงการคลังมีบทบาทสําคัญในการวางยุทธศาสตรเศรษฐกิจสังคม และการบริหารจัดการ
นโยบายภาครฐั จําเปนตองพัฒนาผูบริหารใหมีวิสัยทัศน มีความเขาใจในบูรณาการของนโยบาย รวมทั้งตอง
มีทักษะในการวางแผนกลยทุธและบริหารจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารในองคกรเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงองคกร และการนํานโยบายไปปฏิบัติใหเกดิผลเปนรูปธรรมใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว  กระทรวงการคลังไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหารดังกลาว จึงไดมอบหมายใหสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) ดําเนินการจัด
ฝกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากรใหเปนนกับรหิารมืออาชีพสําหรับขาราชการระดับสูงของกระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาศกัยภาพผูบริหารของกระทรวงการคลัง เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณทางดานเทคนคิการบริหารสมัยใหม 
2. เพื่อพัฒนาผูบริหารของกระทรวงการคลังใหสามารถรองรับการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ

ภายใตสถานการณที่เปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางทนัทวงที 
       3.    เพื่อสรางความคุนเคยและเสริมสรางทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

1. เปนขาราชการระดบั 8 หรือ ระดบั 9 ในสังกดักระทรวงการคลัง ที่มีประสบการณในการบริหารระดับสงู 
2. มีความสามารถในการเขาใจและใชภาษาองักฤษไดด ี
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จํานวนผูเขารบัการฝกอบรม     จํานวน 50  คน 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบจัดดาํเนินการ      
 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) รวมกับ The Kellogg School of Management The 
Schulich School of Business และ The Maxwell School of Citizenship and Public Affairs 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ         
ระหวางวันที่ 6 – 26 กรกฎาคม  2551 ณ  โรงแรมนอรทเทอรนเฮอริเทจ  รีสอรท  แอนด  สปา 

จังหวดัเชยีงใหม  
 

เนื้อหาของหลักสูตร* 

หลักสูตรเนนเนื้อหาวิชาดานการพัฒนาแนวคิดเชิงกลยุทธและการจัดการ รวมทั้งการวางนโยบาย 
สําหรับผูบริหารระดับสูง  ประกอบดวย 4 หัวขอหลัก ดังนี้  

1) พัฒนาการของระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองโลก (Global Socio/Politico/Economic 
Evolution) 

• Geo-politics/Geo-Economics and Thai Economy 

• Globalization and Competitiveness 

• Socio-economic Development 

• Thailand’s Public Policy and Policy Direction 

• New Face of Global Competition and Implications for the Government 
2) พฤติกรรมองคกรและการบริหารการเปลี่ยนแปลงองคกร (Organization Behavior and 

Organization Change Management 

• Strategic Management 

• Economics of Organization 

• Organization Change Management 

• Leadership 
3) การบริหารนโยบายสาธารณะ (Public Policy Management) 

• Market and Non-market Failure 

• Public Policy Analysis 

• Economic Models of Policy Analysis 

• Political Economy 

• Public Policy Implementation 
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4) กลยุทธการตลาดและหลักจิตวิทยาการบริหาร (Marketing Strategy and Psychology in 
Management)  

• Rational Decision Making 

• Heuristic and Bias 

• Negotiation and Influencing 

• Creating and Delivering Superior Customer Value 

• Strategic Brand Management and Branding Thailand 
* เนื้อหาโดยละเอยีดของหลักสูตรอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดเพื่อความสอดคลองของหลักสูตรโดยรวม 
 

วิธีการฝกอบรม 
ใชแนวทางที่ไดรับการยอมรบัวามีประสิทธิภาพในการฝกอบรมผูบริหารระดับสูง อาทิ การ

บรรยาย การจดักรณีศกึษา การสรางแบบจําลอง รวมถึงการแบงเปนกลุมยอยๆ ในการวิเคราะหและแสดง
ความคิดเหน็ การนําเสนอเปนกลุม และการเรียนรูจาการลงมือกระทํา เพื่อแนะนําแนวทางใหผูเขาฝออบรม
สามารถนําไปประยุกตใชกบังานของตนใหดียิ่งขึน้ 
 

ผูดูแลรับผิดชอบ 
ดร. คณิศ แสงสุพรรณ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง  
Dr. Dipak C. Jain, Dean, the Kellogg School of Management  
Dr. George Abonyi, Visiting Professor, the Maxwell School of Citizenship and Public Affairs  
Dr. Atipol Bhanich Supapol, Head of Economics Department, Schulich School of Business 
 

วิทยากร  
 วิทยากรผูทรงคุณวุฒจิาก The Kellogg School of Management, The Maxwell School of 
Citizenship and Public Affairs, The Schulich School of Business   และ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆจากทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 
 

สิ่งอํานวยความสะดวกและบริการตางๆ  
 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง จะจัดบริการใหแกผูเขาอบรมดังตอไปนี ้

1. สถานที่อบรม พรอมทั้งอุปกรณประกอบการเรียนการสอนและเอกสารที่จําเปนทั้งหมด 
2. อํานวยความสะดวกในการเดินทางไปกลบั ระหวางกรุงเทพมหานคร กับสถานที่ฝกอบรม 
3. กิจกรรมนอกหลักสูตรและสันทนาการตางๆ แกผูเขาอบรม ตลอดระยะเวลาการอบรม 
4. ที่พักสําหรับผูรวมอบรมแตละทาน เปนระยะเวลา  21 วนั  
5. อาหารเชา อาหารวาง 2 มื้อ อาหารกลางวนั และอาหารเย็นแกผูเขาอบรม 
6. ผูชวยสอน ในการใหความชวยเหลือผูอบรมในดานเนื้อหาการเรียนการสอน 
7. จัดทําสรุปเนื้อหาการอบรมและประเมินผลการเรียนการสอน จํานวน 1 ชุด ใหแกผูอบรมแตละ

ทาน ภายใน 1 เดือน หลังเสรจ็สิ้นการอบรม 
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8. จัดทํา DVD การเรียนการสอนตลอดระยะเวลาอบรม 18 วัน จํานวน 1 ชุด และประเมนิผล
โครงการ จํานวน  5 ชุด ใหแกกระทรวงการคลัง ภายใน 1 เดือน หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

9. พิธีมอบประกาศนียบัตรสําหรับผูผานการอบรม โดยจะเปนประกาศนียบัตรรวมของสถาบันวิจัย
นโยบายเศรษฐกิจการคลัง และ สถาบันการศึกษาที่รวมโครงการ ภายใน 1 เดือน หลังเสร็จสิ้นการ
อบรม 

 
 
 
 

 



ตารางการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรใหเปนนักบริหารมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ระหวางวันที่ 6 – 26 กรกฎาคม 2551 

July  
Monday 6 

 
Monday 7 

 
Tuesday 8 

 
Wednesday 9 

 
Thursday 10 

 
Friday 11 

 
Saturday 12 

07:30-09:00 Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast 

09:00-10:30  
 

Global Geo-Politic 
and Geo-Economic 

Development 

Thailand's Socio-
politico-economic 

Development 

 
 

International 
Business and 

Competitiveness 

 
 

International 
Business and 

Competitiveness 

 
 

Organizational 
Strategy and 
Management 

 
 

Organizational 
Strategy and 
Management 

  Dr. Narongchai 
Akrasanee Dr. Olarn Chaipravat Dr. George Abonyi Dr. George Abonyi Dr. Atipol Bhanich 

Supapol 
Dr. Atipol Bhanich 

Supapol 
10:30-10:45  Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments 

10:45-12:00  

 
Global Geo-Politic 
and Geo-Economic 

Development 

Thailand's Socio-
politico-economic 

Development 

 
 

International 
Business and 

Competitiveness 

 
 

International 
Business and 

Competitiveness 

 
 

Organizational 
Strategy and 
Management 

 
 

Organizational 
Strategy and 
Management 

  Dr. Narongchai 
Akrasanee Dr. Olarn Chaipravat Dr. George Abonyi Dr. George Abonyi Dr. Atipol Bhanich 

Supapol 
Dr. Atipol Bhanich 

Supapol 
12:00-13:00 Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch 

13:00-15:00 Orientation 

 
 

Globalization and 
Thailand’s 

Competitiveness 

 
 
 

Thailand’s Public 
Policies and Direction 

 
 

International 
Business and 

Competitiveness 

 
 

International 
Business and 

Competitiveness 

 
 

Organizational 
Strategy and 
Management 

 
 

Organizational 
Strategy and 
Management 

  Dr. Pich Nitsmer Dr. Kanit Sangsubhan Dr. George Abonyi Dr. George Abonyi Dr. Atipol Bhanich 
Supapol 

Dr. Atipol Bhanich 
Supapol 

15:00-15:15 Refreshment Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments 

15:15-17:00 Orientation 

 
 
Globalization and 

Thailand’s 
Competitiveness 

 
 

Thailand’s Public 
Policies and Direction 

 
International 
Business and 

Competitiveness 

 
International 
Business and 

Competitiveness 

 
Organizational 
Strategy and 
Management 

 
Organizational 
Strategy and 
Management 

  Dr. Pich Nitsmer Dr. Kanit Sangsubhan Dr. George Abonyi Dr. George Abonyi Dr. Atipol Bhanich 
Supapol 

Dr. Atipol Bhanich 
Supapol 

17:00-18:00 Free time Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall 

18:00-19:30 Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner 

19:30-21:00  Workshop Workshop Workshop Workshop Workshop Workshop 

  (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) 
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July 
 

Monday 14 
 

Tuesday 15 
 

Wednesday 16 
 

Thursday 17 
 

Friday 18 
 

Saturday 19 
07:30-09:00 Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast 

09:00-10:30 

 
 

Managing 
Organizational 

Changes 

Managing Organizational 
Changes 

Public Policy 
Analysis 

Public Policy 
Analysis 

Public Administration 
and Management 

Public Policy 
Implementation 

 Dr. Andre de Careufel Dr. Andre de Careufel Dr. Arthur Brooks Dr. Arthur Brooks Dr. Larry Schroeder Dr. Larry Schroeder 

10:30-10:45 Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments 

10:45-12:00 

 
Managing 

Organizational 
Changes 

Managing Organizational 
Changes 

Public Policy 
Analysis 

Public Policy 
Analysis 

Public Administration 
and Management 

Public Policy 
Implementation 

 Dr. Andre de Careufel Dr. Andre de Careufel Dr. Arthur Brooks Dr. Arthur Brooks Dr. Larry Schroeder Dr. Larry Schroeder 

12:00-13:00 Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch 

13:00-15:00 

 
Managing 

Organizational 
Changes 

Managing Organizational 
Changes 

Public Policy 
Analysis 

Public Policy 
Analysis 

Public Administration 
and Management 

Public Policy 
Implementation 

 Dr. Andre de Careufel Dr. Andre de Careufel Dr. Arthur Brooks Dr. Arthur Brooks Dr. Larry Schroeder Dr. Larry Schroeder 

15:00-15:15 Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments 

15:15-17:00 
Managing 

Organizational 
Changes 

 
Managing Organizational 

Changes 

Public Policy 
Analysis 

Public Policy 
Analysis 

Public Administration 
and Management 

Public Policy 
Implementation 

 Dr. Andre de Careufel Dr. Andre de Careufel Dr. Arthur Brooks Dr. Arthur Brooks Dr. Larry Schroeder Dr. Larry Schroeder 

17:00-18:00 Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall 

18:00-19:30 Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner 

19:30-21:00 Workshop Workshop Workshop Workshop Workshop Workshop 

 (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) 

 



 7/8 
 

July 
 
 

Monday 21 

 
 

Tuesday 22 

 
 

Wednesday 23 

 
 

Thursday 24 

 
 

Friday 25 

 
 

Saturday 26 
07:30-09:00 Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast Breakfast 

09:00-10:30 
 

Strategy Synthesis 
and Workshop 

 
Value 

Creation/Marketing 
Strategies 

 
Innovative 

Strategies/Branding 
Thailand 

 
Decision Making and 

influencing techniques 

 
 

Negotiation 

 
 
 
 

Wrap up 

 Dr. Atipol Bhanich 
Supapol Dr. Dipak Jain Dr. Dipak Jain Dr. Adam Galinsky Dr. Adam Galinsky Dr. Kanit and Dr. Apichart 

10:30-10:45 Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments 

10:45-12:00 

 
 

Strategy Synthesis 
and Workshop 

 
Value 

Creation/Marketing 
Strategies 

 
Innovative 

Strategies/Branding 
Thailand 

 
 

Decision Making and 
influencing techniques 

 
 
 

Negotiation 

 
 
 

Wrap up 

 Dr. Atipol Bhanich 
Supapol Dr. Dipak Jain Dr. Dipak Jain Dr. Adam Galinsky Dr. Adam Galinsky Dr. Kanit and Dr. Apichart 

12:00-13:00 Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch 

13:00-15:00 

 
 

Strategy Synthesis 
and Workshop 

 
 

Value 
Creation/Marketing 

Strategies 

 
 

Innovative 
Strategies/Branding 

Thailand 

 
 

Decision Making and 
influencing techniques 

 
 
 
 

Negotiation 

 

 Dr. Atipol Bhanich 
Supapol Dr. Dipak Jain Dr. Dipak Jain Dr. Adam Galinsky Dr. Adam Galinsky  

15:00-15:15 Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments Refreshments 

15:15-17:00 

 
 

Strategy Synthesis 
and Workshop 

 
 

Value 
Creation/Marketing 

Strategies 

 
 

Innovative 
Strategies/Branding 

Thailand 

 
 

Decision Making and 
influencing techniques 

 
 

 
 

Negotiation 

 

 Dr. Atipol Bhanich 
Supapol Dr. Dipak Jain Dr. Dipak Jain Dr. Adam Galinsky Dr. Adam Galinsky  

17:00-18:00 Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall Study Hall  
18:00-19:30 Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner Dinner 
19:30-21:00 Workshop Workshop Workshop Workshop Workshop  

 (Optional) (Optional) (Optional) (Optional) (Optional)  

 
 



รายละเอียดการอบรม ** 
 

ในวนัปกตจิะเปนดังนี ้
7.30-9.00 น.    รับประทานอาหารเชา 
9.00-10.30 น.    อบรมชวงที่ 1 
10.30-10.45 น.    พักรับประทานของวาง 
10.45-12.00 น.    อบรมชวงที่ 2 
12.00-13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.    อบรมชวงที่ 3 
15.00-15.15 น.                  พักรับประทานของวาง 
15.15-17.00 น.    อบรมชวงที่ 4 
17.00-18.30 น.    เวลาพักอิสระ 
18.30-19.30 น.    รับประทานอาหารเย็น 
** ตารางในการฝกอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับแนวทางการฝกอบรมของอาจารยแตละทาน 

 



 APPLICATION  FOR  ADMISSION 
Executive Program for Senior Management 2008: 

Preparing Leaders for the Globalizing World 
--------------------------- 

 

Please Answer all Questions in English Language 

Please Specify Session Date: …………………………………………………………………………………………………… 

 
PERSONAL DATA 

First Name: …………………………………………..…………… Surname: ………………………………………..…………….……………… 

Gender: …………………………… Date of Birth: …………………………………………………………………...……………………………………  

Marital Status: …………………………………...…………… Royal Orchid Plus: ………………………………….……………….……… 

Home Address: …………………………………………………………………………………………………………………….……………………......... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

Mailing Address: (if different) ………….……………………………………………………………………………….……………………......... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

Contact Details:  

Tel. …………………………………………Mobile Phone……………………………………E-mail Address……………..…………………….. 

 

 

EDUCATION RECORD (starting from the latest year) 

Name of College/University   Location  Degree/Course  Dates Attended 

………………………………………………  ……..……………………………….   ……………….….……….…………   ……………………………………… 

………………………………………………  ……..……………………………….   ……………….….……….…………   ……………………………………… 

………………………………………………  ……..……………………………….   ……………….….……….…………   ……………………………………… 

………………………………………………  ……..……………………………….   ……………….….……….…………   ……………………………………… 

 

Other Professional Training Courses 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 

 



WORK  EXPERIENCE   

Please List Your Positions in Reverse Chronological Order, Starting With Your Current One. 

NAME OF OFFICE  POSITION     FROM- TO (M/Y)     RESPONSIBILITY 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Please estimate total number of years of professional experience: .................................................... 

 

Please explain your objectives and goals as they relate to attending this program: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

What are the most formidable challenges facing your organization and/or business unit? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

What kinds of skills or knowledge that you would like to gain in future, and how do you intend to 

accomplish them?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

___________________ 


