
 

 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจางและกําหนดราคากลาง 

การจัดจางฝกอบรม (บางสวน) สําหรับโครงการฝกอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุนท่ี 2/2568 ระหวางวันท่ี 16-22 มีนาคม 2568  

เพ่ือศึกษาดูงานดานการบริหารภายในประเทศและตางประเทศ ณ จังหวัดหนองคาย สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

1. ความเปนมา 
  ตามท่ีทานรองปลัดกระทรวงการคลัง ดานบริหาร ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงการคลัง     

ไดอนุมัติใหสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการจัดทําโครงการฝกอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุนท่ี 2/2568 ระหวางวันท่ี 3-28 มีนาคม 2568  
ณ หองประชุมกําปนเงินและกําปนทอง (ชั้น 21) อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ คายนงนุช พัทยา 
(บริหารงานโดยบริ ษัท นงนุชวิลเลจ จํากัด) ศึกษาดูงานดานการบริหารภายในประเทศและตางประเทศ  
ณ จังหวัดหนองคาย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
และอนุมัติใหจัดจางฝกอบรม (บางสวน) สําหรับโครงการฝกอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง กระทรวงการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุนท่ี 2/2568 ระหวางวันท่ี 16-22 มีนาคม 2568 เพ่ือศึกษาดูงานดานการบริหาร
ภายในประเทศและตางประเทศ ณ จังหวัดหนองคาย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมณฑลยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ภายในวงเงิน 3,681,830.00 บาท (สามลานหกแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันแปดรอย 
สามสิบบาทถวน) โดยเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ในสวนของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนใหนักบริหารระดับกลางไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ  
และประสบการณในดานการบริหารจัดการ ภาวะผูนํา และเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการทํางาน 
   2.2 เ พ่ือเสริมสรางประสบการณ และเปดมุมมองในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
  2.3 เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานระหวางบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง และเตรียมความพรอมบุคลากรในการปฏิบัติงานในระดับสูงข้ึน 

3. คุณสมบัติของผูประสงคจะเสนอราคา 
  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
  3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว
ชั่วคราว เนื่องจากเปนผูไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตร ี
วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระงับชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน 
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน 
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินการในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 
  3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจัดจางการจัดฝกอบรม จัดงาน จัดศึกษาดูงานหรือใหบริการ 
จัดศึกษาดูงาน 
   
 3.8 ไมเปน... 
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  3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขายื่นเสนอราคาใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวาง 
การแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
  3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล 
ของผูยื่นขอเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 
  ๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของหรือ
มูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

สําหรับขอตกลงกระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ 
ในนามกิจการรวมคา 

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูประกอบการ SMEs แสดงสําเนาใบข้ึนทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เปน SME-GP (ถามี) มาพรอมการยื่นขอเสนอทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส 
  ๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

(๑) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมี
มูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมี 
การตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน 
งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่น
ขอเสนอไมนอยกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

(3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ
ผูยื่นขอเสนอตองมีวงเงินสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาต
ใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยมียอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อ 
ไมนอยกวา 1 ใน ๔ ของมูลคาโครงการหรือรายการท่ียื่นเสนอในแตละครั้ง ซ่ึงสํานักงานใหญรับรองหรือ 
ท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอ 
ไมเกิน ๙๐ วัน 

คุณสมบัติในขอนี้ ยกเวนกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ หรือนิติบุคคล 
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖1 

 
3.13 ผูยื่น... 
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  3.13 ผูยื่นขอเสนอราคาตองลงทะเบียนในระบบจัด ซ้ือจัดจ างดวย อิ เล็กทรอนิกส   
(e-Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
  3.14 ผูยื่นขอเสนอราคาตองมีผลงานจางประเภทเดียวกันกับงานท่ีจาง คือ การจัดจางศึกษา 
ดูงานตางประเทศสําหรับผูบริหารระดับกลางหรือเทียบเคียง อยางนอย 1 ผลงาน โดยแนบสําเนาสัญญา 
และหนังสือรับรองผลงาน ในวงเงินไมนอยกวา 1,840,915.- บาท (หนึ่งลานแปดแสนสี่หม่ืนเการอยสิบหาบาทถวน) 
ในสัญญาเดียวกัน และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินหรือหนวยงานอ่ืนของภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ีสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลังเชื่อถือ 

 4. ขอบเขตการดําเนินงาน 
  4.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ โดยมีผูเขารวมจํานวน  
101 ราย ตามท่ีผูวาจางกําหนดและมีรายละเอียด ดังนี้ 
        4.1.1 ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีกําหนดไว  
ตารางการฝกอบรมในสวนของกําหนดการศึกษาดูงานดานการบริหารภายในประเทศและตางประเทศ  
เ พ่ือนําคณะผู เขารับการฝกอบรมเขา ศึกษาดูงาน กรณีท่ีหนวยงานท่ีกําหนดไว ไมรองรับหรือปฏิ เสธ 
การใหคณะผูเขารับการฝกอบรมเขาศึกษาดูงาน ผูรับจางตองจัดหาหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนทดแทน 
        4.1.2 จัดหาของท่ีระลึก เพ่ือมอบใหแตละหนวยงานท่ีเขาศึกษาดูงาน โดยมูลคาตอชิ้น 
ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการกําหนด 
        4.1.3 จัดหาและประสานงานกับการรถไฟแหงประเทศไทย ในการออกบัตรโดยสารรถไฟ
ประเภทรถนอนปรับอากาศ ในเสนทางการศึกษาดูงานภายในประเทศ (สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน-สถานีรถไฟ
หนองคาย) ใหคณะผูรวมเดินทาง และชําระคาโดยสารตามจํานวนผูเดินทางในเสนทางท่ีกําหนด 
        4.1.4 จัดหาและประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของในการออกบัตรโดยสารรถไฟความเร็วสูง
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว-สาธารณรัฐประชาชนจีน ในเสนทางการศึกษาดูงานตางประเทศ 
(สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน) ใหคณะผูรวมเดินทาง  
และชําระคาโดยสารตามจํานวนผูเดินทางในเสนทางท่ีกําหนด 
        4.1.5 จัดหายานพาหนะเปนรถโคชปรับอากาศ VIP ไมนอยกวา 40 ท่ีนั่ง (เบาะปรับเอนได) 
สภาพดี สะอาด ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัยสูง ผานการตรวจเช็คบํารุงรักษา ทดสอบระบบการขับเคลื่อนระบบ
เบรก ระบบไฟฟา ไฟสัญญาณ อุปกรณความปลอดภัย ยางและลมยาง เพียงพอตอจํานวนผู เดินทาง 
และสัมภาระ โดยการจัดหายานพาหนะใหรวมคาน้ํา มันเชื้อเพลิง และคาผานทางทุกประเภท (ถามี)  
พรอมพนักงานขับรถท่ีมีความเชี่ยวชาญและชํานาญเสนทางเปนอยางดี และพนักงานบริการประจํารถ 
เพ่ืออํานวยความสะดวก มีสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสายใหบริการบนรถโคชท่ีรวดเร็วและท่ัวถึง ภายในรถตอง
จัดเตรียมน้ําด่ืม/น้ําอัดลม กระดาษทิชชู ยาและเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตน และถุงขยะไวบริการ
บนยานพาหนะใหเพียงพอตลอดการเดินทาง 
        4.1.6 กรณีท่ีคณะผู เดินทางจําเปนตองใชพาหนะอ่ืนท่ีนอกเหนือจากขอ 4.1.5  
เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานในหนวยงานหรือสถานท่ีท่ีกําหนด เชน เรือ รถยนตตู เปนตน ผูรับจางตองจัดหา 
ใหพรอมโดยพาหนะดังกลาวตองมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงตามรายการในขอ 4.1.5 
 4.1.7 จัดหาเจาหนาท่ีใหเพียงพอตอการบริหารจัดการ การอํานวยความสะดวก 
ตลอดระยะเวลาเขารวมกิจกรรม และประสานงานใหความชวยเหลือแกคณะผูเดินทางท่ีเขาพัก ณ สถานท่ีพัก 
และบริการตรวจสอบสัมภาระของผูรวมเดินทางทุกคนใหถูกตองครบถวน โดยตองติดตามสัมภาระของผูรวม
เดินทางกรณีพลัดหลงใหเรียบรอย รวมท้ังสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในระหวางการเดินทาง ท้ังนี้ ใหระบุชื่อ 
และหมายเลขโทรศัพทของเจาหนาท่ีประสานงานไวในคูมือการเดินทางหรือชองทางอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือสะดวก 
ตอการติดตอ 
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      4.1.8 จัดหาเจาหนาท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทําหนาท่ีควบคุมลําดับพิธีการ ผูดําเนินรายงาน
ระหวางศึกษาดูงานในหนวยงานหรือสถานท่ีตามกําหนดการและสามารถจัดกิจกรรมสันทนาการไดตลอด 
การเดินทางไปศึกษาดูงาน 
      4.1.9 จัดหามัคคุเทศกดูแลตลอดการเดินทาง ซ่ึงตองเปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับหนวยงาน 
หรือสถานท่ีท่ีเขาศึกษาดูงานและมีประสบการณสูงในการใหบริการตลอดการเดินทาง สามารถพูดภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษหรือภาษาถ่ินได โดยประจํารถโคชทุกคัน คันละ 1 ราย กรณีท่ีตองโดยสารยานพาหนะอ่ืน 
ตองจัดหามัคคุเทศกใหเพียงพอตลอดการเดินทางในเสนทางนั้น รวมถึงการเขาศึกษาดูงานในหนวยงาน 
หรือสถานท่ีท่ีกําหนด ผูรับจางตองจัดหาผูแปลภาษาไทยดวย 
      4.1.10 จัดหาท่ีพัก พรอมอาหารเชา โรงแรมระดับ 3 - 4 ดาว หรือเทียบเทา มีความปลอดภัย
อยูในเขตชุมชน ทุกหองพักมีบริการ Wi-Fi ฟรี พักหองละ 2 ราย ตามโปรแกรมการเดินทาง ในกรณีท่ี 
ไมสามารถจัดคูพักไดพอดี (พักคู) ใหจัดหองพักเดี่ยว (มีหองเด่ียวชาย หองเดี่ยวหญิง ไมเกินอยางละ 1 หอง)  
โดยเตรียมการลวงหนาใหเรียบรอยกอนคณะผูเดินทางไปถึง 
      4.1.11 จัดหาอาหารและของหวานท่ีมีคุณภาพและมีความหลากหลาย ตามม้ือท่ีระบุ 
ในกําหนดการในจํานวนท่ีเพียงพอตอผูเขารวมกิจกรรม โดยมีการเตรียมการลวงหนาใหเรียบรอยกอนท่ีคณะ 
ผูรวมเดินทางจะไปถึง ท้ังนี้ กรณีมีขอจํากัดดานอาหาร ตองมีการเตรียมอาหารพิเศษ เชน อาหารมังสวิรัติ  
อาหารฮาลาล เปนตน 
      4.1.12 จัดหาอาหารวาง พรอมเครื่องดื่มประเภทน้ําชา หรือกาแฟ หรือน้ําอัดลม วันละ 2 ม้ือ 
(ภาคเชา และภาคบาย) ใหเพียงพอกับผูรวมเดินทาง พรอมจัดใหมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก 
      4.1.13 จัดหาก๊ิฟเซ็ต ใหผูเขารวมเดินทางทุกคน ไดแก ปลั๊กไฟ (Universal Adapter) 
ปากกา กระดาษโนต กระดาษทิชชู เจล หรือสเปรยแอลกอฮอล ทิชชูแอลกอฮอล หรืออ่ืน ๆ จํานวนอยางนอย 
1 ชุดตอราย 
      4.1.14 จัดหาเสื้อแจกเกตพรอมปกปายสัญลักษณกระทรวงการคลัง ใหผูเขารวมเดินทาง 
ทุกคน คนละ 1 ตัว เพ่ือความเปนหมูคณะในการเดินทางเขาศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
      4.1.15 จัดทําปายไวนิลระบุขอความ และภาพอินโฟกราฟกประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การศึกษาดูงานตามท่ีผูวาจางกําหนด 
      4.1.16 จัดทําคูมือการเดินทาง (Pocketbook) แสดงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับสถานท่ี 
ดูงานตามกําหนดการ รวมท้ังรายละเอียดการเตรียมตัวกอนการเดินทาง แจกใหคณะผูรวมเดินทางทุกคน 
กอนการเดินทาง 
      4.1.17 จัดใหมีการถายภาพของคณะผูรวมเดินทางตลอดการศึกษาดูงาน 
      4.1.18 จัดทํารายละเอียดสรุปผลการศึกษาดูงานตางประเทศ ขนาด A4 จํานวนหนา 
ไมตํ่ากวา 20 หนา ในรูปแบบไฟลเอกสาร Word และ PDF ผูรับจางตองจัดหาขอมูลท่ีเก่ียวของโดยผูวาจาง
สนับสนุนขอมูลใหบางสวน ท้ังนี้ ผูรับจางตองสงตัวอยางรายละเอียดสรุปผลการศึกษาดูงานตางประเทศ 
ใหกับผูรับจางตรวจสอบกอนสงมอบงานจริง 
      4.1.19 จัดใหมีสัญญาณอินเทอรเน็ต ใชงานไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง ตลอดการเดินทาง          
ตามเสนทางการศึกษาดูงานท่ีกําหนด 
 4.2 คาบริการและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอ ตองรวมคาใชจายการบริการ ตามขอ 4.1 ท้ังหมด 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามโปรแกรมการเดินทาง 
 
 
 
 

4.3 กําหนด... 
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 4.3 กําหนดการศึกษาดูงาน ณ ในประเทศและตางประเทศ ระหวางวันท่ี 16 - 22 มีนาคม 2568 
ตามกําหนดการ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เง่ือนไขและคุณสมบัติเพ่ิมเติม 
ในกรณีสงเสริมสินคาผูประกอบการ SMEs ใหแนบสําเนาใบข้ึนทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจ   

ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 6. ระยะเวลาการสงมอบงาน 

 ผูรับจางจะตองสงมอบงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ตามรูปแบบการดําเนินงาน 
ท่ีไดกําหนดไวในสัญญา โดยกําหนดจัดสง DVD รูปภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว (วีดีโอ) บรรยากาศงานตลอด 
การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และดําเนินการตาง ๆ ตามสัญญาแลวเสร็จ 

7. หลักเกณฑและสิทธิ์ในการพิจารณา  
ใชเกณฑราคา (พิจารณาราคารวม) ราคาต่ําสุด 

8. สถานท่ีสงมอบงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

9. คาปรับ 
 ผูรับจางตองดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอบเขตการดําเนินงานขางตนใหครบถวนภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดครบถวนหรือถูกตอง ผูรับจางตองชําระคาปรับแกผูวาจาง 
เปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจางท้ังหมดตามสัญญา นับถัดจากวันครบกําหนด
แลวเสร็จตามสัญญา จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จหรือสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใชสิทธิ์บอกเลิกสัญญา 
    10. วงเงินและงบประมาณในการจัดจาง 

ภายในวงเงิน 3,681,830.00 บาท (สามลานหกแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยสามสิบบาทถวน) 
โดยเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ในสวนของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

 

  

      เวลา
วัน     09.00-12.00 น. 

 

13.00-16.00 น. หมายเหตุ 

วันอาทิตยที ่
16 มี.ค. 68 

 ออกเดินทางดวยรถไฟไปจังหวัดหนองคาย ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน นอนพักบน
รถไฟ 

วันจันทรที ่
17 มี.ค. 68 

ศึกษาดูงาน ณ สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังจังหวัดหนองคาย 
 

ศึกษาดูงาน ณ สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
จังหวัดหนองคาย (ตอ) 

 

 

 

ศูนยราชการ 
จังหวัด

หนองคาย/ 
โรงแรมท่ีพัก

จังหวัด
หนองคาย  

วันอังคารที่  
18 มี.ค. 68 

ศึกษาดูงาน ณ ดานศุลกากรหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา/CSR 
 

วันพุธที่  
19 ม.ีค. 68 

8.00-8.35 น. ศึกษาดูงานดานการบริหารและความรวมมือ          
ทางดานเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

ณ บริษัท ปโตรเลียมเทรดดิ้ง ลาว มหาชน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

13.00-16.00 น. 19.00-21.00 น. พักโรงแรม  
นครหลวง
เวียงจันทน 

 

ออกเดินทาง 
ไปเวียงจันทน 

ศึกษาดูงาน ณ ในตางประเทศ (ตอ) 
ณ บริษัท ปโตรเลียมเทรดดิ้ง ลาว มหาชน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

การประชุม                
เชิงปฏิบัติการ 

 

วันพฤหัสบดีที่  
20 ม.ีค. 68 

8.00-8.35 น. เดินทางไปมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
ดวยรถไฟความเร็วสูง 

 เดินทางไปมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
ดวยรถไฟความเร็วสูง (ตอ) 

เดินทางรถไฟ  
10-11 ช่ัวโมง 
และพักโรงแรม  
ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

ออกเดินทาง 
ไปสถานีรถไฟความเร็วสูง

เวียงจันทร 

วันศุกรที่  
21 มี.ค. 68 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 19.00-21.00 น. พักโรงแรม  
ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 
ณ มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 
ณ มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

การประชุม           
เชิงปฏิบัติการ 

 

วันเสารที่  
22 มี.ค. 68 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น.  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/นําเสนอ/สรุปผลการศึกษาดูงาน 
ณ หองประชุมโรงแรมสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เดินทางจากสนามบินนานาชาติฉางสุย คุนหมิง (KMG)                        
เดินทางไปสนามบินสุวรรณภูม ิ(BKK) กรุงเทพฯ 

 หยุดวันอาทิตย 

.......................ประธานกรรมการ........................กรรมการ.....................กรรมการและเลขานุการ 



ท่านสามารถเสนอแนะวิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย 

1. ทางไปรษณีย์ ส่ง      คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
                                ที่จะจ้างและก าหนดราคากลาง การจัดจ้างฝึกอบรม (บางส่วน) ส าหรับโครงการ     
                                ฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหาร  ระดับกลาง กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ     
                                พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2/2568 ระหว่างวันที่ 16-22 มีนาคม 2568 เพ่ือศึกษาดูงาน 
                                ด้านการบริหารภายในประเทศและต่างประเทศ ณ จังหวัดหนองคาย สาธารณรัฐ   
                                ประชาธิปไตยประชาชนลาว และมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
                                ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
                                ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

2. ทาง e-mail   hrd.mof@gmail.com 

3. ทางโทรศัพท ์   0 2126 5800 ต่อ 2550 

4. โทรสาร             - 

 

 

 

 .......................ประธานกรรมการ........................กรรมการ.....................กรรมการและเลขานุการ 


