
 

 

 

(ส ำเนำ) 
ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ กลุ่มงำนเทคนิค ต ำแหน่งพนักงำนฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 

กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร และต ำแหน่งพนักงำนประจ ำห้องประชุม 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

----------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังมีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ กลุ่มงำนเทคนิค ต ำแหน่งพนักงำน 
ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร และต ำแหน่งพนักงำนประจ ำห้องประชุม 
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของ
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 จึงขอประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงำน ต ำแหน่ง และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน  
 (1) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ  
 (2) กลุ่มงำนเทคนิค ต ำแหน่งพนักงำนฝ่ำยซ่อมบ ำรุง  
 (3) กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรและต ำแหน่งพนักงำนประจ ำห้องประชุม  

รำยละเอียดตำมท่ีระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรร   
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 8 

ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชำติไทย 
  (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 

ในพรรคกำรเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่ เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุ โทษหรือ 
เป็นผู้พ้นโทษ มำแล้วเกินห้ำปี 
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  กำรจ้ำงบุคคลพ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปีตำมวรรคหนึ่งเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร
ต้องก ำหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ำรังเกียจ
ของสังคมตำมแบบที่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนด เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง  
ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค  
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2553 มำยื่นด้วย 

 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำรเลือกสรร
เป็นพนักงำนรำชกำรได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ำยบริหำร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  
27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคมที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2564 
โดยอนุโลม 

 2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ ง รำยละเอียดตำมที่ ระบุ ไว้ ใน

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
3. กำรรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลำ สถำนที่รับสมัคร 
   ผู้ที่มีควำมประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 

2567 เวลำ 08.30 น. ถึงวันที่ 23 ธันวำคม 2567 เวลำ 24.00 น. ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตำมข้ันตอน
ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูลกำรสมัครสอบและพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
   (1) เข้ำเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง > 

ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
http://paladmof.thaijobjob.com แล้วกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
พร้อมอัปโหลด (Upload) ไฟล์ รูปถ่ำย หน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำซึ่ งถ่ำยไว้ไม่ เกิน 1 ปี 
พ้ืนหลังไม่มีลวดลำย เป็นรูปถ่ำยที่มีควำมเหมำะสมที่ใช้ส ำหรับกำรสมัครงำน ขนำด 1 นิ้ว (ประเภทของไฟล์ JPG 
ขนำดของไฟล์ไม่เกิน 1 MB) รูปถ่ำยที่อัปโหลด (Upload) จะปรำกฏบนใบสมัครสอบ 

   (2) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัครสอบสำมำรถ
สแกนช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
ลงในกระดำษ A4 เพ่ือช ำระเงินในภำยหลัง หรือหำกไม่มี เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็ บไว้ 
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

   ในกรณีที่แบบฟอร์มกำรช ำระเงินสูญหำย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้พิมพ์
แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ผู้สมัครสอบสำมำรถเข้ำไปค้นหำในระบบรับสมัครสอบ และพิมพ์แบบฟอร์ม 
กำรช ำระเงินใหม่ได้ 
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   ขั้นตอนที่ 2 ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
   (1)  ผู้สมัครสอบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 400 บำท 

ประกอบด้วยค่ำธรรมเนียม จ ำนวน 370 บำท และค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเตอร์เน็ต 
จ ำนวน 30 บำท โดยค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   (2)   ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ 3 ช่องทำง คือ 
     ช่องทำงที่ 1 ช ำระเงินผ่ำนเคำน์เตอร์ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำ 

ทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำร และตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน 
และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำน 
กำรช ำระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำที่ช ำระเงินทันที 

     ช่องทำงที่ 2 ช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
ตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) สำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) โดยเลือกประเภทบริกำร “บริกำรอ่ืน ๆ” เลือก “ช ำระค่ำบริกำร/เติมเงินมือถือ” เลือก “สำธำรณูปโภค/
อ่ืน ๆ” ใส่เลข Compamy code 94922 และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ โดยต้องช ำระเงิน 
ภำยในเวลำ 22.00 น. ของวันที่ 24 ธันวำคม 2567 และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) ไว้ด้วย 

     ช่องทำงที่ 3 ช ำระเงินผ่ำนทำงแอปพลิเคชั่น Krungthai NEXT ตำมวัน เวลำ 
ที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝำกของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ที่ ได้ ลงทะเบี ยน (Register) ขอใช้บริกำรแอปพลิ เคชั่ น  Krungthai NEXT แล้ ว สำมำรถน ำ QR Code 
ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำน แอปพลิเคชั่น Krungthai NEXT และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ 
โดยต้องช ำระเงิน ภำยในเวลำ 22.00 น. ของวันที่ 24 ธันวำคม 2567 และให้พิมพ์หน้ำยืนยันกำรช ำระเงิน 
จำกระบบเก็บไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

   กำรสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ ต่อเม่ือผู้สมัครได้ช ำระเงินค่ำธรรมเนียม 
ในกำรสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

   ขัน้ตอนที่ 3 ตรวจสอบรำยชื่อผู้สมัครสอบ 
   เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบ 

เข้ำไปที่เว็บไซต์ กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง >ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > 
“ระบบรับสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสอบ
สถำนะกำรสมัคร” 

   ขั้นตอนที่ 4 พิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบ 
   เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ ว ผู้สมัครสอบ

สำมำรถพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบ ได้ที่ เว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ 
สถำนีข่ำวกระทรวง > ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 

 ทั้งนี้ กำรสมัครสอบจะถือว่ำมีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครสอบได้ด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

 
 
 

4. เงื่อนไข... 
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4. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่งเท่ำนั้น 
 4.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งในข้อ 2.2 

โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย 
คือ วันที่ 23 ธันวำคม 2567 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตร/ขั้นประกำศนียบัตร 
ของสถำนศึกษำใดจะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้น
เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย คือ วันที่ 23 ธันวำคม 2567 

 4.3 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและ
รับรองควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำนแจ้งควำมเท็จ 
ต่อเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

 4.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริงในกรณี
ที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำนซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือ 
ไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่ำเป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศ 
รับสมัคร ส ำนักงำนปลักระทรวงกำรคลังจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรรับสมัครสอบมำตั้งแต่ต้น 
และจะไมค่ืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบทุกกรณี 

   และกรณีเลขประจ ำตัวประชำชนที่ใช้ในกำรสอบ ไม่ตรงกับหลักฐำนกำรแสดงตน 
เพ่ือเข้ำห้องสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด ยกเว้น ในกรณี ชื่อ - นำมสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูล
หลักฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำห้องสอบ ผู้สมัครต้องมีหลักฐำนอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น 
จะไม่มีสิทธิเข้ำห้องสอบ 

5. ประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับกำรประเมิน 

 ส ำนักงำนปลัดระทรวงกำรคลัง จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับ
กำรประเมิน ภำยในวันที่  7 มกรำคม 2567 ทำงเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ 
สถำนีข่ำวกระทรวง > ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com 

6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน 

ดังรำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
 
 
 
 
 
 
 

7. หลักฐำน... 
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7. หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน) และวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภำษณ์) 

 7.1 หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน)  

   (1) ใบสมัครที ่พิมพ์จำกเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ 
“สถำนีข่ำวกระทรวง > ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com โดยใบสมัครสอบจะต้องปรำกฏรูปถ่ำย (รูปสี) มุมบนขวำของใบสมัคร หรือ
กรณีที่ผู้สมัครไม่ได้อัปโหลด (Upload) รูปถ่ำย ให้ผู้สมัครติดรูปถ่ำย หน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ 
ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนำด 1 นิ้ว พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องไม่พิมพ์
ใบสมัครด้วยกระดำษใช้แล้วที่ปรำกฏข้อควำมใด ๆ 

   (2) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่ 
(ฉบับจริง) ซึ่ งมีรูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจน ที่ยังไม่หมดอำยุ  เท่ำนั้น 
ทั้งนี้ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพื่อกำรเข้ำสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด 

 7.2  หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สัมภำษณ์)  

   (1) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่ 
(ฉบับจริง) ซึ่งมีรูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจน ที่ยังไม่หมดอำยุ เท่ำนั้น ทั้งนี้ หำกไม่มี
เอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพ่ือกำรเข้ำสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด 

   (2) ปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร และระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ/ระเบียนแสดงผล
กำรเรียน (ฉบับจริง) พร้อมส ำเนำปริญญำบัตร/ส ำเนำประกำศนียบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ/ 
ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศ 
รับสมัครสอบ โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย 
คือ วันที่ 23 ธันวำคม 2567 จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำว 
มำยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 ก็ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำยมำยื่นแทน 

 ผู้สมัครสอบที่ใช้คุณวุฒิปริญญำตรี หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ระเบียน
แสดงผลกำรศึกษำระดับปริญญำตรีคู่กับระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือ
อนุปริญญำ 

   (3) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ ในกรณีหลักฐำนและเอกสำรสมัครสอบไม่ตรงกัน 
เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครสอบเพศหญิง) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ - นำมสกุล (ในกรณี 
ชื่อ - นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวน 1 ฉบับ 

   (4) หลักฐำนที่แสดงว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะผู้สมัครสอบเพศชำย) 
เช่น ส ำเนำ สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43 หรือได้รับกำรยกเว้น  

 ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือ
ชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร 

 
 

8. เกณฑ์กำร... 
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 8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 และต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 จึงจะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ซึ่งจะได้รับกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

9. กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะประกำศกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร โดยเรียงล ำดับ
ตำมคะแนนรวมของผู้สอบผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และประเมิน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จำกมำกไปน้อย ในกรณที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน 
ให้ผู้ได้คะแนนประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
แต่ถ้ำได้คะแนนประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  2 เท่ำกันอีก ให้เรียงตำม 
เลขประจ ำตัวสอบจำกน้อยไปมำก 
  กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกำศ 
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ำมีกำรสอบอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังก ำหนด  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรเลือกสรรด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภำค ดังนั้น หำกมีผู้ใด
แอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรขึ้นบัญชี หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่ำได้
หลงเชื่อ และแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังทรำบด้วย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศ ณ วันที่  29  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567 

          (ลงชื่อ)    อัครุตม์  สนธยำนนท์ 
(นำยอัครุตม์  สนธยำนนท์) 

รองปลัดกระทรวงกำรคลัง ปฏิบัติรำชกำรแทน 
ปลัดกระทรวงกำรคลัง 

 
 ส ำเนำถูกต้อง 

 
(นำงสำวมำศสุภำ  พรำมจร) 

นักทรัพยำกรบุคคล 
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เอกสำรแนบท้ำยประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ลงวันที่   29    พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
 
ต ำแหน่งที่ 1   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ 

สถำนที่ปฏิบัติงำน  ส ำนักบริหำรกลำง 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
    1. รวบรวมและศึกษำข้อมูลในงำนพัสดุ เพื่อก ำหนดคุณภำพ และมำตรฐำน
ของพัสดุ 
    2. ตรวจสอบและดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบต่ำง ๆ เช่น กำรตกลงรำคำ 
กำรสอบรำคำ ประกวดรำคำ วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบของส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
ว่ำด้วยกำรพัสดุ 
    3 . จั ดท ำรำยละเอี ยดบัญชี  หรือทะเบี ยนคุ มทรัพย์ สิ นเกี่ ยวกับคุณ
ลักษณะเฉพำะของวัสดุเพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบวัสดุต่ำง ๆ ได้โดยสะดวก 
    4. ซ่อมแซมและดูแลรักษำพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภำพที่พร้อมใช้งำน 
    5. จ ำหน่ำยพัสดุเมื่อช ำรุดหรือเสื่อมสภำพ หรือไม่จ ำเป็นในกำรใช้งำน 
ทำงรำชกำรอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทำงรำชกำรได้มำกท่ีสุด 
    6. ถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนงำนพัสดุแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ เช่น ให้ค ำแนะน ำ
ในกำรปฏิบัติงำน วำงโครงกำรก ำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท ำคู่มือประจ ำส ำหรับกำรฝึกอบรมและ  
วิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
และข้อก ำหนด 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรี ทุกสำขำวิชำ 

อัตรำว่ำง   3 อัตรำ 

ค่ำตอบแทน   เดือนละ 18,000 บำท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  นับตั้งแต่วันที่จ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2571 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และ... 
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 1 ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
1. พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
3. พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรเสนอรำคำ 
ต่อหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
4. ควำมรู้เกี่ยวกับจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ พ.ศ. 2543 
5. ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2562 
6. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
7. ควำมรู้เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
และส ำนักงำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566 

200 สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

กำรประเมิน ครั้งที่ 2 ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ดังนี้ 
- สอบสัมภำษณ์โดยพิจำรณำจำกประประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ควำมรู้ที่อำจใช้ เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงที
วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำร
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

100 สอบสัมภำษณ์ 

รวม 300  
  
หมำยเหตุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำน  
กำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่ำว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

................................. 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่งที่ 2... 
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ต ำแหน่งที่ 2   กลุ่มงำนเทคนิค ต ำแหน่งพนักงำนฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 

สถำนที่ปฏิบัติงำน  ส ำนักบริหำรกลำง 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
    1. กำรสร้ำง ซ่อมแซม ประกอบ ติดตั้ง ดัดแปลง ประดิษฐ์  
     2. บ ำรุงรักษำสิ่งต่ำง ๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง อุปกรณ์ เครื่องมือ 

ระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบโทรศัพท ์รวมทั้งเครื่องใช้ต่ำง ๆ  
    3. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) สำขำวิชำช่ำงกลโรงงำน หรือ
สำขำวิชำเทคนิคกำรผลิต หรือสำขำวิชำเครื่องกล หรือสำขำวิชำเทคนิคเครื่องกล หรือสำขำวิชำ ไฟฟ้ำก ำลัง 
หรือสำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส์ หรือสำขำวิชำเทคนิคอุตสำหกรรม หรือสำขำวิชำช่ำงกลกำรเกษตร หรือสำขำวิชำ
เครื่องมือกลและซ่อมบ ำรุง หรือสำขำวิชำเทคนิคโลหะ หรือสำขำวิชำไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ หรือสำขำวิชำช่ำงยนต์ 
หรือสำขำวิชำเมคคำทรอนิกส์ หรือสำขำวิชำแม่พิมพ์โลหะ หรือสำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ หรือสำขำวิชำช่ำง
จักรกลหนัก หรือสำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 

อัตรำว่ำง   1 อัตรำ 

ค่ำตอบแทน   เดือนละ 11,280 บำท และได้รับเงินเพ่ิมกำรครองชีพชั่วครำว เดือนละ 
2000 บำท รวมรำยได้ 13,280 บำท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  นับตั้งแต่วันที่จ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2571 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 1 ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
1. ควำมรู้ทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงกำรคลัง 
2. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย 
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ควำมรู้เกี่ยวกับไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ สำธำรณูปโภค 
และเครื่องกลเกี่ยวกับกำรซ่อมบ ำรุง 
4. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรป้องกัน
อัคคีภัย 
5. คู่มือ - เทคนิคกำรให้บริกำรด้วยใจ (Service Mind) 
6. ควำมรู้เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
และส ำนักงำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566 

100 สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

หลักเกณฑ์กำร... 
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หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 2 ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ดังนี้ 
- ทดสอบปฏิบัติงำนจริงเกี่ยวกับกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ใน
ส ำนักงำน 
- สอบสัมภำษณ์โดยพิจำรณำจำกประประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงที
วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำร
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

 
50 
50 

 
สอบปฏิบัติ 

สอบสัมภำษณ์ 

รวม 200  
  
หมำยเหตุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่ำว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่งที่ 3... 
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ต ำแหน่งที่ 3   กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

สถำนที่ปฏิบัติงำน  ส ำนักบริหำรกลำง 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
    1. ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ งำนบริกำรทั่วไป เช่น กำรรับส่ง 
ลงทะเบียน ร่ำงหนังสือโต้ตอบจัดเตรียมกำรประชุม กำรบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งำนต่ำง ๆ ด ำเนินไปได้
โดยสะดวกรำบรื่นและมีหลักฐำนตรวจสอบได้ 
    2. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสำร หลักฐำนหนังสือ ตำมระเบียบ
วิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อกำรค้นหำ และเป็นหลักฐำนทำงรำชกำร 
    3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส ำนักงำน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มี
คุณภำพไว้ใช้งำนและอยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 
    4. รวบรวมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและข้อมูลต่ำง ๆ น ำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกสำขำวิชำ หรือวุฒิประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสำขำวิชำ 

อัตรำว่ำง  1 อัตรำ 

ค่ำตอบแทน   - วุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เดือนละ 11,280 บำท และได้รับเงินเพ่ิม
กำรครองชีพชั่วครำว เดือนละ 2,000 บำท รวมรำยได้ 13,280 บำท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร 
    - วุฒิ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสู ง (ปวส.) เดือนละ 13 ,800 บำท 
หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  นับตั้งแต่วันที่จ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2571 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 1 ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
1. ควำมรู้ทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงกำรคลัง 
2. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
3. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ควำมรู้เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
และส ำนักงำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566 

200 สอบข้อเขียน 
(สอบปรนัย) 

 

หลักเกณฑ์กำร... 



- ๑๒ - 
 

 
 

 
หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

กำรประเมิน ครั้งที่ 2 ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ดังนี้ 
- สอบสัมภำษณ์โดยพิจำรณำจำกประประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงที
วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำร
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทีจ่ ำเป็นของต ำแหน่ง 

100 สอบสัมภำษณ์ 

รวม 300  
  
หมำยเหตุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่ำว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 

............................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่งที่ 4... 



- ๑๓ - 
 

 
 

 
ต ำแหน่งที่ 4   กลุ่มงำนบริกำร ต ำแหน่งพนักงำนประจ ำห้องประชุม 

สถำนที่ปฏิบัติงำน  ส ำนักบริหำรกลำง 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับ 
    1. กำรใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ประจ ำห้องประชุม 
    2. กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำโสตทัศนูปกรณ์ 
    3. กำรจัดท ำทะเบียนพัสดุโสตทัศนูปกรณ์  
    4. ติดต่อประสำนงำนกับบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงำนอื่น
ที่เก่ียวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ได้รับวุฒิกำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำหรือสำยอำชีพไม่ต่ ำกว่ำระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.) ทุกสำขำวิชำ  

อัตรำว่ำง  1 อัตรำ 

ค่ำตอบแทน   - เดือนละ 11 ,280 บำท และได้ร ับ เงิน เพิ ่มกำรครองชีพชั ่วครำว  
เดือนละ 2,000 บำท รวมรำยได้ 13,280 บำท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  นับตั้งแต่วันที่จ้ำง ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2571 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 1 ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
1. ควำมรู้ทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงกำรคลัง 
2. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย 
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ควำมรู้เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์และคอมพิวเตอร์พื้นฐำน 
4. คู่มือ - เทคนิคกำรให้บริกำรด้วยใจ (Service Mind)  
5. ควำมรู้เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
และส ำนักงำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลัง พ.ศ. 2566 

200 สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

 
 
 
 

หลักเกณฑ์กำร... 
 
 



- ๑๔ - 
 

 
 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 2 ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ดังนี้ 
- สอบสัมภำษณ์โดยพิจำรณำจำกประประวัติส่วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงที
วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณ ของข้ำรำชกำร
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับเพ่ือนร่วมงำน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

100 สอบสัมภำษณ์ 

รวม 300  
  
หมำยเหตุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่ำว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 

............................... 
 
 
 
 
 


