
 
 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกจิกับประเทศเพื่อนบาน  
เร่ือง การรับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาเปนผูดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกจิกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 
 

____________ 
 

  ดวยสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) หรือ 

สพพ. ซึ่งจัดตัง้ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

(องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาเปนผูดํารงตาํแหนงผูอํานวยการ 

สพพ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ๑. คุณสมบัตทิั่วไป

  ๑.๑ มีสัญชาตไิทย  
  ๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา ๓๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณในวันทีไ่ดรับการแตงตั้ง 
  ๑.๓ สามารถทํางานใหแก สพพ. ไดเต็มเวลา 
  ๑.๔ ไมเปนบคุคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  
  ๑.๕ ไมเคยไดรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษสาํหรับความผดิ           

ที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 
  ๑.๖ ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ

หรือผูดํารงตาํแหนงซึ่งรับผดิชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรค

การเมือง 
  ๑.๗ ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับ สพพ. หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของ สพพ. ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันที่จะไดมาซึ่งรายชื่อบุคคลผูมีสิทธิไดรับการสรรหา ทั้งนี้              

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบั

ประเทศเพื่อนบาน (คพพ.) มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูแทนของ สพพ. ในการเขา

รวมทุนกับบุคคลหรือนิติบคุคลอื่นตามมาตรา ๘ (๕) แหงพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘  

   
 ๒. คุณสมบตัเิฉพาะ

  ๒.๑ มีความเปนผูนาํ มคีวามสามารถสูงในการตดัสินใจสั่งการ และสามารถดําเนินนโยบายที่
ไดรับมอบหมายจาก คพพ. ไปสูการปฏบิตัิอยางมีประสทิธิภาพ 
  ๒.๒ มีมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถประสานงานไดดีทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
  ๒.๓ มีวิสัยทัศนดานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศเปนอยางด ี



 ๒
   

๒.๔ มีประสบการณในดานการบริหารองคกร อยางนอย ๑ ป ตามกรณีใดกรณีหนึง่ ดังนี ้
  ๒.๔.๑ กรณีเปนหรือเคยเปนผูบริหารเอกชน ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาสองระดับ 

ถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรที่บริหารเงินและสินทรัพยไมต่ํากวา ๘๐๐ ลานบาทตอป  
ในชวงที่ดํารงตําแหนง  
  ๒.๔.๒ ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดาํรงตําแหนงไมต่ํากวา

ผูอํานวยการสํานัก 

  ๒.๔.๓ ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือ 

องคกรระหวางประเทศ ตองดํารงตาํแหนงไมต่าํกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกร  
 
 ๓. วุฒิการศึกษา 

  สําเร็จการศึกษาไมต่าํกวาระดับปริญญาตรีจากสถาบนัการศึกษาที่สํานกังานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) รับรอง  
 
 ๔. เง่ือนไขการจาง 

๔.๑ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละ ๔ ป นบัแตวันทีไ่ดรับแตงตั้ง  
๔.๒ สัญญาจางผูอํานวยการไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ทั้งนี้ 

ผูอํานวยการจะไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

กฎหมายวาดวยการประกันสงัคม และกฎหมายวาดวยเงนิทดแทน  

 
 ๕. อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน  
  ๕.๑ อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของผูอํานวยการ สพพ. ข้ึนอยูกับคณุสมบัติและ

ประสบการณของผูสมัครตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ พิจารณาตามความเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบ

จาก คพพ. และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ภายใตกรอบวงเงินตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 

๗ กันยายน ๒๕๔๗ ไว ดังนี้  
  (๑) อัตราเงินเดือนประจาํ ๑๐๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท  
  (๒) ประโยชนตอบแทนอืน่ ซึ่งจายเปนรายเดือน เชน คาพาหนะ คาประกันชีวิตหรือ

อุบัติเหตุ คาประกันสังคม เงินชวยเหลือการศึกษาของบตุร เงินสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการคารักษาพยาบาล และ

เงินชวยเหลืออ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ไมเกินรอยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจํา และ 
  (๓) คาตอบแทนผันแปร ข้ึนอยูกับผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการโดยจายภายหลัง

ประเมินผลงานสิ้นป คิดเปนอัตราไมเกินรอยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจํา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลัง 
 
 ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

  คพพ. จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ สพพ. อยางนอยปละ ๑ คร้ัง   
โดยใชตัวชี้วัดตามเปาหมายในแผนงานทีท่ําไวกับ คพพ.  



 ๓
 
 ๗. เอกสารประกอบการรับสมัคร  
  ๗.๑ ใบสมคัรตามแบบทีค่ณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนด 
  ๗.๒ สําเนาบตัรประชาชน/บัตรขาราชการ/บัตรพนักงานองคการของรัฐ 
  ๗.๓ สําเนาทะเบียนบาน 
  ๗.๔ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๖ รูป (ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน ๖ เดือน) 
  ๗.๕ สําเนาหลักฐานแสดงวฒุิการศึกษา 
  ๗.๖ ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลที่ทางราชการรับรอง (ไมเกิน ๑ เดือน 

นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 

  ๗.๗ หนังสือรับรองจากองคกรหรือเอกสารหลักฐานอืน่ เพ่ือแสดงคณุสมบัตติามนัยขอ ๒.๔.๑ 

(กรณีผูสมัครมาจากภาคเอกชน) 
  ๗.๘ ประวัติของผูสมัคร หากมีเพ่ิมเติม (ถามี) ควรมีความยาวไมเกิน ๓ หนากระดาษพิมพ (A4)   
  ๗.๙ เอกสารแสดงแนวคิดการบริหารจัดการ สพพ. และวิสัยทัศนดานความรวมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน ๔ หนากระดาษพมิพ (A4) ตัวอักษร                 

Angsana New ขนาด ๑๖ 
  เอกสารตามขอ ๗.๑ – ขอ ๗.๙ จัดทาํจํานวน ๖ ชุด โดยผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสาร               

ทุกหนา และจดัเอกสารใสซองแยกเปน ๒ ซอง คือ ซองเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามขอ ๗.๑ –                

ขอ ๗.๘ และ ซองเอกสารแสดงวิสัยทัศนตามขอ ๗.๙ 
 
 ๘. การรับสมคัร  

๘.๑ ผูสนใจขอรับใบสมัคร และย่ืนใบสมคัรดวยตนเอง หรือมอบอํานาจใหผูอ่ืนยืน่ใบสมคัร

แทนได  พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนด โดยปดผนึกและ         

จาหนาซองถึงประธานคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ สพพ. 
  ๘.๒ สถานที่รับสมัคร สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการ

มหาชน) อาคารทิปโก ช้ัน ๓๒ เลขที่ ๑๑๘/๑ ถนนพระราม ๖ กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
  ๘.๓ ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแตวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๑ ในวัน

และเวลาทําการ ระหวางเวลา ๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  
  ๘.๔ สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมไดที ่คุณหทัยทัต มหาสุคนธ และคณุดาริวรรณ เปรมภูมิเวทย 

โทรศัพท ๐-๒๓๕๗-๓๕๑๐-๗ ตอ ๑๑๖ และ ๑๑๗ หรือสามารถเรียกดูขอมูลและพิมพใบสมคัรไดที ่
เว็บไซด: http://www.mof.go.th/neda 

ทั้งนี้ หากหลักฐานประกอบการรับสมัครตามขอ ๗ ไมครบถวน ณ วนัยื่นใบสมัคร                           

สพพ. จะไมรับใบสมัครไว แตไมตดัสิทธิใ์นการยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานที่ครบถวนใหม ภายในระยะเวลา              

รับสมัคร    
 
 
 






