
 

 

 

      
ใบสมัครเขารับการคัดสรร 

เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 
ใบสมัครเลขที่..................  (สําหรับเจาหนาที่กรอก) 
วัน............เดือน.........................พ.ศ............ 
 

              จากการประกาศรบัสมัคร  
          หนวยงานเสนอชื่อใหเขารับการคดัสรร  (ระบุหนวยงาน)  ...................................................... 
              ไดรับการเชิญใหเขารับการคัดสรร 
 

1.  รายละเอียดสวนบุคคล 
ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ........................................  ช่ือสกุล............................................. 
  ภาษาอังกฤษ  (ตัวพิมพ)................................................................................................. 

             

 
ติดรูปถาย 

(ขนาด 2 นิ้ว) 

 

 
หมายเลขประจําตัวประชาชน   
 

ออกให ณ อําเภอ/เขต.................................................จังหวัด................................................. 
วันออกบัตร....................................................วันหมดอายุ...................................................... 
 

วัน เดือน ปเกิด.......... ...............................อายุ.................ป................เดือน  ในวันยืน่ใบสมัคร 
วัน เดือน ป ที่อายุครบ 65 ปบริบูรณ ..................................................................................... 
เช้ือชาติ...................................สัญชาติ...................................ศาสนา.................................... 
 

สถานภาพ .......... โสด .......... สมรส .......... หยา .......... แยกกันอยู .......... หมาย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล  คูสมรส........................................................................................................... 

 

ที่อยูปจจุบันอยูบานเลขที่.............ตรอก/ซอย........................หมูที่.......ถนน.........………………... 
ตําบล.........…………….……...อําเภอ.........……………………...จังหวัด.........……………………... 
รหัสไปรษณีย...........................  โทรศัพท............................................................................... 

 
/สถานที่... 
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สถานที่ทีส่ามารถติดตอไดสะดวก..............................................................……………………... 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
รหัสไปรษณีย...............................................  โทรศพัท...........................................................   
โทรศัพทเคลือ่นที่...............................................  โทรสาร.......................................................   
E-Mail address…………………………………………………………………………..………………… 

      

     อาชีพปจจุบัน  ตาํแหนง......................................................................................................... 
       หนวยงาน / บริษัท / องคกร.................................................................................................. 
     ทุนจดทะเบียน........................ลานบาท  รายไดขององคกร (Turn Over).......................ลานบาท/ป 
     สถานที่ตั้งสํานักงาน............................................................................................................... 
     .......................................................................................................................................... 

โทรศัพท...........................................................  โทรสาร......................................................   
     (ในกรณทีี่ผูสมัครบริหารองคกรหลายแหงใหจัดทําเอกสารประกอบเพิ่มเติม) 
 
2.  รายละเอียดครอบครัว 

ช่ือ – ช่ือสกุล  บิดา..................................................   ปจจุบนั           มีชีวิต          ไมมีชีวิต 
สัญชาติ...........................  เช้ือชาติ...........................  ศาสนา............................ 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล  มารดา.............................................. ปจจุบนั           มีชีวิต          ไมมีชีวิต 
สัญชาติ...........................  เช้ือชาติ...........................  ศาสนา............................ 

 

3.  สุขภาพปจจุบัน 
       สุขภาพอนามัยสมบูรณ 
       กรณีมีโรคประจําตัว  โปรดระบุ.................................................................................... 

 
 
 

 
 
 
 
 

/4.  รายละเอียด... 
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4.  รายละเอียดการศึกษาและการอบรมที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของรัฐวิสาหกิจ 
4.1  ประวัติการศึกษา   
 

ระดับ 
การศึกษา 

ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก สถาบัน ประเทศ 

 
ป.ตรี 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
1. ....................... 
 
2. ....................... 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
1. .................... 
 
2. .................... 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
ป.โท 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
1. ....................... 
 
2. ....................... 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
1. .................... 
 
2. .................... 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
ป.เอก 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
1. ....................... 
 
2. ....................... 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
1. .................... 
 
2. .................... 

 
1. ............... 
 
2. ............... 

 
4.2  การอบรมที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
 

ช่ือหลักสูตร สถาบัน ระยะเวลาการอบรม 
   
   
   
   
   
   
   
   

 
/5.  ประวัติ...
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5.  ประวัตกิารทํางานการเปนผูบริหารองคกรของภาครฐัหรือภาคเอกชนที่มีขนาดเทียบเทา          
องคกรของภาครัฐ  หรอืเปนนักวิชาการหรือนักวิจัย  (โปรดระบุใหครบถวน) 
(1)  หนวยงาน / บริษัท / องคกร........................................................................................... 
          ลักษณะงานขององคกร.................................................................................................. 
       .................................................................................................................................. 
       ทีต่ั้งสํานักงาน............................................................................................................... 
       .................................................................................................................................. 
       โทรศัพท...................................................  ทุนจดทะเบียน................................. ลานบาท   
       ตาํแหนง.......................................................................................................................   
       ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตั้งแต.........................ถึง.......................  รวม.......ป.........เดือน 
(2)  หนวยงาน / บริษัท / องคกร........................................................................................... 
          ลักษณะงานขององคกร.................................................................................................. 
       .................................................................................................................................. 
       ทีต่ั้งสํานักงาน............................................................................................................... 
       .................................................................................................................................. 
       โทรศัพท...................................................  ทุนจดทะเบียน................................. ลานบาท   
       ตาํแหนง.......................................................................................................................   
       ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตั้งแต.........................ถึง.......................  รวม.......ป.........เดือน 
(3)  หนวยงาน / บริษัท / องคกร........................................................................................... 
          ลักษณะงานขององคกร.................................................................................................. 
       .................................................................................................................................. 
       ทีต่ั้งสํานักงาน............................................................................................................... 
       .................................................................................................................................. 
       โทรศัพท...................................................  ทุนจดทะเบียน................................. ลานบาท   
       ตาํแหนง.......................................................................................................................   
          ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตั้งแต.........................ถึง.......................  รวม.......ป.........เดือน 
(4)  หนวยงาน / บริษัท / องคกร........................................................................................... 
          ลักษณะงานขององคกร.................................................................................................. 
       .................................................................................................................................. 
       ทีต่ั้งสํานักงาน............................................................................................................... 
       .................................................................................................................................. 
       โทรศัพท...................................................  ทุนจดทะเบียน................................. ลานบาท   
       ตาํแหนง.......................................................................................................................   
         ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตั้งแต.........................ถึง.......................  รวม.......ป.........เดือน  

 
/6.  ทาน... 
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6.  ทานเคยถูกสอบสวนหรืออยูหวางการสอบสวนความผิดทางวินัยหรือไม 

        ไมเคย         
    เคย   

หากเคย  โปรดระบุปที่ถูกสอบสวน  และผลการพิจารณา...................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

     .......................................................................................................................................... 
     .......................................................................................................................................... 
 
7.  ประสบการณการเปนกรรมการองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน  (หากมี โปรดระบุใหครบถวน) 

(1)  หนวยงาน..................................................................................................................... 
       ทนุจดทะเบียน................................. ลานบาท   
       ตาํแหนง...................................................................................................................... 
       ระยะเวลาตั้งแต.................................ถึง.............................  รวม.............ป.............เดือน 
(2)  หนวยงาน..................................................................................................................... 
       ทนุจดทะเบียน................................. ลานบาท   

ตําแหนง...................................................................................................................... 
       ระยะเวลาตั้งแต.................................ถึง.............................  รวม.............ป.............เดือน 
(3)  หนวยงาน..................................................................................................................... 

ทุนจดทะเบียน................................. ลานบาท   
ตําแหนง...................................................................................................................... 

       ระยะเวลาตั้งแต.................................ถึง.............................  รวม.............ป.............เดือน 
(4)  หนวยงาน..................................................................................................................... 
       ทนุจดทะเบียน................................. ลานบาท   

ตําแหนง...................................................................................................................... 
       ระยะเวลาตั้งแต.................................ถึง.............................  รวม.............ป.............เดือน 
 

8.  ความเชี่ยวชาญพิเศษ   (โปรดระบุดานที่ทานมคีวามเชี่ยวชาญรวมทั้งส้ินไมเกิน 3 ดาน                             
โดยเรียงลําดบัความเชี่ยวชาญดังนี้  1 =  มากที่สุด   2 = มาก   3  =  ปานกลาง ) 

 

1.  เศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง  
 1.1 เศรษฐศาสตร  1.2 การเงิน การธนาคาร   1.3 การคลัง งบประมาณ 
 1.4 อ่ืนๆ (ระบุ)     

 
/2. การบริหาร... 
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2.  การบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ 
 2.1 บริหารจัดการ  2.2 บริหารองคกร  2.3 บริหารความเสี่ยง 
 2.4 การควบคุมภายใน  2.5 บริหารบคุคล  2.6 พัฒนาบคุลากร 
 2.7 แรงงานสัมพันธ  2.8 บริหารธุรกิจ  2.9 การตลาด 
 2.10 ประชาสัมพันธ  2.11 ส่ือสารมวลชน  2.12 อ่ืนๆ  (ระบุ)  

3.  การปกครอง การเมือง     
 3.1 การปกครอง  3.2 การเมือง    3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  

4.  การแพทยและสาธารณสุข 
  4.1 แพทยศาสตร  4.2 เภสัชศาสตร  4.3 สัตวแพทย 
 4.4 ทันตแพทย  4.5 อ่ืนๆ (ระบุ)   

5.  กฎหมาย 
 5.1 กฎหมายปกครอง  5.2 กฎหมายอาญา  5.3 กฎหมายแพงและพาณิชย 
 5.4 กฎหมายระหวางประเทศ  5.5 กฎหมายเฉพาะดาน (โปรดระบุ)  

6.  กลยุทธ การวางแผนพัฒนา 
 6.1 การวางแผนกลยุทธ  6.2 วิเคราะหโครงการ  6.3 จดัทาํและบริหารโครงการ 
 6.4 การวางแผน  6.5 การติดตามประเมินผล  6.6 อ่ืน  ๆ (ระบุ)  

7. เกษตร 
 7.1 นโยบายเกษตร  7.2 ประมง  7.3 ปศุสัตว 
 7.4 สงเสริมการเกษตร  7.5 ธุรกิจเกษตร  7.6 การวิจัยการเกษตร 
 7.7 องคกรการเกษตร  7.8 การบริหารงานเกษตร  7.9 อ่ืน  ๆ(ระบุ)  

8. คมนาคมและการขนสง 
 8.1 คมนาคมทางบก  8.2 คมนาคมทางน้ํา  8.3 คมนาคมทางอากาศ 
 8.4 ระบบขนสงและคลังสินคา (Logistics)  8.5 อ่ืน  ๆ(ระบุ)  

9. โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.1 โทรคมนาคม  9.2 ระบบเครือขาย (Network)  9.3 ระบบสารสนเทศ 
 9.4 คอมพิวเตอร (Hard Ware)  9.5  ระบบขนสงดานเอกสาร (Logistics - Online) 
 9.6 ระบบรักษาความปลอดภัย   9.7 อ่ืน  ๆ(ระบ)ุ  

10. ความมั่นคง 
 10.1 เศรษฐกิจ  10.2 การขาว  10.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  

 
/11. ทรัพยากร...
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11. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 11.1 น้ํา  11.2 ปาไม  11.3 ทรัพยากรธรณี 
 11.4 ส่ิงแวดลอม  11.5 การจัดการและการอนุรักษทรัพยากร 
 11.6 อ่ืนๆ (ระบุ)   

12. บัญชี 
 12.1 การบัญชี  12.2 การสอบบญัชี  12.3 การตรวจสอบภายใน  
 12.4 อ่ืนๆ (ระบุ)     

13. พลังงาน 
 13.1 พลังงานเชื้อเพลิง  13.2 พลังงานธรรมชาต ิ  13.3 พลังงานทดแทน 
 13.4 ธุรกิจพลังงาน  13.5 การอนุรักษพลังงาน  13.6 อ่ืน  ๆ(ระบุ)  

14. พาณิชยและบริการ 
 14.1 พาณิชย (การคา/ลงทุน)  14.2 การบริการ (การประกันภัย/การทองเท่ียวและโรงแรม) 
 14.3 อ่ืนๆ (ระบุ)   

15. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 15.1 วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน  15.2 วิทยาศาสตรประยุกต 
 15.3 เทคโนโลยีชีวภาพ   15.4 อ่ืนๆ (ระบุ)  

16. วิศวกรรม 
 16.1 ชลประทาน  16.2 โยธา  16.3 โครงสราง 
 16.4 เครื่องกล/ ชางยนต  16.5 อุตสาหการ  16.6 ไฟฟา/อิเลคทรอนิกส 
 16.7 เคมี  16.8 วศิวกรรมเฉพาะดาน (โปรดระบุ)  

17. สังคม 
 17.1 ธรรมาภิบาล  17.2 การกํากับดูแล  17.3 ความรับผดิชอบตอสังคม 
 17.4 อ่ืนๆ (ระบุ)   

18. สถาปตยกรรม 
 18.1 สถาปตยกรรม  18.2 วางผังเมือง  18.3 ภูมิสถาปตย 
 18.4 ตกแตงและออกแบบภายใน  18.5 อ่ืนๆ (ระบุ)  

19. อุตสาหกรรม 
 19.1 สงเสริมอุตสาหกรรม  19.2 มาตรฐานอุตสาหกรรม 
 19.3 อุตสาหกรรมรายสาขา  19.4 อ่ืนๆ (ระบุ)   

20. ความเชี่ยวชาญพิเศษอื่นๆ (โปรดระบุ) 
  

 
/9.  ประสบการณ... 
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9.  ประสบการณการทํางาน/ผลงานที่เกี่ยวของที่ระบุชัดเจนหรือมีหลักฐานใหเห็นวา            

เปนผูที่มีทักษะ ผลงาน หรือเคยปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงการเปนผูมีความรูความ
เขาใจ มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเหมาะสมกับการเปนกรรมการของรัฐวิสาหกิจ  
รวมถึงมูลเหตุจูงใจที่ทานสนใจเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจและคุณสมบัติที่คิดวาเหมาะสม
กับการดํารงตําแหนงดงักลาว  (โปรดระบุ)  รวมทั้งความคิดเห็นอื่นๆ (ถามี)   
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

 
/ 10. ผลงาน... 

 



- 9 - 
 
10.  ผลงานที่ไดรับยกยอง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับ
การยกยองในระดับชาติ/

นานาชาติ 

ผลงาน หนวยงานที่มอบ 

    
    
    
    
 
11.  การรับรองคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
  ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาตไิทย 
(2) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(3) สําเร็จการศึกษาไมต่าํกวาปริญญาตรหีรือเทียบเทา  จากสถานศกึษาที่สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
(4) เปนผูมีผลงานหรือเคยปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงการเปนผูมีความรู ความเขาใจ  มคีวาม

เช่ียวชาญหรือมีประสบการณที่เหมาะสมกับภารกิจและความรับผดิชอบของการเปนกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงมีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในสาขาวิชาชีพ 

(5) มีประสบการณไมนอยกวา 3 ปในการเปนกรรมการหรือผูบริหารองคกรของภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนทีม่ีขนาดเทียบเทาองคกรของภาครัฐ  หรือเปนนักวิชาการหรือนักวิจัย 

(6) ไมเปนบคุคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบคุคลลมละลายทุจริต 
(7) ไมเคยไดรับโทษจาํคุกโดย คาํพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ด

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนบคุคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(9) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดนิเพราะร่ํารวยผิดปกติ 

หรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกต ิ
(10) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
(11) ไมเปนขาราชการการเมือง เวนแตเปนการดํารงตาํแหนงกรรมการตามบทบญัญัติแหงกฎหมาย 
(12) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
(13) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาที ่
(14) ไมเปนผูมีประวัติมัวหมองในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

/ขาพเจา... 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความในใบสมัครนี้เปนความจรงิ  ครบถวน  และถูกตองทกุประการ            
หากปรากฏภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัตไิมครบถวนตามทีไ่ดรับรองไว  หรือ           
มีขอความเปนเท็จหรือปกปดขอเท็จจริงซึ่งควรบอกใหแจง  ขาพเจายินดีสละสิทธิจ์ากการขึ้นบญัชี
รายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ  และไมเรียกรองสิทธิใดๆ ในการดาํเนินการคัดสรรครั้งนี้  และยอมรบั          
ในผลการตัดสนิของคณะกรรมการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจโดยถือวาเปนที่สิน้สุด 
และไมติดใจฟองรองหรือดําเนินคดใีดๆ ทั้งสิ้น  และหากขาพเจาไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการอื่น/
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ขาพเจายินยอมใหใชหรือเปดเผยประวัติของ
ขาพเจาแกผูทีเ่ก่ียวของ 

 
 
 
     ลงช่ือ....................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                  (...................................) 
                                     วันที่.......เดอืน......................พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


