
 
 

ประกาศโรงงานยาสูบ  กระทรวงการคลัง 
ขยายเวลา  รับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการยาสูบ โรงงานยาสูบ 

----------------------------------------------- 
 ตามท่ีไดมีประกาศโรงงานยาสูบ  กระทรวงการคลัง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือก
เขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการยาสูบ โรงงานยาสูบ  ฉบับลงวันท่ี  18  ธันวาคม 2552  และท่ีแกไขฉบับ
ลงวันท่ี  28  ธันวาคม 2552 นั้น    

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการยาสูบ  เห็นสมควรขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือรับการ
คัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการยาสูบ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง   ออกไปจนถึงวันท่ี 
2 กุมภาพันธ 2553 โดยใชหลักเกณฑและรายละเอียดในการรับสมัครตามประกาศเดิมขางตน 
ทุกประการ   ท้ังนี้  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีประสงคจะสมัครรับการคัดเลือก  จึงลงประกาศ
หลักเกณฑและรายละเอียดในการรับสมัครดังกลาวอีกครัง้    โดยมีรายละเอียด ดังนี.้-  

1.หนาที่ความรับผิดชอบของผูอํานวยการยาสูบ 
 ผูอํานวยการยาสูบมีหนาท่ีบริหารกิจการของโรงงานยาสูบ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
อํานาจหนาท่ีของโรงงานยาสูบ  ตามนโยบาย ขอบังคับ และระเบียบท่ี คณะกรรมการอํานวยการ
โรงงานยาสูบกําหนด รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของและมีอํานาจ
บังคับบัญชาพนักงานและลูกจางทุกตําแหนง ภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และตองรับผิดชอบ
ตอคณะกรรมการอํานวยการโรงงานยาสูบในการบริหารและดําเนินกิจการของโรงงานยาสูบ 

2. คุณสมบัติทั่วไป  
2.1   มีสัญชาติไทย  
2.2   มีอายุไมเกิน 58 ปบริบูรณในวันท่ียื่นใบสมัคร  
2.3  ไมเปนกรรมการอํานวยการของโรงงานยาสูบในวันท่ียื่นใบสมัคร  เวนแต  เปนผูบริหาร

ซ่ึงเปนกรรมการโดยตําแหนง   
2.4   สามารถทํางานใหแกโรงงานยาสูบไดเต็มเวลา  
2.5   ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  
2.6   ไมเปนบุคคลลมละลาย  หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
2.7   ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจริงหรือไม   เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ หรือ 
พนระยะเวลาการรอการลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ    แลวแตกรณี เกินหาป 
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2.8   ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะร่ํารวย

ผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ  
2.9  ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือ ผูบริหารทองถ่ิน 
2.10  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง  
2.11  ไมเคยถูกไลออกหรือปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี                                                                  
2.12  ไมเปน หรือภายในระยะเวลาสามปกอนวันไดรับแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการหรือ

ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการจัดการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซ่ึงเปนผูรับสัมปทาน  
ผูรวมทุน หรือมีประโยชน ไดเสียเกีย่วของกับกิจการของโรงงานยาสูบ     เวนแตการเปน
ประธานกรรมการหรือกรรมการในนิติบุคคล ดังกลาว โดยการมอบหมายของโรงงานยาสูบ  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
3.1   มีความรอบรูและประสบการณในการบริหารจัดการองคกรขนาดใหญ ดังนี.้-  

     3.1.1  กรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ตองดํารง  
ตําแหนง ไมต่ํากวารองผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น  

                      3.1.2  กรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารจากหนวยงานภาคเอกชน ตองดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวา รองผูบริหารสูงสุดขององคกร ท่ีมีรายไดไมต่ํากวา 2,000 ลานบาทตอป  

                   ท้ังนี้  การดํารงตําแหนง ตามขอ 3.1.1 และขอ 3.1.2 จะตองมีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง และปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร  

3.2    มีวิสัยทัศนการบริหารจัดการองคกรขนาดใหญ  
             3.3    มีความเปนผูนํา มีความสามารถสูงในการตัดสินใจ มีมนุษยสัมพันธดี สามารถติดตอ

ประสานงานไดดี ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  

4. คุณวุฒิการศึกษา  
สําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวาปริญญาตรี  

5. เอกสาร หลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ใบสมัครงานตําแหนงผูอํานวยการยาสูบ  
5.2   ประวัติของผูสมัครโดยละเอียด (ตามแบบฟอรมท่ีแนบ)  
5.3   หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  
5.4   หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณในการทํางาน หรือคุณสมบัติเฉพาะ 
        ตําแหนง โดยมีหลักฐานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงานตนสังกัด      พรอมท้ังรายงาน 
       งบการเงินประจําป (ในกรณีท่ีตองแสดง)  
5.5   เอกสารแสดงวิสัยทัศน และแนวคิดเชิงกลยุทธ ในการบริหารจัดการโรงงานยาสูบ  

  เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษพิมพ (A4)  
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5.6   รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก  ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 7 รูป (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน)  
5.7   ใบรับรองแพทยท่ีออกใหโดยสถานบริการของรัฐ ในระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน  นับถึง 

วันท่ียื่นใบสมัคร  
5.8   สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประชาชน/บัตรขาราชการ/พนักงานองคกรของรัฐ  

6. การรับสมัคร  
ระยะเวลาการขยายเวลารับสมัครตั้งแตวันท่ี  19 มกราคม  2553  - 2  กุมภาพันธ  2553    

ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น.  ผูสนใจสามารถติดตอขอรับแบบฟอรมใบสมัครไดท่ี   ฝายทรัพยากร
บุคคล ช้ัน 2 ตึกอํานวยการ โรงงานยาสูบ  เลขท่ี 184 ถนนพระรามท่ี 4 คลองเตย กรุงเทพฯ 10110     
โทรศัพท  0–2229–1161 , 0–2229–1178 , 0–2229–1188 , 0–2252–8352 ในวันทําการ  หรือดาวนโหลด 
แบบฟอรมไดท่ี www.thaitobacco.or.th 

 ใหยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร หลักฐานประกอบการสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ 
กําหนด จํานวน 7 ชุด (ตนฉบับพรอมรับรองสําเนา 6 ชุด) โดยแยกเปน 2 ซอง คือ ซองหลักฐาน
ประกอบการสมัครและซองแสดงวิสัยทัศน  ปดผนึกสงถึง ประธานกรรมการสรรหาผูอํานวยการยาสูบ 
(ตามท่ีอยูขางตน)   กรณีสงใบสมัครทางไปรษณีย ใหลงทะเบียนตอบรับ  คณะกรรมการสรรหาฯ จะ
พิจารณาเฉพาะใบสมัครท่ีไดรับภายในวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2553     โดยจะถือเอาวันท่ีโรงงานยาสูบ
ประทับตรารับเปนสําคัญ  

กรณีหลักฐานประกอบการสมัครไมครบถวน ณ วันยื่นใบสมัคร โรงงานยาสูบจะไมรับใบ
สมัครไวพิจารณา ท้ังนี้ไมตัดสิทธิในการยื่นใบสมัคร พรอมหลักฐานใหมภายในกําหนดเวลาดังกลาว
ขางตน  

7. วิธีการพิจารณา  
7.1   คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการยาสูบ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัต ิ  

ครบถวน ตามประกาศจากใบสมัครและหลักฐานการสมัครกอน  
  7.2   คณะกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเขารับการสัมภาษณ  

        และแสดงวิสัยทัศน ตามวันเวลาและสถานท่ีซ่ึงจะประกาศและแจงใหทราบตอไป   
                     ผูท่ีไมเขารับการสัมภาษณ ตามวันเวลาท่ีกําหนด ดังกลาว จะถือวาผูสมัครสละสิทธ์ิ  

7.3  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา จํานวนผูสมัครนอยเกินไปหรือไมมีผูสมัครคนใด  
สมควร ไดรับการพิจารณาเสนอช่ือ เพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการยาสูบ คณะกรรมการ
สรรหาฯ   สงวนสิทธ์ิจะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้ และ
ดําเนินการรับสมัครใหม โดยผูสมัครไมมีสิทธ์ิเรียกรองคาใชจายและหรือคาเสียหายใดๆ  
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8. เงื่อนไขการจาง  
8.1 เง่ือนไขการจางผูอํานวยการยาสูบ มีวาระการดํารงตําแหนงตามสัญญาจางคราวละ ไมเกิน 

4 ป และอยูในวาระไดถึงอายุ 60 ปบริบูรณ แลวแตวาระใดจะครบกอน เม่ือครบกําหนด
ตามสัญญาจาง หากมีอายุไมเกิน 60 ปบริบูรณ สามารถเขารับการคัดเลือกเปนผูอํานวยการ
ยาสูบ แตสัญญาจาง จะกระทําไดอีกเพียงคราวเดียว  

8.2  การจางตามสัญญาจางไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงาน  กฎหมาย 
 วาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  กฎหมายวาดวย 
 การประกันสังคม  และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

8.3 อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของผูอํานวยการยาสูบ  ขึ้นอยูกับคุณสมบัติและ
ประสบการณของผูสมัคร  และตามท่ีตกลงกันกับคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน
ตําแหนงผูอํานวยการยาสูบ  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการโรงงาน
ยาสูบ และกระทรวงการคลัง 

 

ท้ังนี้  คณะกรรมการสรรหาฯ  สงวนสิทธ์ิ  ท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามท่ีเห็นสมควรเทานั้น   เพ่ือเสนอคณะกรรมการอํานวยการโรงงานยาสูบพิจารณา   
และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนท่ีส้ินสุด 
 
 
 
    ประกาศ     ณ     วันท่ี  19  มกราคม  พ.ศ.  2553 
 
 

            (ลงช่ือ)    พลตํารวจเอก   ชลอ  ชูวงษ 

                                     (ชลอ   ชูวงษ) 

            ประธานกรรมการสรรหาผูอํานวยการยาสูบ 

 

 

 

 


