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ประกาศบริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด 

เร่ือง   การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
บริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด 

         _______________________________________  
 

ดวย บริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด เปนบริษัทในเครือ บมจ.ธนาคารกรุงไทย มีสถานะ
เปนรัฐวิสาหกจิในสังกดักระทรวงการคลัง มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ (ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2550 โดยมีรายละเอยีด
ดังตอไปนี ้
 1.  คุณสมบัติท่ัวไป ของผูดํารงตาํแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงไทย คอมพวิเตอร เซอรวิสเซส จํากดั 

 1.1 มีสัญชาติไทย  
  มีอายุไมต่ํากวา 40 ป และไมเกิน 56 ปบริบูรณ ในวันทีย่ืน่ใบสมัคร 
 1.2 สามารถทํางานใหแก บริษทั กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด ไดเต็มเวลา 
 1.3 ไมเปนบุคคลวกิลจริต หรือจติฟนเฟอน ไมสมประกอบ  
 1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบคุคลลมละลายทุจริต  
 1.5 ไมเคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจริงหรือไม เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ หรือพน
ระยะเวลาการรอการลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ แลวแตกรณี เกินหาป  

 1.6 ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะร่ํารวยผิดปกติ 
หรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

 1.7 ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอื่น หรือกิจการอื่นที่แสวงหากําไร 
 1.8 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําของราชการ

สวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค ราชการสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 
 1.9 ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ

ผูบริหารทองถ่ิน  
 1.10 ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง  
 1.11 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทจุริตตอหนาที ่    
 1.12 ไมเปนหรือภายในระยะเวลา 3 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการ หรือผูบริหาร 

หรือผูมีอํานาจในการจดัการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบคุคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน 
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หรือมีประโยชนไดเสียเกีย่วของกับกิจการของบริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด 
เวนแตการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิตบิุคคลดังกลาว โดยการมอบหมายของ
บริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด  

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
 2.1 มีความรูความสามารถ และประสบการณดานการบริหารดาน IT ไมต่ํากวาระดับรองประธาน

เจาหนาที่สารสนเทศ (Chief Information Officer: CIO) หรือเทียบเทา มาไมนอยกวา 5 ป 
 2.2 มีประสบการณทางดานการบริหารระบบธนาคารและหรือสถาบันการเงิน 
 2.3 เคยบริหารองคกรที่มีมูลคาทรัพยสินไมนอยกวา 1,000 ลานบาท หรือเทียบเทา 
 2.4 เคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับผูชวยผูบริหารสูงสุดขององคกร  
3. คุณวุฒิทางการศึกษา 

 สําเร็จการศกึษาไมต่ํากวาปรญิญาโท  
4.  เงื่อนไขการจาง อัตราเงนิเดือนและผลตอบแทน 

4.1 เงื่อนไขการจางกรรมการผูจัดการบริษัท กรุงไทย คอมพวิเตอร เซอรวสิเซส จํากัด มวีาระอยูใน
ตําแหนงคราวละไมเกิน 4 ป และจะตองมีอายุไมเกนิ 60 ปบริบูรณ ในระหวางดํารงตําแหนง  

4.2 อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของกรรมการผูจัดการบริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร 
เซอรวิสเซส จํากัด ขึ้นอยูกับคุณสมบัติและประสบการณของผูสมัคร  

5. เอกสารประกอบการรับสมัคร  
5.1 แบบฟอรมสมคัรงานตําแหนงกรรมการผูจดัการ บริษัท กรุงไทย คอมพวิเตอร เซอรวสิเซส จํากดั 

(Download จาก www.kcs.co.th) 
5.2 ประวัติของผูสมัครโดยละเอียด  
5.3 สําเนาบัตรประชาชน หรือบตัรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกจิ 
5.4 สําเนาทะเบยีนบาน 
5.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิว้ (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน) 
5.6 สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒทิางการศึกษา 
5.7 เอกสารแสดงวิสัยทัศนแนวคิดในการบรหิารจัดการและพัฒนา บริษทั กรุงไทย คอมพวิเตอร 

เซอรวิสเซส จํากัด เปนภาษาไทยความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 
5.8 หนังสือรับรองคุณสมบัติทั่วไปของตนเอง ตามนัยขอ 1  
5.9 หนังสือรับรองจากหนวยงานลาสุดแสดงถึงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามนัยขอ 2 
5.10 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบนั (ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวนัที่ผูสมัครยื่นใบสมัคร) 
5.11 ผังโครงสรางองคกรที่แสดงถึงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามนัยขอ 2.1 
ทั้งนี้ สําเนาเอกสารหลักฐานขางตนจะตองลงนามรับรองทุกฉบับ 
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6. การรับสมัคร 
ผูสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิ และยื่นเอกสารการสมัครเปนหนังสือไดที่ เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหากรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงไทย คอมพวิเตอร เซอรวิสเซส จํากดั 22/1 อาคารไสวบราวน 2 
ช้ัน 2 ซอยสุขุมวิท 1 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศพัท 0-2251-8199 
ตอ 4801, 4810 โทรสาร 0-2251-8198 ในเวลาทําการ 08.00 - 17.00 น. การรับสมัครจะเริ่มตั้งแตวันที่ 15 
ตุลาคม 2553 จนถึงวนัที่ 24 ตุลาคม 2553 (เวนวันหยุดราชการ) โดยการสงเอกสารดังกลาวใหทําเปนตนฉบับ 1 
ชุด และสําเนารับรองถูกตองอีก 6 ชุด รวมเปน 7 ชุด แตละชุดใหใสซองแยกเปนชุดๆ โดยประทับตรา “ลับ
เฉพาะ” และใหผูสมัครลงนามกํากับการปดซองไวดวย 

 7.  การพิจารณาคดัเลือก 
7.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศจาก

เอกสารการสมัครกอน และจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูผานการพิจารณาเบื้องตน ณ อาคาร
สํานักงาน บริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด และ www.kcs.co.th 

7.2   คณะกรรมการสรรหาฯ จะเชญิผูสมัครที่ผานการพิจารณาเบื้องตน เขารับการสัมภาษณ ตามวัน 
เวลา และสถานที่ ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารับการสัมภาษณตามกําหนดดังกลาว จะถือ
วาสละสิทธิ์ 

7.3 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวาจํานวนผูสมคัรนอยเกินไปหรือไมมีผูสมัครคนใด
สมควรไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงไทย 
คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด คณะกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลารับ
สมัครหรือยกเลิกการสมัครคราวนี้และดําเนินการรับสมัครใหม โดยผูสมัครไมมีสิทธิเรียกรอง
คาเสียหายและคาใชจายใดๆ 

 
ประกาศ  ณ วนัที่ 15 ตุลาคม 2553 

ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการผูจัดการ 
   บริษัท กรุงไทย คอมพิวเตอร เซอรวิสเซส จํากัด 

 


