
 

ประกาศสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

--------------------------------- 

ดวยสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (สคพ.) เปนองคการมหาชนที่

จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2544 และตามขอตกลงวาดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยกับองคกรการประชุมวาดวยการคา

และการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (United Nations Conference on Trade and Development – 

UNCTAD) โดยมีวัตถุประสงคหลักในการจัดฝกอบรม สัมมนา และการคนควาวิจัยในเร่ืองการคา          

การลงทุน เทคโนโลยี การเงิน และการพัฒนา โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากรในภูมิภาค

เอเชียและอ่ืนๆ ทางดานเศรษฐกิจระหวางประเทศและการพัฒนา 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ

เขารับการสรรหาเปนผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการบริหาร โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังตอไปนี้ 

1. หนาที่ความรบัผิดชอบ 
1.1. บริหารกิจการของสถาบันฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของสถาบันฯ 

ระเบียบขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย ประกาศ และมติคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่

และลูกจางทุกตําแหนง  ยกเวนตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 

1.2. เสนอเปาหมาย  แผนงาน โครงการ ตอคณะกรรมการสถาบันฯ เพื่อใหการดําเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงค 

1.3. เสนอรายงานประจําปที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตางๆ ของสถาบันฯ รวมทั้ง

รายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปถัดไปตอคณะกรรมการ  

สถาบันฯ เพื่อพิจารณา 

1.4. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานดานตางๆ ของ   

สถาบันฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตอวัตถุประสงคขององคกรตอคณะกรรมการสถาบันฯ 

1.5. ขยายขอบเขตความรวมมือ  และหาเงินทุนจากแหลงตางๆ เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถาบันฯ  รับผิดชอบตอคณะกรรมการสถาบันฯ ในการบริหารกิจการของสถาบันฯ 
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2. คุณสมบัติของผูสมัครเปนผูอํานวยการบริหาร 

2.1. คุณสมบัติทัว่ไป 

2.1.1. มีสัญชาติไทย 

2.1.2. มีอายุไมตํ่ากวา 35 ปบริบูรณและไมเกิน 68 ปบริบูรณ ในวันที่สมัคร 

2.1.3. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

2.1.4. ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.2.1. มีวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร  รัฐศาสตร  
ความ สัมพันธ ร ะหว า งประ เทศ   สั งคมศาสตร  กฎหมาย  บ ริหารธุ รกิ จ  ห รือสาขาวิ ชา อ่ืน 

ที่เกี่ยวของกับการเงิน การลงทุน การคา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

2.2.2. มีประสบการณในการบริหารจัดการองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน 

2.2.3. มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการติดตอประสานงานในดานตางประเทศ 

3. เงื่อนไขการจาง 
3.1. สัญญาวาจางมีอายุ 4 ป  ดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน 2 วาระ หรือเมื่ออายุครบ 

70 ปบริบูรณ แลวแตวาระใดถึงกอน  

3.2. อัตราเงินเดือน ข้ันตํ่า 100,000 บาท แตไมเกิน 200,000 บาท บวกผลประโยชนตอบ

แทนอ่ืนที่จายเปนตัวเงินอีก 25 % เปนคาตอบแทนพ้ืนฐาน 

3.3. ไมเปนผูที่ดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบบริหารพรรคการเมือง ในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

3.4. ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบันฯ หรือที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีสัญญา

จางกับสถาบันฯ ในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

3.5. เงื่อนไขการจางอ่ืนเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ 

4. ระยะเวลาในการรับสมัคร 

ระหวางวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ถึงวนัที ่21 กรกฎาคม 2552 

5. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
5.1. ใบสมัคร  จํานวน 7 ชุด 

5.2. เรียงความภาษาอังกฤษแสดงวิสัยทัศนของการบริหารสถาบันฯ โดยจัดพิมพไมเกิน 3 

หนากระดาษขนาด A4   จํานวน 7 ชุด 
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5.3. สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 7 ชุด 

5.4. รูปถายขนาด 2 นิ้ว ที่ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน  จํานวน 7 รูป 

5.5. สําเนารับรองการศึกษา (Transcript) ต้ังแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป  จํานวน 7  ชุด 

5.6. ประวัติการทํางาน พรอมหลักฐานการทํางาน จํานวน 7 ชุด 

6. วิธีการสมัคร 
ผูสนใจสามารถขอรับใบสมัครไดจากสถาบันฯ  หรือพิมพใบสมัครจากเว็บไซด 

www.itd.or.th  และมาสมัครดวยตน หรือสงใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย

ลงทะเบียน (โดยจะถือวันที่ประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ) ไดที่สวนงานบริหาร สถาบันระหวางประเทศ

เพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ชั้น 8 อาคารวิทยพัฒนา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จุฬาฯ ซอย 

12 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ทั้งนี้ในการยื่นเอกสารใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครใหทําเปนหนังสือปดผนึกถึง

ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการบริหารฯ         

7. ขั้นตอนและวิธีการคัดเลอืก 

7.1. ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 
7.2. พิจารณากล่ันกรองผูเขารับการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากประสบการณและ

ความสามารถ 

7.3. การสัมภาษณผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7.4. การพิจารณาของกรรมการตามขอ 7.2 และ 7.3 จะใชเกณฑการพิจารณาจาก

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเปนหลัก 

8. การประกาศผล 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ ในวนัที่  31 กรกฎาคม 2552  

สําหรับวันสอบสัมภาษณและวันประกาศผลการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

บริหาร ทางสถาบันฯ จะแจงใหทราบภายหลัง 

9. การสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
ผูสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดการรับสมัครเพิ่มเติมไดที่ สถาบันระหวางประเทศ

เพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ชั้น 8 อาคารวิทยพัฒนา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จุฬาฯ ซอย 

12 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  โทร. 0 2216 1894 - 7 ตอ 105 โทรสาร 0 2216 1898 – 9 

ภายในวันและเวลาราชการ  
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10. การสงวนสิทธิ์ที่จะพจิารณาคัดเลือก 

   คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามที่เห็นสมควรเทานั้น  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการ

พัฒนาพิจารณา และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ โดยถือวาเปนที่ส้ินสุด   

          ประกาศ  ณ  วนัที ่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

  

        (ลงช่ือ)             สุจิต บุญบงการ 

    (ศาสตราจารย ดร.สุจิต บุญบงการ) 

                                    ประธานอนุกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการบริหาร  

                                 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

 

 


