
 

 

 
 
 
 

ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตาํแหนงนกัวิชาการคลัง 4   
---------------------- 

 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) จะดาํเนินการสอบคัดเลือก 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตาํแหนงนักวิชาการคลัง 4 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 0708.4/ว 1  ลงวันที่ 
12 มีนาคม 2536  จึงประกาศรับสมคัรสอบคัดเลือกฯ  ดังตอไปนี ้
  1.  ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งและเงินเดือนที่จะไดรับ 
                         ตําแหนงนักวิชาการคลัง 4  อัตราเงินเดือน 9,700 บาท  หรือตามที่ ก.พ. 
กําหนด  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร
เขารับการคัดเลือก  ดังนี ้

- ผูสมัครตองมคีุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  และมาตรา 36  แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 

- ไดรับวฒุิปริญญาโท  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางพาณิชยศาสตร  บญัชี  
เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  การคลัง  หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนีไ้ด 

- ตองเปนผูสอบผานภาคความรู  ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  และภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของสํานักงาน ก.พ. 
  2.  การรับสมัครสอบ 
 2.1  ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครสอบทางอินเตอรเน็ต (Internet)  
ตั้งแตวนัที่  26  พฤษภาคม  2551 – 9 มิถุนายน  2551  ตลอด 24 ช่ัวโมง  ไมเวนวันหยุดราชการ   
โดยมีข้ันตอน  ดังนี ้
 (1)  เขาไปที่เว็บไซต  http://www.sepo.go.th  หัวขอ  “รับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการคลัง 4” หรือ  
http://job.sepo.go.th 
 

/(2)  กรอกใบสมัคร... 
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 (2)  กรอกใบสมัคร  โดยกรอกขอความใหถูกตองและครบถวน  ปฏิบัตติาม
ข้ันตอนที่กําหนด  ระบบจะออกเลขประจําตัวสอบและแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร                 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยใหโดยอัตโนมตั ิ
 (3)  ใหพิมพใบสมัครและแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 
จํานวน 2 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนัน้ใหทําการบนัทึกลงแผน Floppy Disk เพ่ือพิมพใน
ภายหลัง 
 ในกรณีเกิดความผิดพลาด หรือไมสามารถพิมพใบสมัคร หรือบันทึก
ขอมูลลงในแผน Floppy Disk ได  ผูสมคัรสอบสามารถเขาไปพิมพใบสมัครหรือบนัทึกขอมูลลงในแผน 
Floppy Disk ใหมไดอีก  แตจะไมสามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
 2.2  นําแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ไปชําระเงิน              
คาสมัครสอบที่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ  ตั้งแตวันที่ 26  พฤษภาคม  2551 ถึงวันที่  
10  มิถุนายน  2551  ภายในเวลาทาํการของธนาคาร  ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระ
คาใชจายในการสมัครสอบแลว 
 2.3  ผูสมัครสอบตองเสียคาใชจายในการสมัครสอบ จํานวน 130 บาท  ประกอบ 
ไปดวย 
 (1)  คาธรรมเนียมสอบ  จาํนวน  100  บาท 
 (2)  คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเตอรเน็ต (Internet) จํานวน               
30  บาท  (อัตราเดียวกันทัว่ประเทศ) 
 เมื่อสมัครสอบและชําระคาธรรมเนียมสอบตามขอ 2.3 แลว จะไมคนื
คาธรรมเนียมใหไมวากรณใีด ๆ ทั้งส้ิน 
 2.4  ใบสมัครที่พิมพจากอินเตอรเน็ตนัน้ ใหตดิรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และ
ไมสวมแวนตาดําขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  พรอมทั้งลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบใหครบถวน  แลวใหนํามายืน่ 
ในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง ภาค ค (เฉพาะผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง 
ภาค ค.) 
  3.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 

 3.1  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน                     
ผูมีคุณสมบตัทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครสอบ และผูสมัครสอบ
ตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจรงิ  ในกรณีที่มคีวาม
ผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัครสอบ  หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒซิึ่งผูสมัครสอบนํามา 
ย่ืนไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรบัสมัครสอบ  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจะถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัตใินการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน  และจะไมคนืคาธรรมเนียมในการ
สมัครสอบ 
 

/3.2  ในการ... 
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 3.2  ในการสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบญัญัติวาดวยธรุกรรมอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา  มาตรา 137 
  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขาสอบแขงขัน  พรอมวัน  เวลา  สถานทีส่อบ  และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
คัดเลือกจากผูสมัครสอบที่ไดชําระเงินถูกตองแลวพรอมทั้งกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบใหทราบในวันที่  16  มถุินายน  2551  ที่เว็บไซต http://www.sepo.go.th  หัวขอ  
“ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง
นักวิชาการคลัง 4” หรือ  http://job.sepo.go.th 
  5.  เกณฑการตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลอืกได  จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนตามหลักสูตรไมต่าํ
กวารอยละ 60 
  6.  การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ จะประกาศขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก
ตามเลขประจาํตัวสอบ  โดยบัญชีรายชื่อดงักลาวมีอายุ 1 ป 
  7.  การบรรจุและแตงตั้ง 

 7.1  ผูสอบผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามความเหมาะสม 
 7.2  ในกรณทีี่มีผูสอบผานการคัดเลือกมากกวาจาํนวนตําแหนงวาง  และภายหลัง 
มีตําแหนงวางเพ่ิมขึ้นอีก  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจอาจบรรจุและแตงตั้งผูไดรับ 
การคัดเลือกทีเ่หลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการคดัเลอืกใหมก็ได 
 7.3  ผูที่ไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองอยูปฏิบัติงาน 
ในตาํแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น  เวนแต
ลาออกจากราชการ 
  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ดาํเนนิการคัดเลือกดวยความโปรงใส  
ยุติธรรม  และเสมอภาค  ดงันั้น  หากมีผูใดแอบอางวา  สามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคดัเลอืก หรือ
มีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้  โปรด อยา ไดหลงเช่ือและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบดวย 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551 

 
 (นายอารีพงศ  ภูชอุม) 

ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 



 
 

 

 
 
 
 

ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อดาํเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
---------------------- 

 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ประสงคจะรบัสมัครบุคคล 
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภททั่วไป   

ฉะนั้นอาศัยอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  การกําหนด 

ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากาํลัง
พนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547  และประกาศคณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ   
เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
  1.  กลุมงาน  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 

• กลุมงานบริหารทั่วไป 

(1) ตําแหนงนักวชิาการคลัง   จํานวน  1  อัตรา 
(2) ตําแหนงนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  อัตรา 

• กลุมงานบริการ 

-  ตาํแหนงเจาหนาทีธุ่รการ   จํานวน  3  อัตรา 
รายละเอียดการจางงานปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
  2.  คุณสมบตัิทั่วไป และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารับ
การเลือกสรร 

• คุณสมบตัิทั่วไป 

(1) มีสัญชาตไิทย 

(2) มีอายุไมต่าํกวา 18 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน 

(5) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

/(6) ไมเปน... 
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(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผดิทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  ไมเปน          
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดจีนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางราชการสวนทองถ่ิน 

• คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
  3.  วิธีการรับสมัครสอบ 

 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมคัรสอบทางอินเตอรเน็ต (Internet)  
ตั้งแตวนัที่ 26  พฤษภาคม  2551 – 9 มิถุนายน  2551  ตลอด 24 ช่ัวโมง  ไมเวนวันหยุดราชการ   
โดยมีข้ันตอน  ดังนี ้
 (1)  เขาไปที่เว็บไซต  http://www.sepo.go.th  หัวขอ  “รับสมัครสอบ
คัดเลือกบคุคลเพื่อดําเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป”  หรือ  http://job.sepo.go.th 
 (2)  กรอกใบสมัคร  โดยกรอกขอความใหถูกตองและครบถวน  ปฏิบัตติาม
ข้ันตอนที่กําหนด  ระบบจะออกเลขประจําตัวสอบและแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร                              
บมจ. ธนาคารกรุงไทยใหโดยอัตโนมตั ิ
 (3)  ใหพิมพใบสมัครและแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 
จํานวน 2 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนัน้ใหทําการบนัทึกลงแผน Floppy Disk เพ่ือพิมพใน
ภายหลัง 
 ในกรณีเกิดความผิดพลาด หรือไมสามารถพิมพใบสมัคร หรือบันทึก
ขอมูลลงในแผน Floppy Disk ได  ผูสมคัรสอบสามารถเขาไปพิมพใบสมัครหรือบนัทึกขอมูลลงในแผน 
Floppy Disk ใหมไดอีก  แตจะไมสามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
 3.2  นําแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ไปชําระเงิน              
คาสมัครสอบที่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ  ตั้งแตวันที่  26  พฤษภาคม  2551 ถึงวันที่ 
10  มิถุนายน  2551   ภายในเวลาทําการของธนาคาร  ทั้งนี้ การสมคัรสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระ
คาใชจายในการสมัครสอบแลว 
 3.3  ผูสมคัรสอบตองเสียคาใชจายในการสมัครสอบ จาํนวน 130 บาท  ประกอบดวย 
 (1)  คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 100 บาท 
 (2)  คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเตอรเน็ต (Internet)  
จํานวน  30  บาท  (อัตราเดียวกันทั่วประเทศ) 
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 เมื่อสมัครสอบและชําระคาธรรมเนียมสอบตามขอ 3.3 แลว จะไมคนื
คาธรรมเนียมใหไมวากรณใีด ๆ ทั้งส้ิน 
 3.4  ใบสมัครที่พิมพจากอินเตอรเน็ตนัน้ ใหตดิรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไม
สวมแวนตาดาํขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  พรอมทั้งลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบใหครบถวน  แลวใหนํามาย่ืน 
ในวันสอบการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ)  (เฉพาะผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 ) 
  4.  เง่ือนไขการสมัครสอบ 

 4.1  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน                     
ผูมีคุณสมบตัทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตรงตามประกาศรบัสมัครสอบ และผูสมัครสอบ
ตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจรงิ  ในกรณีที่มคีวาม
ผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัครสอบ  หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒซิึ่งผูสมัครสอบนํามายื่น
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรบัสมัครสอบ  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจะถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคณุสมบัตใินการสมคัรสอบครั้งนีม้าตั้งแตตน  และจะไมคนืคาธรรมเนียมในการสมคัร
สอบ 
 4.2  ในการสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบญัญัติวาดวยธรุกรรมอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา  มาตรา 137 
  5.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1  พรอมวัน  
เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 จากผูสมัครสอบที่ไดชําระเงินถูกตองแลวพรอมทั้งกําหนดวัน  เวลา   
สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบใหทราบในวันที่  16  มิถุนายน  2551  ที่เว็บไซต 
http://www.sepo.go.th  หัวขอ  “ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ดําเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป” หรือ http://job.sepo.go.th 
  6.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 ผูสมัครตองไดรับการเลือกสรรในสมรรถนะ และดวยวธิีการประเมินสมรรถนะ 
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจะดาํเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
ดวยวิธีการสอบขอเขียนและทดสอบตัวอยางงานกอน  และผูผานการประเมินสมรรถนะดังกลาวจะเขารับ
การประเมินสมรรถนะที่เหลือ  (สอบสัมภาษณ)  ในครัง้ที่ 2 ตอไป 
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  7.  เกณฑการตัดสิน 

- ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะตองเปนผูที่สอบ
ไดคะแนน ในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 

- ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะแตละครั้งไมต่าํกวารอยละหกสิบ 

- การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
  8.  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ จะประกาศขึ้นบัญชผีูไดรับการคัดเลือก
ตามเลขประจาํตัวสอบ  ที่เวบ็ไซต http://www.sepo.go.th  หัวขอ  “ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป” หรือ http://job.sepo.go.th  บัญชีรายชื่อดงักลาวมีอายุ 1 ป 
  9.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 9.1  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่สํานกังานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจกําหนด 
 9.2  ในกรณทีี่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตาํแหนงวาง  และภายหลังมี
ตําแหนงวางลักษณะเดียวกนัหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจอาจพิจารณา
จัดจางผูผานการเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะดาํเนินการคดัเลือกสรรใหมก็ได 
  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ดาํเนนิการคัดเลือกดวยความโปรงใส  
ยุติธรรม  และเสมอภาค  ดงันั้น  หากมีผูใดแอบอางวา  สามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคดัเลอืก หรือ
มีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้  โปรด อยา ไดหลงเช่ือและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบดวย 
 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551 

 

 
 

(นายอารีพงศ  ภูชอุม) 

ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อดาํเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

-------------------- 
กลุมงานบริหารทั่วไป 
1.  ช่ือตําแหนง    นักวิชาการคลงั 
 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบตั ิ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 (1)  วิเคราะหงบการเงินของรัฐวิสาหกิจและจัดทาํรายงานวิเคราะหงบการเงิน 
 (2)  วิเคราะหโครงสรางทางการเงินและโครงสรางทุนของรัฐวิสาหกิจ 
 (3)  ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑที่สํานักงานฯ กําหนด 
 (4)  จัดทําสรุปผลการประเมินผลการดาํเนินงานรัฐวิสาหกิจประจําป 
 (5)  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหลักทรัพยของรัฐ และกิจการที่รัฐถือหุนต่ํากวารอยละ 50 
 (6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  1 อัตรา 
 คาตอบแทน 9,160 บาท 
 สิทธิประโยชน ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 ระยะเวลาการจาง 1 ป 
 คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  -  ไดรับปรญิญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางพาณิชยศาสตร  บญัชี  กฎหมาย  

เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  การคลัง  หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวา เปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนีไ้ด 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. มีความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับ 
 -  การวิเคราะหงบการเงิน 
 –  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจ 

100 สอบขอเขียน 

2.  มีความรูเก่ียวกับ 
 -  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. 2526  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 -  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพิม่เติม 
 -  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของ 
ทางราชการ  พ.ศ. 2544 

50 สอบขอเขียน 

3.  มีความรับผิดชอบ 20 สัมภาษณ 
4.  มีความอดทน  และเสียสละ 15 สัมภาษณ 
5.  มีมนุษยสมัพันธ และสามารถปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานอื่นไดด ี

15 สัมภาษณ 



   

 
2.  ช่ือตําแหนง    นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบตั ิ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

(1) รวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมของหนวยงาน   
  ในความรับผิดชอบ และประมาณคาใชจาย เพ่ือประกอบการพิจารณาขออนุมัติจดัสรร   
  งบประมาณในแตละป 

(2) ดําเนนิงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรตางๆท้ังที่เก่ียวของกับทักษะทัว่ไปและทักษะเฉพาะดาน
ใหแกบคุลากรทุกสายงานในสังกัดที่รับผดิชอบ เพ่ือพัฒนาขาราชการและบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะที่เหมาะแกการปฏิบัติงานในหนาที ่และบรรลุวัตถุประสงคอ่ืนๆของงาน
ที่วางแผนไว  

(3) ติดตามและประเมินผลการฝกอบรมเพื่อประเมินคาความสัมฤทธิ์ผล ประโยชน และความคุมคา
ซึ่งนําไปใชประกอบการตัดสินใจและปรับปรุงการดาํเนินการจดัฝกอบรมครั้งตอไป พรอมทั้ง
หาทางแกไขปญหาและอปุสรรคที่เกิดขึ้น 

(4) ศึกษา คนควาเพ่ือพัฒนาเทคนิค วิธีการ และรูปแบบการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
(5) รวบรวมขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา 

เพ่ือชวยจัดทําหลักสูตรและเอกสารการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหตรงกับวัตถุประสงคและความ
ตองการของหนวยงาน 

(6) ประสานงานกบัสวนราชการทั้งภายในและภายนอกและกับเอกชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม 

(7) จัดทําเอกสาร หนังสือประกอบการฝกอบรม และจัดทําฐานขอมูล เพ่ือประโยชนในการวิเคราะห
ขอมูลของเจาหนาที ่พรอมทั้งเพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนาํเอกสารดังกลาวไปใชเปนคูมือ
ในการปฏบิัตงิานใหมีประสทิธิภาพตอไป  

(8) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติหรือปรับปรงุระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวกับการพัฒนา
บุคคล เพ่ือสนับสนนุภารกจิของหนวยงาน เชน เปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑหรือมาตรการตาง ๆ ตอไป 

(9) ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 อัตราวาง  1 อัตรา 
 คาตอบแทน 9,160 บาท 
 สิทธิประโยชน ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 ระยะเวลาการจาง 1 ป 
 คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง รัฐศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร บัญช ีหรือ  
ศิลปศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวา เปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงนี้ได 
 
 
 
 
 
 



   

 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. มีความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับ 
   -  การวิเคราะห การจัดทํา การเขียนโครงการและ
การดําเนินการฝกอบรม 
   -  กฎหมายและกฎระเบียบราชการ  
2. มีทักษะและความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
Ms. Word ,Ms. PowerPoint, Ms. Excel 
3. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

100 สอบขอเขียน 

2.  มีความรูเก่ียวกับ 
 -  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. 2526  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 -  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพิม่เติม 
 -  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของ 
ทางราชการ  พ.ศ. 2544 

50 สอบขอเขียน 

3.  มีความรับผิดชอบ 20 สัมภาษณ 
4.  มีความอดทน  และเสียสละ 15 สัมภาษณ 
5.  มีมนุษยสมัพันธ และสามารถปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานอื่นไดด ี

15 สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
กลุมงานบริการ 
1.  ช่ือตําแหนง    เจาหนาทีธุ่รการ 
 ขอบขายงานที่จะใหปฏิบตั ิ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

(1) ลงทะเบียนรับหนังสือจากสวนราชการภายนอกสงไปหนวยงานที่เก่ียวของ 
(2) ลงทะเบียนและจัดสงหนังสือราชการไปสวนราชการภายนอก 
(3) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานฯ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(4) เวียนระเบียบและหนังสือราชการตาง ๆ  
(5) ปฏิบัติหนาที่เปนธุรการของสํานัก/กอง/กลุม ตามทีไ่ดรับมอบหมาย เชน งานถายเอกสารอัด

สําเนา  งานไปรษณีย  งานโทรศัพทของสํานักงานฯ 
(6) ประสานการดาํเนินการฝายตาง ๆ ของสํานักงานเลขานกุารกรม 
(7) ดําเนนิการเกีย่วกับงานทะเบียนครุภณัฑและพัสดุ  งานอาคาร  สถานที่  และยานพาหนะของ

สํานักงานฯ 
(8) พิจารณากลั่นกรองงาน  ตรวจความถูกตอง  จัดการงานนัดหมาย  อํานวยความสะดวกตาง ๆ 

ใหกับผูบริหาร 
(9) พิมพงานที่ไดรับมอบหมาย 
(10) จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 อัตราวาง  3 อัตรา 
 คาตอบแทน 6,740 บาท 
 สิทธิประโยชน ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 ระยะเวลาการจาง 1  ป 
 คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

- ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพหรือเทียบได
ไมต่าํกวานี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานกุาร  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวา เปน
คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงที่ได 

- มีความรู ความสามารถ  และทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Word                
Microsoft  Excel และ  Microsoft  PowerPoint  อยางด ี

- มีความสามารถพิมพดีดภาษาไทย  และภาษาตางประเทศที่เหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ในอัตราความเร็วไมนอยกวานาทีละ 35 คํา 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. มีความรูเก่ียวกับ 
 -  ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน         
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
 –  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 -  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. 2544 

100 สอบขอเขียน 

2.  ทักษะและความสามารถทางคอมพิวเตอร 
(Microsoft Word  : พิมพดีดภาษาไทย  และ
ภาษาตางประเทศ) Microsoft  Excel และ  
Microsoft  PowerPoint) 

50 ทดสอบตัวอยางงาน 

3.  มีความรับผิดชอบ 20 สัมภาษณ 
4.  มีความอดทน  และเสียสละ 15 สัมภาษณ 
5.  มีมนุษยสมัพันธ และสามารถปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานอื่นไดด ี

15 สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




