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 ใบสมัคร

        บุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก

บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย

1. รายละเอียดสวนบุคคล

ช่ือ นาย/นาง/นางสาว _______________________________ นามสกุล _______________________________________

ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ) __________________________________________________________________________________

วันเดือนป เกิด ______________________________________ อายุ ______ ป

สัญชาติ ____________ เช้ือชาติ _____________ ศาสนา ________________

ที่อยูปจุบัน(ที่สามารถติดตอได) __________________________________________________________________________________

_____________________________________________ รหัสไปรษณีย   _________________ โทรศัพท ___________________

ที่อยูตามทะเบียนบาน _______________________________________________________________________________

_____________________________________________ รหัสไปรษณีย   _________________ โทรศัพท ___________________

สถานท่ีทํางาน ______________________________________________________________________________________

_____________________________________________ รหัสไปรษณีย   _________________ โทรศัพท ___________________

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ____________________วันออกบัตร ___________________วันหมดอายุ ___________________

2. รายละเอียดครอบครัว

ช่ือ-สกุล บิดา __________________________________________________________ มีชีวิต ถึงแกกรรม

ที่อยู ________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ รหัสไปรษณีย   _________________ โทรศัพท ___________________

ช่ือ-สกุล มารดา ________________________________________________________ มีชีวิต ถึงแกกรรม

ที่อยู ________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ รหัสไปรษณีย   _________________ โทรศัพท ___________________

สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา หมาย

ช่ือ-สกุล คูสมรส   _______________________________________________________

สถานท่ีทํางาน   ________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ รหัสไปรษณีย   _________________ โทรศัพท ___________________

จํานวนบุตร เพศชาย ___________ คน เพศหญิง __________ คน

ช่ือ-สกุล อายุ อาชีพ

1.

2.

3.

4.

5.
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3. สุขภาพปจจุบัน

สุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง

มีโรคประจําตัว (โปรดระบุ) __________________________________________________________________________

4. รายละเอียดการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน/ประเทศ ปที่สําเร็จการศึกษา

ปริญญาตรี 1.

2.

ปริญญาโท 1.

2.

ปริญญาเอก 1.

2.

5. ประวัติการทํางาน

ระหวางป (พ.ศ.) ช่ือองคกรและตําแหนงสุดทาย หนาที่ความรับผิดชอบ เงินเดือนสุดทาย รายไดองคกร/ป เหตุผลที่ออก

6. ประวัติการสอบสวนทางวินัย หรือเคยมีคดีความทางกฎหมาย

ทานเคยถูกสอบสวนทางวินัย หรือเคยมีคดีความทางกฎหมายหรือไม

ไมเคย

เคย โปรดระบุรายละเอียด ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
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7. ผลงาน/ประสบการณในการปฏิบัติงาน

1) องคกรที่ปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหนาที่ความรับผิดชอบ

2) องคกรที่ปฏิบัติงาน (ตางประเทศ) และหนาที่ความรับผิดชอบ

8. การฝกอบรม/ดูงานท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอการดํารงตําแหนง

ลําดับ หลักสูตร สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา (ป เดือน)

9. ความสามารถทางภาษา

ภาษา ฟง พูด อาน เขียน

10. ความสามารถพิเศษ
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11. ความคิดเห็นของผูสมัคร

1) มูลเหตุจูงใจท่ีทานสนใจการดํารงตําแหนงผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย

2) คุณสมบัติของทานที่คิดวาเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย

3) ความคิดเห็นอื่นๆ



ใช ไมใช

             (                )

คุณสมบัติ/ลักษณะตองหาม

ลงช่ือ _____________________________________ ผูสมัคร

วันที่  _______ เดือน ______________ พ.ศ. ___________

ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ของธนาคารแหงประเทศไทย โดยใหใชบังคับกับคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ

ผูสมัครดวย

             

หากปรากฏภายหล

และใหถือเปนเหตุที่จะบอกเลิกสัญญาจางได โดยขาพเจาจะเรียกรองสิทธิหรือคาเสียหายใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น
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12. ผูสมัครโปรดทําเคร่ืองหมาย       ลงในชอง           ท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด

1) มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเสนอช่ือเพ่ือทรงแตงต้ัง

2) เปนคนไรความสามารถ หรือ คนเสมือนไรความสามารถ

3) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต

4) เคยได

ลหุโทษ

รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด

5) เปนพน

6) เปนหร

ักงานหรือลูกจางธนาคารแหงประเทศไทย

ือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เวนแตจะไดพนจากตําแหนงมาแลวไมนอยกวาหน่ึงปในวันที่คณะรัฐมนตรีมี

มติเสนอช่ือเพ่ือทรงแตงต้ัง

7)  เปนห

ไมนอยก

รือเคยเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตําแหนงมาแลว

วาหน่ึงปในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเสนอช่ือเพ่ือทรงแตงต้ัง

8) เปนกร

ตําแหนงเ

9) เปนกร

รมการหรือดํารงตําแหนงใดในสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังขึ้น เวนแตเปนการดํารง

น่ืองจากมีกฎหมายบัญญัติไวโดยเฉพาะ

รมการหรือผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในนิติบุคคลซึ่งมีผลประโยชน      

ไดเสียเก่ี

คูสัญญาท

แหงประ

 มีกฎหมา

10) เปนค

ยวของกับกิจการของธนาคารแหงประเทศไทย ดังเชน (ก) นิติบุคคลที่เขาเปนคูสัญญาทางธุรกิจ หรือกําลังเปน

างธุรกิจกับธนาคารแหงประเทศไทยอันมีลักษณะกอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ของธนาคาร        

เทศไทย (ข) นิติบุคคลที่อยูภายใตการกํากับและตรวจสอบของ ธปท. เวนแตเปนการดํารงตําแหนงเน่ืองจาก                

ยบัญญัติไวโดยเฉพาะ

ูสัญญาหรือเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการของธนาคารแหงประเทศไทยอันมีลักษณะกอใหเกิดประโยชน

11) หากไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกใหเปนบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการธนาคารแหง

ประเทศไทย และคณะรัฐมนตรีมีมติเสนอชื่อเพื่อทรงแตงต้ัง ขาพเจาจะดําเนินการใหตนเองไมมีลักษณะตองหามตาม      ขอ 

5) ขอ 8) และขอ 9) (ข)  กอนท่ีคณะรัฐมนตรีจะดําเนินการเสนอชื่อเพื่อทรงแตงต้ัง

ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่แจงไวในใบสมัครน้ี และ/หรือเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ถูกตองและเปนจริงทุกประการ           

ังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนความจริงตามที่ไดรับรองไว ขาพเจายินดีสละสิทธิ์             
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13. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

มี ไมมี

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา

ขอใหทานโปรดจัดเตรียมเอกสารตามขอ 13.1 - ขอ 13.7 จํานวน 1 ชุด โดยผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสารทุกหนาและจัดเอกสารใสซอง

แยกเปน 2 ซอง คือ ซองเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามขอ 13.1 - ขอ 13.6 จํานวน 1 ซอง และซองเอกสารแสดงวิสัยทัศนตามขอ 

13.7 จํานวน 1 ซอง และหากพ้ืนที่ในการกรอกใบสมัครไมเพียงพอหรือทานเห็นวาขอมูลใดจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของ

คณะกรรมการคัดเลือก สามารถพิมพเพ่ิมเติมและสงมาพรอมกับใบสมัครได

รูปถาย หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน)

เอกสารแสดงแนวคิดการบริหารจัดการธนาคารแหงประเทศไทย และวิสัยทัศนดานเศรษฐกิจมหภาคของประเทศ

และเศรษฐกิจการเงินของโลก นโยบายการเงิน นโยบายการกํากับดูแลสถาบันการเงิน และนโยบายเก่ียวกับระบบ

การชําระเงิน เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษพิมพ (A4) ตัวอักษร Angsana New ขนาด 16

หนังสือรับรองจากองคกรหรือเอกสารหลักฐานอื่น เพ่ือแสดงคุณสมบัติเฉพาะตามนัยขอ 4.3.2 ในประกาศ             

 รับสมัคร (สําหรับผูสมัครจากภาคเอกชน)

รายละเอียดเอกสาร

ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

สําเนาทะเบียนบาน
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