
ฉบับที่  111 /2548      วันที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
 

กระทรวงการคลังขยายผลโครงการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางานของ 
หนวยงานคลังในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิน่ 

     

 
 ในการประชุมคลังสัญจรครั้งที่ 2/2548 ณ จังหวัดเชียงราย เม่ือวันศุกรที่ 25 พฤศจิกายน   

พ.ศ. 2548 ดร. ทนง พิทยะ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ไดมอบนโยบายแก นายศุภรัตน    
ควัฒนกุล ปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือใหชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารของหนวยงานคลังในภูมิภาค 

15 จังหวัดภาคเหนือตอนบน เพ่ือดําเนินการขยายผลโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
หนวยงานคลังในภูมิภาคในการพัฒนาและแกไขปญหาใหแกธุรกิจเอกชน สังคม และชุมชน ซ่ึงเปน
นโยบายสืบเนื่องจากการประชุมครั้งสัญจร ครั้งที่ 1/2548 โดยกระทรวงการคลังตั้งเปาหมายใหคณะ
ผูบริหารการคลังประจําจังหวัดจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหเสร็จภายในเดือน
กุมภาพันธ 2549 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานคลังในภูมิภาค แบงเปน 2 ระยะ 

ระยะแรก ระหวางเดือนธันวาคม 2548 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2549 เปนการจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ สวนระยะที่สอง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2549 เปนตนไป คณะผูบริหารจะดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการที่วางไว 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการในระยะแรกเปนการรางแผนตนแบบ ประมาณ
กลางเดือนธันวาคม การอบรมตัวแทนคณะผูบริหารการคลัง และการใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา
แผนใหเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2549 

สวนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในระยะที่ 2 จะเร่ิมตั้งแตเดือนมีนาคม 2549 เปนตนไป 

โดยคณะผูบริหารการคลัง ฯ จะจัดทําฐานขอมูลและ GPP รายงานเศรษฐกิจการคลัง รายงานงบ
การเงินจังหวัด รวมจัดทําแผนพัฒนาและแผนงบประมาณจังหวัด เสริมความแข็งแกรงใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พัฒนาและแกไขปญหาของธุรกิจ สังคม และชุมชน รวมทั้งใหบริการและ
คําปรึกษาทางการเงิน 

ทั้งน้ี คณะผูบริหารการคลังฯ จะมีทีมเฉพาะกิจวายุภักษ ทําหนาที่สนับสนุนชวยเหลือในพ้ืนที่ 
และประสานกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจงเรื่องบทบาทเชิงรุกของคณะผูบริหารดังกลาว 

สําหรับแนวทางการขยายผลโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานคลังใน
ภูมิภาคครั้งน้ี ดร. ทนง พิทยะ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง กลาววา แนวคิดของกลไกในการ
ขับเคลื่อนดังกลาวเปนการยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานของนักบริหารระดับกลาง
ในภูมิภาคใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภูมิภาค และระดับประเทศไปพรอม ๆ กัน 


