
(มติครม. 26 มิ.ย.2550) 
6.   เรื่อง รางพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. … ราง
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. และรางพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. …. รวม 3 ฉบับที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาแลว  และใหสงคณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแหงชาตพิิจารณา  กอน
นําเสนอสภานติิบัญญัติแหงชาติพิจารณาตอไป   
 
  1. รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …   มีสาระสําคัญ 
ดังนี้  
   1.1 กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยกําหนด
ลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวฒุิ  และวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิใหอยูในตาํแหนงไดคราวละสามป รวมทัง้กําหนดอํานาจหนาที่ของ ก.พ. ใหมีอํานาจ
หนาทีห่ลักในการเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยทุธศาสตรการ
บริหารทรพัยากรบุคคลของบุคลากรภาครัฐ  กาํหนดหลกัเกณฑ วธิีการ และมาตรฐานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน  เพือ่ใหสวนราชการใชเปนแนวทาง และให
ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของสวนราชการ รวมทัง้วางกฎเกณฑและมาตรฐานเกี่ยวกับการ
บริหารทรพัยากรบุคคล ตลอดจนกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการพลเรือนในสวนราชการเพือ่รักษาความเปนธรรมและมาตรฐาน        (รางมาตรา 6 
ถึงมาตรา 8)  

   1.2 ในกรณทีี่ ก.พ. มีมติวา กระทรวง กรม หรือผูมหีนาทีป่ฏิบัติไมปฏิบัติ
หรือปฏิบัติโดยขัดหรือแยงกบัแนวทางทีก่าํหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  ให ก.พ. แจงกระทรวง กรม 
หรือผูมีหนาทีซ่ึ่งไมปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้  ดําเนนิการแกไข ยกเลิก หรือยุตกิารดําเนินการ
ดังกลาวภายในเวลาทีก่ําหนด  หากไมดําเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาทีก่ําหนด โดยไมมีเหตุ
อันควร ใหถือวาปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูมีหนาที่กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง  โดยการ
ดําเนนิการทางวนิัยและการสั่งลงโทษในกรณีดังกลาวใหเปนหนาที่ของ ก.พ. (รางมาตรา 9)  
   1.3 กําหนดให ก.พ. จัดใหมีการประชุมเพือ่หารือรวมกันระหวางผูแทน 
ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร.  และผูแทนองคกรกลางบริหารงานบคุคลของขาราชการฝายพลเรือนประเภท
ตาง ๆ เพื่อกาํหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑกลางการบริหารทรพัยากรบุคคลใหมีมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑเดยีวกนั  หรือกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับวิธกีารบริหารทรพัยากรบุคคล และใหเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบใหใชบังคับกรณีดังกลาวกับขาราชการฝายพลเรือนทุกประเภท           
(รางมาตรา 10)  
   1.4 กําหนดใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนนิการ
พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการ
ประชุม ก.พ. โดยอนุโลม (รางมาตรา 11) 
   1.5 กําหนดให ก.พ. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการวสิามัญ (อ.ก.พ.
วิสามัญ) ซึ่งจาํนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธกีารแตงตั้ง อ.ก.พ.วสิามัญ ตลอดจนวธิีการไดมา 
วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง  ใหเปนไปตามที่กาํหนดในกฎ ก.พ. (รางมาตรา 
12) 
   1.6 กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน 
ก.พ.) ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี  และกําหนดอํานาจหนาทีข่องสํานกังาน ก.พ. (รางมาตรา 13) 
   1.7 กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเพื่อเปนองคกรบริหารทรพัยากร
บุคคลในสวนราชการ 



ตาง ๆ และกําหนดใหมี อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม อ.ก.พ.จังหวัด รวมทั้งองคประกอบและ
อํานาจหนาที่ (รางมาตรา 14 ถึงมาตรา 23) 
   1.8 กําหนดใหมีคณะกรรมการพิทกัษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) โดย
กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหาม  วิธีการคัดเลือก วาระการดํารงตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง อํานาจหนาที่ และการประชุมของ ก.พ.ค. (รางมาตรา 24 ถึงมาตรา 33) 
   1.9 กําหนดประเภทขาราชการพลเรือนใหมี 3 ประเภท คือ ขาราชการ
พลเรือนสามญั ขาราชการประจําตางประเทศพเิศษ  และขาราชการพลเรือนในพระองค  โดย
กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหาม การจายเงนิเดอืน เงินประจาํตําแหนงและเงินเพิ่ม วนัเวลา
ทํางานและการลาหยุดราชการ เครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบ  รวมทั้งบาํเหน็จบํานาญของ
ขาราชการพลเรือน (รางมาตรา 35 ถึงมาตรา 41)  
    1.10 กําหนดใหการจัดระเบยีบขาราชการพลเรือนสามญัใหคํานงึถงึ
ระบบคุณธรรม โดยกาํหนดใหการรับบุคคลเขารับราชการตองคํานงึถงึความรูความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค และเปนธรรม การบริหารทรพัยากรบุคคลตองคํานึงถึงผลสมัฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะของงาน การพิจารณาความดีความชอบและการใหประโยชน
อ่ืนตองเปนไปอยางเปนธรรม การดําเนนิการทางวินยัตองเปนไปโดยยุติธรรมและปราศจากอคติ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง (รางมาตรา 42)  
   1.11 กาํหนดตําแหนงและระดับขาราชการพลเรือนสามญัดังนี ้
    (1) ตําแหนงประเภทบริหาร แบงออกเปนระดับตนและระดับสูง   
    (2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ แบงออกเปนระดับตน และ 
                                                       ระดับสูง 
    (3) ตําแหนงประเภทวิชาการ แบงออกเปนระดับปฏิบัติการ  
                                                       ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  
                                                        และระดับทรงคุณวุฒ ิ
    (4) ตําแหนงประเภททัว่ไป แบงออกเปนระดับปฏิบัติงาน ระดับ  
                                                       ชํานาญงาน  ระดบัอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ    
   ทั้งนี้ การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กาํหนดในกฎ ก.พ. (รางมาตรา 44 และมาตรา 45)  
   1.12 กําหนดใหตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีในสวนราชการใด
จํานวนเทาใด และเปนตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงหรือ
อธิบดีกําหนด ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่      ก.พ. กําหนด และตองเปนไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงซึง่ ก.พ.เปนผูจัดทาํ  โดยจําแนกตาํแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะ
งาน และจัดตาํแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดยีวกนัที่คุณภาพของงานเทากัน
โดยประมาณเปนระดับเดียวกัน และในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงใหระบุชื่อตําแหนงในสายงาน 
หนาที่ความรบัผิดชอบหลัก และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงไวดวย (รางมาตรา 46 และ
มาตรา 47)  
   1.13 กําหนดหลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้งบุคคลเขา
รับราชการเปนขาราชการ      พลเรือนสามัญ (รางมาตรา 51 ถึงมาตรา 69)  
   1.14 กําหนดหลักเกณฑการเพิ่มพนูประสทิธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  (รางมาตรา 70 ถึงมาตรา 75)  
   1.15 กําหนดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนสามญั และหาก
ขาราชการผูใดไมปฏิบัติตาม ใหผูบงัคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อน
เงินเดือน หรือส่ังใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา (รางมาตรา 76 และมาตรา 77) 



   1.16 กําหนดใหมีวนิัยและการรักษาวินยัของขาราชการพลเรือนสามญั 
หากขาราชการผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนขอหาม ผูนัน้เปนผูกระทาํผิดวินัย  และกําหนดลักษณะ
ของการกระทาํผิดวินยัทีเ่ปนความผิดวนิยัอยางรายแรง รวมทัง้กําหนดโทษทางวนิัย (รางมาตรา 
78 ถึงมาตรา 87) 
   1.17 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการทางวินยั (ราง
มาตรา 88 ถึงมาตรา 104) 
   1.18 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการใหขาราชการพลเรือนสามญั
ออกจากราชการ (รางมาตรา 105 ถึงมาตรา 111)  
   1.19 กําหนดหลักเกณฑการอุทธรณในกรณีขาราชการถกูสั่งลงโทษตาม
มาตรา 108 (1) (3) (5) – (8) (รางมาตรา 112 ถึงมาตรา 119)  
   1.20 กําหนดใหมีหลกัเกณฑการรองทกุขของขาราชการพลเรือนสามญัที่
มีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตนตอของผูบังคับบัญชา (รางมาตรา 120 ถึง
มาตรา 123)  
   1.21 กําหนดใหมีการคุมครองระบบคุณธรรม โดยหาก ก.พ.ค.เห็นวากฎ 
ระเบียบ หรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบญัญัตินี้  ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรม ใหแจงให
หนวยงานผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําสัง่ทราบเพื่อแกไขหรือยกเลกิ (รางมาตรา 124)  
   1.22 กําหนดหลักเกณฑการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
ประจําตางประเทศพเิศษ และการออกจากราชการของขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ  (ราง
มาตรา 125 ถึงมาตรา 127)  
   1.23 กําหนดใหการแตงตัง้และการใหขาราชการพลเรือนในพระองคพน
จากตําแหนง ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย  (รางมาตรา 128) 

   1.24 กําหนดใหมีบทเฉพาะกาล (รางมาตรา 129 ถึงมาตรา 139)  
2. รางพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 

….  มีสาระสําคัญ ดังนี ้
  2.1 ยกเลกิการกําหนดอัตราเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงขาราชการ

พลเรือนที่กําหนดไวทายพระราชบัญญัตินี้ (แกไขรางมาตรา 11 และมาตรา 12 (รางมาตรา 3 และ
มาตรา 4)) 

   2.2 ยกเลกิบญัชีอัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงขาราชการ
พลเรือนทายพระราชบัญญัตินี้  

(รางมาตรา 5)  

3. รางพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….  มี
สาระสําคัญ ดงันี ้
  3.1 กําหนดใหการพนจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไประดบั
อาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ  ใหเปนไปตามมาตรา 19 สัตต (เพิ่มเติมวรรคเจ็ดของมาตรา 19 (ราง
มาตรา 3))  
   3.2 กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญตาํแหนงประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททัว่ไประดับอาวุโสหรือระดับทกัษะพิเศษอาจ
ใหรับราชการตอไปอีกไมเกินหาป (เพิ่มเตมิมาตรา 19 สัตต และแกไขมาตรา 21 (รางมาตรา 4 
และมาตรา 5))  
 



รางฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแลว 

เร่ืองเสร็จที่ ../.... 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
ปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 
เหตุผล 

 
เนื่องจากพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บัญญตัิใหดําเนินการปรบัปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน เพ่ือกําหนดภารกิจของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม 
ประกอบกับพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดใชบังคบัมานาน 
บทบัญญตัิบางประการไมสอดคลองกับพฒันาการดานการบริหารราชการที่เปลี่ยนไป  ดงันัน้  
เพ่ือกําหนดภารกิจของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนใหเหมาะสม และเพ่ือใหการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสอดคลองกับทิศทางการ
บริหารราชการ สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกลาว โดยปรับบทบาทของคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน จากเดิมที่เปนทั้งผูจัดการงานบคุคลของฝายบริหาร ผูพิทักษระบบคุณธรรม และผูจดั
โครงสรางสวนราชการ ใหเปนเพียงผูจัดการงานบคุคลของฝายบริหาร โดยมิใหซ้าํซอนกับบทบาท
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สวนบทบาทในการพิทักษระบบคุณธรรมใหเปนของ
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ปรบับทบาทของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
จากเดิมที่เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการดาํเนนิงานของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ใหเปน
เจาหนาที่เก่ียวกับการดาํเนนิงานของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม และมิใหซ้าํซอนกับบทบาทของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ปรับปรุงระบบตาํแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญใหจําแนกตามกลุมลักษณะงาน ตลอดจน
กระจายอํานาจการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐใหสวนราชการเจาสังกัดดาํเนินการมากขึ้น   
จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตนิี ้



ราง 
พระราชบัญญตั ิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. .... 
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............................................. 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 

  ........................................................................................................... 
............................................. 

 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตนิีใ้หใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้
“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา  บคุคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม

พระราชบญัญตัินีใ้หรับราชการในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 
“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน และขาราชการอื่น

ในกระทรวง กรมฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 
“กระทรวง” หมายความรวมถึงสํานักนายกรัฐมนตรีและทบวง 



 ๒

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรีวาการ
ทบวง และหมายความรวมถงึนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคบับัญชาสํานักนายกรัฐมนตรีและ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคบับญัชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวง 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
“อธิบด”ี หมายความวา  หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากรม 
“สวนราชการ” หมายความวา  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการที่จดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดินและมีฐานะไมต่ํากวากรม 

 
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

   
 
มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.พ.” ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน
ประธาน ปลดักระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูทีไ่ดรับ
การสรรหาตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนไมนอยกวาหาคน  
แตไมเกินเจ็ดคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งตองไมเปนผูดํารงตาํแหนงทาง
การเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผดิชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง และมิไดเปนกรรมการโดยตาํแหนงอยูแลว 

 
มาตรา ๗  กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหอยูในตาํแหนงได

คราวละสามป ถาตาํแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีก 
ไมนอยกวาสามคน ใหกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนนิการแตงตั้งกรรมการแทน
ภายในกําหนดสามสิบวนั เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวนัจะไมแตงตั้ง 
กรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนัน้ใหอยูในตาํแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลา
ของผูซึ่งตนแทน  



 ๓

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหเปน
กรรมการอีกก็ได 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ แตยังมไิดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏบิัติหนาทีต่อไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งกรรมการใหม 

 
  มาตรา ๘  ก.พ. มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑) เสนอแนะและใหคาํปรกึษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยุทธศาสตร
การบริหารทรพัยากรบคุคลของบคุลากรภาครัฐโดยเฉพาะในดานมาตรฐานคาตอบแทน การบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบคุคล รวมตลอดทั้งการวางแผนกําลังคนและดานอื่น ๆ เพ่ือให 
สวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนนิการ 
  (๒) รายงานคณะรัฐมนตรเีพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตาํแหนง 
เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืนสําหรับขาราชการฝายพลเรือนให
เหมาะสม 
  (๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธกีาร และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของขาราชการพลเรือน เพ่ือสวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนนิการ 
  (๔) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของสวนราชการ 
  (๕) วางมาตรฐาน ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญตันิี้ รวมตลอดทั้งการใหคําแนะนาํหรือวางแนวทางในการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ กฎ ก.พ. และระเบียบ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
  (๖) ตคีวามและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นเนือ่งจากการใชบังคับพระราชบัญญตัินี ้
รวมตลอดทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เปนปญหา มติของ ก.พ. ตามขอนี้ เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 

(๗) กํากับ ดแูล ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและตดิตามการปฏิบัตติามพระราชบัญญตัินี้  ในการนี้
ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ หรือ
บุคคลใด ๆ มาชี้แจงขอเท็จจริง และใหมอํีานาจออกระเบียบใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกบั
การบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนที่อยูในอํานาจหนาที่ไปยัง ก.พ. 
  (๘) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลและทุนเลาเรียน
หลวงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน ตลอดจน
จัดสรรผูรับทนุที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในกระทรวงและกรมหรือหนวยงานของรัฐ 



 ๔

  (๙) ออกขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและควบคุมดูแล และ
การใหความชวยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียนทุนของรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง และนักเรียนทุน
สวนตัวที่อยูในความดูแลของ ก.พ. 
  (๑๐) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปรญิญา 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ
พลเรือน และการกําหนดอตัราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมทั้งระดับตําแหนงและประเภท
ตําแหนงสําหรับคุณวุฒดิังกลาว 
  (๑๑) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามพระราชบัญญัตนิี ้
  (๑๒) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวตัแิละแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน 
เดือน ปเกิด และการควบคมุเกษียณอายขุองขาราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่บัญญตัไิวในพระราชบัญญตัินี้และกฎหมายอื่น 
 

  มาตรา ๙  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติวากระทรวง กรม หรือผูมีหนาที่ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญตัินีไ้มปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตนิี้ หรือปฏิบัติการโดยขดัหรือแยงกับแนวทาง 
ตามที่กําหนดในพระราชบญัญัตนิี้ ให ก.พ. แจงใหกระทรวง กรม หรือผูมีหนาที่ปฏิบัตดิังกลาว
ดําเนนิการแกไข ยกเลิก หรือยุติการดาํเนนิการดังกลาวภายในเวลาทีกํ่าหนด  ในกรณีที่กระทรวง 
กรม หรือผูมีหนาที่ปฏิบตัดิงักลาวไมดาํเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุ
อันสมควร ใหถือวาปลัดกระทรวง อธิบด ีหรือผูมีหนาทีป่ฏิบัตดิังกลาว แลวแตกรณ ีกระทําผดิ
วินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
  การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งและการสั่งลงโทษใหเปนหนาทีข่อง ก.พ.
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
 

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่ ก.พ. เห็นวาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องใดที่
ขาราชการฝายพลเรือนทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรอืหลักเกณฑเดียวกัน  
ให ก.พ. จดัใหมีการประชุมเพื่อหารือรวมกันระหวางผูแทน ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. และผูแทน
องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือนประเภทตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือกําหนด
มาตรฐานหรือหลักเกณฑกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้นเสนอตอคณะรัฐมนตรี  
และเมื่อคณะรฐัมนตรีใหความเห็นชอบแลวใหใชบังคบัมาตรฐานหรือหลักเกณฑกลางดังกลาว 
กับขาราชการฝายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลวแตกรณ ี
  ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกบัวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคลของรัฐในเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑  ใหนําบทบัญญตัิวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนินการพิจารณา

ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองมาใชบงัคับแกการประชุม ก.พ. 
โดยอนโุลม เวนแตกรณตีามมาตรา ๓๖ วรรคสอง 
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มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา 
“อ.ก.พ. วิสามัญ” เพ่ือทําการใด ๆ แทนได 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ รวมตลอดทั้ง
วิธีการไดมา วาระการดาํรงตาํแหนง และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๑๓  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบญัชาขาราชการและบริหารราชการของ
สํานักงาน ก.พ. ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตร ี

สํานักงาน ก.พ. มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
(๑) เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และ

ดําเนนิการตามที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหคาํปรกึษาแกกระทรวง กรม เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ 

หลักเกณฑ วิธกีาร และมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน 
(๕) ดําเนนิการเกี่ยวกับแผนกําลังคนของขาราชการพลเรือน 
(๖) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของบุคลากรภาครัฐ 
(๗) จัดทํายุทธศาสตร ประสานและดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
(๘) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคาํปรึกษาแนะนาํ และดําเนินการเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการและการเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับบุคลากรภาครฐั 
(๙) ดาํเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลและทุนเลาเรียนหลวงตามนโยบายและ

ระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘)  
(๑๐) ดาํเนินการเกี่ยวกับการดูแลบคุลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามขอบังคับหรือ

ระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
(๑๑) ดาํเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน เพ่ือประโยชนในการบรรจแุละแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน และการ
กําหนดอตัราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมทั้งระดับตาํแหนงและประเภทตาํแหนงสําหรับคุณวฒุิ
ดังกลาว 

(๑๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบยีนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการพลเรือน 

(๑๓) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน
เสนอตอ ก.พ. และคณะรัฐมนตร ี



 ๖

(๑๔) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่บัญญตัไิวในพระราชบัญญตัินี้ กฎหมายอื่น หรือ
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๑๔  ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. สามัญ” เพ่ือ

เปนองคกรบรหิารทรัพยากรบุคคลในสวนราชการตางๆ ดังนี ้
  (๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. กระทรวง” 
โดยออกนามกระทรวง 
  (๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. กรม” โดย
ออกนามกรม 
  (๓) คณะอนกุรรมการสามัญประจําจังหวดั เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. จังหวัด”
โดยออกนามจงัหวัด 
  (๔) คณะอนกุรรมการสามัญประจําสวนราชการอื่นนอกจากสวนราชการตาม 
(๑) (๒) และ (๓) 
  การเรียกชื่อ องคประกอบ และอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
  มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัด เปนประธาน 
ปลัดกระทรวง เปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.  
หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปน
ขาราชการในกระทรวงนั้น จํานวนไมเกินสามคน   
  (๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนั้น 
ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาว จํานวนไมเกินหาคน 
  ให อ.ก.พ. นีต้ั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
  มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในกระทรวง ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที ่
ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
  (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตางๆ ภายในกระทรวง 
  (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้  
  (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญตัินีแ้ละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัินีต้ามที่ ก.พ. มอบหมาย 
 



 ๗

  มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดวยอธิบดี เปนประธาน รองอธบิดีที่อธิบดี
มอบหมายหนึง่คน เปนรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปน
ขาราชการในกรมนั้น จํานวนไมเกินสามคน 
  (๒) ขาราชการพลเรือนซึ่งดาํรงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอาํนวยการใน
กรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดาํรงตาํแหนงดังกลาว จํานวนไมเกินหกคน 
  ให อ.ก.พ. นีต้ั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
  มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในกรม ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ.
กําหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง
กําหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 
  (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตางๆ ภายในกรม 
  (๓) ปฏิบตัิการอื่นตามพระราชบัญญตัินีแ้ละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัินีต้ามที่ ก.พ. มอบหมาย 
 
  มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน  
รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เปนรองประธาน และอนุกรรมการ
ซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปน
ขาราชการในจงัหวัดนั้น จํานวนไมเกินสามคน 
  (๒) ขาราชการพลเรือนซึ่งดาํรงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอาํนวยการ 
ซึ่งกระทรวงและกรมแตงตัง้ไปประจาํจังหวัดนั้น และไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดาํรง
ตําแหนงดังกลาว จํานวนไมเกินหกคน ซึ่งแตละคนตองไมสังกัดกระทรวงเดียวกัน  
  ให อ.ก.พ. นีต้ั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
  มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณากําหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในจังหวัด ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ.
กําหนดตามมาตรา ๘ (๓)  
  (๒) ปฏิบัตติามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
  (๓) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญตัินีแ้ละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัินีต้ามที่ ก.พ. มอบหมาย 



 ๘

  มาตรา ๒๑  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอนกุรรมการตาม
มาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) และมาตรา ๑๙ (๑) หรือการเลือกอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ 
(๒) มาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๙ (๒) และจํานวนขั้นต่ําของอนกุรรมการดังกลาว ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติใหมแีต อ.ก.พ. 
กระทรวง เพ่ือทําหนาที่ก็ได 

ในกรณีสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง แตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ใหบรรดาอํานาจหนาที่
ของ อ.ก.พ. กระทรวง เปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. กรมดวย แตในการปฏิบัติหนาทีด่ังกลาวให
มีรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธาน และอธิบดีเปนรองประธาน  

ในกรณีสํานักงานรัฐมนตรี ให อ.ก.พ. กรม ของสํานักงานปลดักระทรวง 
ทําหนาที ่อ.ก.พ. ของสํานักงานรัฐมนตร ี
 

มาตรา ๒๓  ใหนํามาตรา ๑๑ มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญ 
และ อ.ก.พ. สามัญโดยอนโุลม 

 
ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
   

 
มาตรา ๒๔  ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคณุธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.พ.ค.” ประกอบดวยกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งตามมาตรา ๒๖ 
กรรมการ ก.พ.ค. ตองทํางานเต็มเวลา 
ใหเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค. 
 
มาตรา ๒๕  ผูไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.ค. ตองมีคุณสมบัต ิ

ดังตอไปนี ้
(๑) มีสัญชาตไิทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
      (ก) เปนหรือเคยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือน คณะกรรมการขาราชการครู คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา 
หรือคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 

      (ข) เปนหรือเคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 



 ๙

      (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตาํแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาล
อุทธรณหรือเทียบเทา หรืออธิบดีศาลปกครองชั้นตน 

      (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตาํแหนงไมต่าํกวาอัยการพิเศษประจําเขต
หรือเทียบเทา 

      (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือ
เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด 

      (ฉ) เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิตศิาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสน
ศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินในสถาบันอุดมศึกษา 
และดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงไมต่าํกวารองศาสตราจารย แตในกรณีที่ดาํรงตําแหนง
รองศาสตราจารยตองดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป 

 
มาตรา ๒๖  ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดวยประธาน

ศาลปกครองสูงสุดเปนประธาน รองประธานศาลฎีกาทีไ่ดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา 
หนึ่งคน กรรมการ ก.พ. ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งไดรับเลอืกโดย ก.พ. และใหเลขาธกิาร ก.พ.  
เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกมหีนาที่ทาบทามและคัดเลือกบุคคลผูมีคณุสมบัตติาม
มาตรา ๒๕ จํานวนเจ็ดคน 

ใหผูไดรับคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการ ก.พ.ค. แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้ง 

หลักเกณฑและวิธีการใหไดมาซึ่งรายชื่อบคุคลเพื่อการทาบทามและคัดเลือก
กรรมการ ก.พ.ค. ใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการคัดเลือกเห็นสมควร 

 
มาตรา ๒๗  ภายใตบังคับมาตรา ๒๘ กรรมการ ก.พ.ค. ตองไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี ้
(๑) เปนขาราชการ 
(๒) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตาํแหนงที่

รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๔) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบคุคลในหนวยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยางอ่ืนหรือดํารงตําแหนงหรือประกอบการใดๆ 

หรือเปนกรรมการในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดตอการปฏิบตัหินาที่ตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 

 



 ๑๐

มาตรา ๒๘  ผูไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้งเปนกรรมการ 
ก.พ.ค. ผูใดมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๗ ใหผูนัน้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพหรือการประกอบการอยางอ่ืนภายในสิบหาวนันบัแตวันทีไ่ดรับพระบรมราชโองการ 
โปรดเกลา ฯ แตงตั้ง แตถาผูนั้นมไิดลาออกหรือเลิกการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพหรือ 
การประกอบการดังกลาวภายในเวลาที่กําหนด ใหผูนัน้พนจากตําแหนงนับแตวันทีค่รบ
กําหนดเวลาดงักลาวและใหดําเนนิการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ข้ึนใหม 

กอนการลาออกหรือเลิกการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพหรือการประกอบการ
อยางอ่ืนตามวรรคหนึ่ง กรรมการ ก.พ.ค. จะปฏิบตัิหนาที่มิได 

 
มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตาํแหนงหกปนับแตวันที่ทรง 

พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และใหดาํรงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
ใหกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพนจากตาํแหนงตามวาระ อยูในตาํแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่

ตอไปจนกวากรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่
 
มาตรา ๓๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พนจาก

ตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสบิปบรบิูรณ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก  
(๖) ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสม่ําเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณตีามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการ ก.พ.ค. เทาที่เหลืออยูปฏิบตัิหนาทีต่อไปได 

และใหถือวา ก.พ.ค. ประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค. เทาที่เหลืออยู เวนแตมีกรรมการ ก.พ.ค. 
เหลืออยูไมถึงหาคน 

 
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
(๑) เสนอแนะตอ ก.พ. เพ่ือให ก.พ. ดําเนินการจดัใหมีหรือปรับปรุงนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนที่เก่ียวกับการพิทักษระบบคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
(๒) พิจารณาสั่งการให ก.พ. หรือหนวยงานที่ออกกฎ ระเบียบ หรือคาํส่ังตาม

พระราชบัญญตัินี้ แกไขกฎ ระเบียบ หรือคําส่ังดังกลาวที่ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา ๔๒ 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ 
(๔) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา ๑๒๑ 
(๕) พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๔  



 ๑๑

(๖) ออกกฎ ก.พ.ค. ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตนิี้ กฎ ก.พ.ค. และขอบังคับ เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 

(๗) แตงตั้งบคุคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค. 
กําหนด เพ่ือทาํหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณและรองทุกข 

 
มาตรา ๓๒  ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกขไดรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาและใหมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเชนเดียวกับผูดํารงตาํแหนงประเภทบริหารระดับสงู 

 
มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. ใหเปนไปตามระเบียบที่ 

ก.พ.ค. กําหนด 
 

ลักษณะ ๓ 
บททั่วไป 

   
 
มาตรา ๓๔  การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมี
คุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี
 

มาตรา ๓๕  ขาราชการพลเรือนมี ๓ ประเภท คือ 
(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับ

บรรจุแตงตั้งตามที่บัญญัตไิวในลักษณะ ๔ 
(๒) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับ

แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการบริหารตามที่บัญญตัไิวใน
ลักษณะ ๕ 

(๓) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดย
ไดรับบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามทีกํ่าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๓๖  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบตัิทั่วไป

และไมมีลักษณะตองหามดงัตอไปนี ้
ก. คุณสมบตัทิั่วไป 
(๑) มีสัญชาตไิทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 



 ๑๒

(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุขดวยความบรสุิทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
(๒) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  
(๓) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(๔) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบญัญัตนิี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๕) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๖) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผดิชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(๗) เปนบุคคลลมละลาย 
(๘) เปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุเพราะกระทํา

ความผดิทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผดิวินยัตาม

พระราชบัญญตัินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๑) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิัยตามพระราชบญัญัตนิี้

หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๒) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม (๕) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) (๑๑) หรือ (๑๒) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณ ี
มีลักษณะตองหามตาม (๙) หรือ (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองป
แลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๑) ผูนัน้ตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกนิ
สามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ มติของ 
ก.พ. ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชมุ 
การลงมติใหกระทําโดยลบั 

การขอยกเวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวนคุณสมบัติใหเปนการเฉพาะราย หรือจะ

ประกาศยกเวนใหเปนการทั่วไปก็ได 
 



 ๑๓

มาตรา ๓๗  การจายเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือน 
ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง 

 
มาตรา ๓๘  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยู 

ในตางประเทศ ตาํแหนงในบางทองที่ ตําแหนงในบางสายงาน หรือตาํแหนงที่มีเหตุพิเศษตาม
ระเบียบที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง 

ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนด 

ในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือดาํเนินการตามวรรคสอง ให ก.พ.
เสนอแนะสาํหรับขาราชการประเภทอื่นในคราวเดียวกันดวย 

 
มาตรา ๓๙  วนัเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ

ประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๔๐  เครื่องแบบของขาราชการพลเรือนและระเบียบการแตงเคร่ืองแบบ 

ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๔๑  บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

ลักษณะ ๔ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินีใ้ห
คํานึงถึงระบบคุณธรรมดังตอไปนี ้

(๑) การรับบคุคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตอง
คํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค และความเปนธรรม 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานงึถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธภิาพของ
องคกรและลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืน
แกขาราชการตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  
และจะนาํความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

(๔) การดาํเนนิการทางวนิัย ตองเปนไปดวยความยตุิธรรมและโดยปราศจากอคต ิ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 



 ๑๔

หมวด ๒ 
การกําหนดตาํแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนง 

   
 
มาตรา ๔๓  นอกจากตําแหนงที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดนิแลว ปลดักระทรวงหรืออธิบดี แลวแตกรณี อาจกาํหนดตาํแหนงที่มช่ืีออยางอ่ืน
เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน และแจงให ก.พ. ทราบดวย 

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับสาํนักงานรัฐมนตรีดวยโดยอนโุลม โดยให
เลขานุการรัฐมนตรีเปนผูกําหนด  
 

มาตรา ๔๔  ตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑) ตาํแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตาํแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนา

สวนราชการระดับกระทรวง กรม และตาํแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตาํแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวา

ระดับกรม และตําแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 
(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตามที่ ก.พ. กําหนดเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น 
(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ และตาํแหนงประเภทวิชาการ  ทั้งนีต้ามที่ ก.พ. กําหนด 
 
มาตรา ๔๕  ระดับตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มดีังตอไปนี ้
(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มีระดับดังตอไปนี ้

(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับสูง 

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มีระดับดังตอไปนี ้
(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับสูง 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระดบัดังตอไปนี ้
(ก) ระดับปฏบิัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ 
(ค) ระดบัชํานาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒ ิ

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป มีระดับดังตอไปนี ้
(ก) ระดับปฏบิัติงาน 
(ข) ระดับชํานาญงาน 



 ๑๕

(ค) ระดบัอาวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๔๖  ตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมใีนสวนราชการใดจํานวน

เทาใด และเปนตาํแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงหรืออธิบดี 
แลวแตกรณ ีกําหนด โดยคาํนึงถึงประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ความไมซ้าํซอนและประหยัดเปนหลกั  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด และตองเปนไปตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง
ตามมาตรา ๔๗  

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับสาํนักงานรัฐมนตรีดวยโดยอนโุลม โดยให
เลขานุการรัฐมนตรีเปนผูกําหนด  

 
มาตรา ๔๗  ให ก.พ. จัดทาํมาตรฐานกาํหนดตําแหนง โดยจําแนกตาํแหนงเปน

ประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตาํแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกนัที่
คุณภาพของงานเทากันโดยประมาณเปนระดับเดียวกัน  ทั้งนี้ โดยคาํนึงถึงลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงใหระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบหลกั และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย 

 
มาตรา ๔๘  ภายใตบังคบักฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

ตําแหนงใดบังคับบญัชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด ในฐานะใด ใหเปนไป
ตามที่ผูบังคบับัญชาซึง่มีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ กําหนด โดยทาํเปนหนังสือตามหลกัเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๔๙  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงใน 

แตละประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทาย
พระราชบัญญตัินี ้

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตาม
บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ขาราชการพลเรือนสามัญอาจไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญตัินีต้ามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ.
กําหนด  

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินประจําตาํแหนงตาม
บัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญตัินีใ้นอตัราใด 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 



 ๑๖

เงินประจําตําแหนงตามมาตรานี ้ไมถือเปนเงินเดือนเพื่อเปนเกณฑในการ
คํานวณบําเหน็จบาํนาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการ 

 
มาตรา ๕๐  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรบัเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงหรือเงินประจํา

ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสมยิ่งข้ึนตามความจาํเปนก็ได โดยหากเปนการ
ปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง หรือเงินประจําตําแหนงเพ่ิมไมเกินรอยละสิบของเงินเดือน หรือ 
เงินประจําตําแหนงที่ใชบังคับอยู ใหกระทําไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหถือวาเงินเดอืน
ข้ันต่ําข้ันสูง และเงินประจําตําแหนงทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว เปนเงินเดือนขั้นต่าํข้ันสูง และ
เงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตนิี ้

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง การปรบัเงินเดือน
หรือเงินประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับอยูเดิมเขาสูอัตราในบญัชีที่ไดรับการ
ปรับใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง 
   

 
มาตรา ๕๑  การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ 

พลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองกระทาํโดยเที่ยงธรรม และตองคาํนึงถึงประโยชน
ของทางราชการเปนสําคัญ โดยกําหนดคณุสมบัติเฉพาะใหตรงตามความประสงคของสวนราชการ
นั้น  ทั้งนี้ ตามวิธีการที่กําหนดในหมวดนี ้

 
มาตรา ๕๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อ

แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตาํแหนงนัน้ โดยบรรจุและ
แตงตั้งตามลาํดับทีใ่นบัญชผีูสอบแขงขันได 

การดําเนินการและรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามที่ ก.พ. 
กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคบักับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๕๔ 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ 

 
มาตรา ๕๓  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมคีุณสมบัติทัว่ไปและไมมี

ลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ และตองมี
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ตามมาตรา ๖๑ ดวย 

สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมสิีทธิสมคัรสอบแขงขันได 
แตจะมีสิทธไิดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามญัที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดาํรง
ตําแหนงทางการเมืองแลว 

 



 ๑๗

มาตรา ๕๔  ในกรณีที่มีเหตพิุเศษ ผูบังคบับัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ 
อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงโดยไมตองดาํเนนิการ
สอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ ก็ได  ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๕  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจาํเปนอยางย่ิง จะบรรจุ

บุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขารับราชการและแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงในฐานะผูทรงคุณวฒุิ ผูเช่ียวชาญ ผูชํานาญการพิเศษ ผูชํานาญการ หรือผูมีทักษะ 
พิเศษก็ได  ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ 

การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓  
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี ้เปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
  (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทบรหิารระดับสูงตาํแหนง
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดนาํเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ เมือ่ไดรับอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีแลว  
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง 
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทบรหิารระดับสูงตาํแหนง 
รองหัวหนาสวนราชการระดบักระทรวง หัวหนาสวนราชการระดับกรม รองหัวหนาสวนราชการ 
ระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบตัิราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ 
รัฐมนตรี แลวแตกรณี หรือตําแหนงอ่ืนที ่ก.พ. กําหนดเปนตาํแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมทีอ่ยูในบังคบับญัชาหรือ 
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเสนอ
รัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรี
แลว ใหปลดักระทรวงผูบังคับบญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมดังกลาว เปน 
ผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนาํความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทบรหิารระดับตน ให
ปลัดกระทรวงผูบังคบับญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ 
ตั้งแตระดับเชีย่วชาญลงมา และประเภททัว่ไป ในสํานักงานรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปน 
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้ 
  (๕) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  
ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมทีอ่ยูในบังคบับญัชาหรือ 



 ๑๘

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเปนผูม ี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๖) การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธบิด ี
ผูบังคบับญัชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลดักระทรวง  
สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับตนในสวนราชการระดับกรมที่
หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี
หรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหอธบิดผีูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๗) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ  
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนาํเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
แลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  (๘) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ ให
ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบตัิ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๙) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัชํานาญการ
พิเศษ และตาํแหนงประเภททั่วไประดบัทกัษะพิเศษ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตาํแหนงประเภททั่วไประดบัทักษะพิเศษ  
ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหอธบิดผีูบังคบับญัชา เปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๑๐) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดบัชํานาญการ 
ระดับปฏบิัติการ ตาํแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ระดับชํานาญงาน และระดับปฏิบัติงาน  
ใหอธิบดีผูบังคับบญัชา หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้ง 
  (๑๑) การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๒ และการยายตามมาตรา ๖๒ ใหดํารง
ตําแหนงตาม (๙) ซึ่งไมใชตําแหนงประเภททั่วไประดบัทักษะพิเศษ และตาํแหนงตาม (๑๐)  
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหผูวาราชการจังหวัดผูบงัคับบญัชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้ง 
  ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดาํรงตําแหนง ใหรายงาน
ความสมควร พรอมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย 

 
มาตรา ๕๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูดาํรงตําแหนงประเภทบริหารผูใดปฏบิัติ

หนาที่เดียวตดิตอกันเปนเวลาครบสี่ป ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ 
ดําเนนิการใหมีการสับเปลี่ยนหนาที ่ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน เวนแตมคีวามจําเปนเพื่อ



 ๑๙

ประโยชนของทางราชการจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปเปนเวลา 
ไมเกินสองปก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งไมใหใชบงัคับแกผูดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดวาเปน
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเฉพาะอยาง 

 
มาตรา ๕๘  ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๔ 

ใหทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการและใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และเปนขาราชการที่ดี ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  

ผูทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการตามวรรคหนึง่ผูใดมผีลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมอํีานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหผูนั้นรับราชการตอไป ถาผูนั้นมผีลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไดไมวาจะครบกาํหนดเวลา
ทดลองปฏิบตัหินาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรอืมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวาง
ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัย ใหผูบังคับบญัชาดาํเนนิการทางวินัยตามที่บัญญตัไิวในหมวด ๗ และถาผูนัน้มี
กรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ใหผูบังคบับญัชาดาํเนนิการตามวรรคสองไปกอน 

ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามใหใชบังคบักับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๓ ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
โดยอนโุลม 

 
มาตรา ๕๙  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบตัิหนาที่

ราชการผูใดถกูส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๙  และตอมาปรากฏวาผูนัน้มกีรณีที่จะตอง
ถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๕๘ หรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๖ หรือผูมีอํานาจตามมาตราอืน่นัน้ แลวแตกรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคาํส่ัง 
เปนใหออกจากราชการตามมาตรา ๕๘ หรือตามมาตราอื่นนั้นได 

 
มาตรา ๖๐  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงในสายงาน 

ที่ไมมีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะกระทาํมิได 
ใหเปนหนาทีข่อง ก.พ. ในอันที่จะกําหนดสายงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของทางราชการโดยเร็ว 
 



 ๒๐

มาตรา ๖๑  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตาํแหนงใด
ตองมีคุณสมบัตติรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนั้นตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. อาจอนุมตัิใหแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามญัที่มีคณุสมบตัิตางไปจากคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีที่ ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง 

 
มาตรา ๖๒  การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม แลวแตกรณี ใหกระทําได
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในตางประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เปนการชั่วคราวตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ใหกระทาํไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การยายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปดํารงตาํแหนงในระดบัที่ต่าํ
กวาเดิมจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนัน้  ทั้งนี ้ 
การยายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดาํรงตําแหนงปลัดกระทรวงหรือตําแหนงที่
เทียบเทาปลัดกระทรวงไปดาํรงตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาจะกระทํามไิด 

การบรรจุขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดออกจากราชการไปเนื่องจากถูกส่ังใหออก
จากราชการเพือ่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมตัิจาก
คณะรัฐมนตรใีหไปปฏบิัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสาํหรับการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ
เหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจากราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ กลับเขารับราชการในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตาํแหนงประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนบัเวลาราชการตามพระราชบัญญตัินี้และตามกฎหมาย 
วาดวยบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดออกจากราชการไป เนื่องจาก 
ถูกส่ังใหออกจากราชการเพือ่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือ
ไดรับอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบตัิงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคาํนวณ
บําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการ ใหมีสิทธินับวนัรับ
ราชการกอนถกูส่ังใหออกจากราชการตอเนื่องจนถึงวันไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลา
ราชการติดตอกันเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถกูส่ังใหออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖๓  การโอนพนักงานสวนทองถ่ิน การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการ 

พลเรือนสามัญตามพระราชบัญญตัินี้และไมใชขาราชการการเมือง และการโอนเจาหนาที่ของ
หนวยงานอื่นของรัฐที่ ก.พ. กําหนด มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงตั้ง 



 ๒๑

ใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับเงินเดอืนเทาใด ใหกระทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนบัเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่
โอนมารบัราชการตามวรรคหนึ่ง เปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญตั ิ
นี้ดวย 

 
มาตรา ๖๔  พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งไมใชออกจากงานในระหวางทดลอง

ปฏิบัติงานหรอืขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญตัินี ้และไมใช
ขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนัน้เขารับราชการ ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๖ พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและ
แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตาม

มาตรา ๖๑ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัตไิมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น ใหผูบังคบับัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ แตงตั้งผูนัน้ใหกลับไปดาํรง
ตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในระดบัเดียวกันโดยพลัน แตทั้งนีไ้มกระทบกระเทือนถึงการใด
ที่ผูนั้นไดปฏิบตัิไปตามอํานาจและหนาที ่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือ
มีสิทธิจะไดรับอยูกอนไดรับคําส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกัน 

การรบัเงินเดอืน สิทธแิละประโยชนของผูทีไ่ดรับแตงตั้งใหกลับไปดาํรงตําแหนง 
ตามเดิมหรือตาํแหนงอ่ืนในระดบัเดียวกนัตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่ก.พ. กําหนด 

ในกรณีทีไ่มสามารถแตงตัง้ใหกลับไปดาํรงตําแหนงตามเดิมหรือตาํแหนงอ่ืนใน
ระดบัเดียวกนัตามวรรคหนึ่งได ไมวาดวยเหตุที่ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในระดบัที่สูงข้ึน
หรือไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอื่นไปแลว ให ก.พ. พิจารณาเปนการเฉพาะราย 

 
มาตรา ๖๖  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ 
หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัตติาม
มาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้โดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 
๖๑ อยูกอนกด็ี มกีรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคณุสมบตัิเนื่องจากกรณีตองหานัน้กด็ี 
ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ 
ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัตไิปตามอาํนาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น และถาการ
เขารับราชการเปนไปโดยสุจรติแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญทดแทน 



 ๒๒

ตามกฎหมายวาดวยบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 
มาตรา ๖๗  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารง

ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณีที่มิไดบัญญตัิไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจ 
ส่ังใหขาราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตาํแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการ
นั้น ในกรณีทีม่ีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มตขิองคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดาํรงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นใน
ระหวางที่รักษาการในตาํแหนง แลวแตกรณ ี
 
  มาตรา ๖๘  ในกรณีที่มีเหตุผลความจาํเปน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราว โดยให
พนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดําเนนิการทางวินัย
และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๖๙  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาดวยเหตุ

ใดเปนเวลาเกนิหนึ่งปไมวาจะไดรับเงินเดอืนในระหวางลาหรือไม ผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพนจากตาํแหนงหนาที่และขาด
จากอัตราเงนิเดือนในตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนในอัตรากาํลังทดแทนที ่ก.พ. กําหนดได  
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน 
การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่หมดความจําเปนหรือครบกําหนดระยะเวลาการใหรับเงินเดอืนใน
อัตรากําลังทดแทน ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหขาราชการพลเรือน
สามัญผูนั้นพนจากการรับเงินเดือนในอตัรากําลังทดแทนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามเดิมหรือ
ตําแหนงอ่ืนในระดบัเดียวกนั 

 



 ๒๓

หมวด ๔ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๐  ใหสวนราชการมีหนาที่ดาํเนนิการใหมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตริาชการใหเกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.พ. กําหนด 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประหยัด สํานักงาน ก.พ. จะจัดใหมีการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได 

 
มาตรา ๗๑  ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่ที่จะตองปฏิบตัตินตอผูอยูใตบงัคับบญัชา

อยางมีคุณธรรมและเที่ยงธรรมและเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบญัชาดํารงตนเปน
ขาราชการที่ด ี

 
มาตรา ๗๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤตตินอยูในจรรยาและระเบียบ

วินัยและปฏิบตัิราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใหผูบงัคับบญัชาพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอ่ืน  
ซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัล ดวยก็ได 
 

มาตรา ๗๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนัน้เปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบาํเหน็จบํานาญตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนด 

 
มาตรา ๗๔  การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. 
กําหนด  

 
มาตรา ๗๕  ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใต

บังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง และเล่ือนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งใหนาํไปใชเพ่ือประโยชนในการพฒันาและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย  

 



 ๒๔

หมวด ๕ 
การรักษาจรรยาขาราชการ 

   
 
  มาตรา ๗๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่ 
สวนราชการกําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิศ์รีความเปน
ขาราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี ้
  (๑) การยึดมัน่และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
  (๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
  (๓) การปฏิบตัิหนาทีด่วยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  (๔) การปฏิบตัิหนาทีโ่ดยไมเลือกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม 
  (๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ใหสวนราชการกําหนดขอบงัคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับ
ลักษณะของงานในสวนราชการนั้นตามหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
  ในการกาํหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง ใหจัดใหมีการ 
รับฟงความคดิเห็นของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
 
  มาตรา ๗๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัตติามจรรยาขาราชการ 
อันมิใชเปนความผิดวนิัย ใหผูบังคบับญัชาตักเตือน นาํไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  
เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังใหขาราชการผูนัน้ไดรับการพัฒนา 
 

หมวด ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

   
 

มาตรา ๗๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไม
กระทําการตามที่บัญญตัไิวในหมวดนีโ้ดยเครงครัดอยูเสมอ 

 
มาตรา ๗๙  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิใ์จ  
 
มาตรา ๘๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการดังตอไปนี ้
(๑) ตองปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 



 ๒๕

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวย
ความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๔) ตองปฏิบตัิตามคาํส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัตติาม
คําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตอง
เสนอความเหน็เปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคาํส่ังนัน้ และเมื่อไดเสนอความเหน็
แลว ถาผูบังคบับญัชายนืยันใหปฏิบตัิตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบตัติาม 

(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
(๖) ตองรักษาความลบัของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามคัคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูตดิตอราชการเกี่ยวกับหนาทีข่องตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการ

ปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบตัติามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ
ของตนมิใหเส่ือมเสีย 

(๑๑) กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา ๘๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม 

ดังตอไปนี ้
(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควร

ตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอนัเปนการกระทําการขามผูบงัคับบญัชาเหนือตน  

เวนแตผูบังคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนญุาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 
(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตาํแหนงหนาทีร่าชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
(๔) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําให

เสียความเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน 
(๕) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจดัการ หรือดาํรงตําแหนงอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
(๖) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการ

ปฏิบัติราชการ และตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 



 ๒๖

(๗) ตองไมดหูมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูตดิตอราชการ 
(๘) ไมกระทาํการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา ๘๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๘๐ หรือฝาฝน

ขอหามตามมาตรา ๘๑ ผูนัน้เปนผูกระทาํผิดวินัย 
 
มาตรา ๘๓  การกระทําผดิวินัยในลักษณะดังตอไปนี ้เปนความผดิวินยัอยาง

รายแรง 
(๑) ปฏิบตัิหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความ

เสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบตัิหนาที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง หรือละท้ิงหนาที่ราชการตดิตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุ
อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการ 

(๓) กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤตช่ัิวอยางรายแรง  
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการ

อยางรายแรง 
(๕) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจาํคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก โดย

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสาํหรับความผดิที่
ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๖) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัตติามมาตรา ๘๐ 
หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๑ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๗) ละเวนการกระทาํหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบตัติามมาตรา ๘๐ 
(๑๑) หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๑ (๘) ที่มีกฎ ก.พ. กําหนดใหเปนความผดิวนิัยอยางรายแรง 

(๘) กระทําการอื่นตามพระราชบัญญตัินีท้ี่กําหนดใหเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 
มาตรา ๘๔  กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ (๑๑) มาตรา ๘๑ (๘) และมาตรา ๘๓ 

(๗) ใหใชสําหรับการกระทําที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่กฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคับ 
 

มาตรา ๘๕  ใหผูบังคบับัญชามีหนาทีเ่สริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคบับญัชา 
มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผดิวินยั  ทั้งนี้ ตามวธิีการที่ ก.พ. กําหนด  
 

มาตรา ๘๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวนิัย จะตองไดรับโทษ 
ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามทีบ่ัญญตัไิวในหมวด ๗  

โทษทางวินัยม ี๕ สถาน ดังตอไปนี ้
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดอืน 



 ๒๗

(๓) ลดเงินเดอืน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
 
มาตรา ๘๗  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทาํเปนคาํส่ัง ผูส่ังลงโทษ 

ตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
โดยในคาํส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวนิัยในกรณีใด 

 
หมวด ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๘๘  เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญ

ผูใดกระทาํผดิวินัย ใหผูบังคบับญัชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๖ ทราบโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ดําเนินการตาม
พระราชบัญญตัินี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคต ิ

ผูบังคบับญัชาหรือผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ผูใดละเลย
ไมปฏิบตัิหนาที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบตัิหนาทีโ่ดยไมสุจริตใหถือวาผูนัน้กระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ตามหมวดนี้ 
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ จะมอบหมายใหผูบงัคับบญัชาระดับต่ําลงไป
ปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนดก็ได 
 

มาตรา ๘๙  เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา ๘๘ หรือความดังกลาวปรากฏตอ
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ใหผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๖ รีบดาํเนนิการหรือส่ังใหดําเนนิการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหา
วาผูนัน้กระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิด
วินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหดาํเนินการตอไปตามมาตรา ๙๐ หรือมาตรา ๙๑ 
แลวแตกรณ ี
 

มาตรา ๙๐  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๙ ปรากฏวา
กรณีมีมูล ถาความผดินัน้มิใชเปนความผดิวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหาแลว ผูบังคบับญัชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผดิตามขอกลาวหา ใหผูบังคบับัญชา
ส่ังลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖  
เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผดิตามขอกลาวหา ใหผูบังคบับญัชาดังกลาวสั่งยุตเิร่ือง 



 ๒๘

มาตรา ๙๑  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๙ ปรากฏวา
กรณีมีมูลอันเปนความผดิวนิัยอยางรายแรง ใหผูบงัคบับัญชาซึง่มีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนนิการเสรจ็ ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอผูบังคบับญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๖ 

ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวาผูถูกกลาวหาไมได
กระทําผิดตามขอกลาวหา ใหส่ังยุติเร่ือง แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผดิตามขอกลาวหา 
ใหดาํเนนิการตอไปตามมาตรา ๙๔ หรือมาตรา ๙๕ แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๙๒  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสาํหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือน

สามญัตาํแหนงตางกัน หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทาํผดิวินัยรวมกัน ให
ดําเนนิการดังตอไปนี ้

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนั ที่อธิบดีหรือปลดักระทรวง
ถูกกลาวหาวากระทาํผดิวินัยรวมกับผูอยูใตบังคบับญัชา ใหปลดักระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการ
กระทรวง แลวแตกรณี เปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามญัตางกรมในกระทรวงเดียวกันถกูกลาวหาวา
กระทาํผดิวินัยรวมกัน ใหปลดักระทรวงเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตเปนกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามญัตางกระทรวงกันถกูกลาวหาวากระทําผดิวินัย
รวมกัน ใหผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ รวมกนัแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เวนแตเปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูงรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรี
เปนผูส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอ่ืน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา ๙๓  หลักเกณฑ วิธกีาร และระยะเวลาเกี่ยวกบัการดําเนนิการทางวินัย 

ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ในกรณีที่เปนความผดิที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดาํเนินการ

ทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได 
 
มาตรา ๙๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง 

ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตดัเงินเดือน หรือลด
เงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  

ในกรณีมีเหตอัุนควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได 
แตสําหรับการลงโทษภาคทณัฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย  



 ๒๙

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตอัุนควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยให 
ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตอืนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ จะมี
อํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบญัชาในสถานโทษและอตัราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๙๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ให

ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรง
แหงกรณี ถามเีหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษ
ลงต่ํากวาปลดออก   

ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบาํเหน็จบาํนาญเสมือนวาผูนัน้ลาออก
จากราชการ 

 
มาตรา ๙๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือให

ถอยคําในฐานะพยานตอผูมหีนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการ อันเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ ผูบังคบับัญชาอาจพิจารณาให
บําเหน็จความชอบเปนกรณพิีเศษได 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในฐานะทีอ่าจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผดิ
วินัยกับขาราชการอื่น ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบคุคลตาม
ความในวรรคหนึ่งเก่ียวกับการกระทําผดิวินัยที่ไดกระทาํมา จนเปนเหตุใหมีการสอบสวน 
พิจารณาทางวนิัยแกผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิด ผูบงัคับบญัชาอาจใชดุลพินิจกนัผูนัน้ไวเปน
พยานหรอืพิจารณาลดหยอนโทษทางวินัยตามควรแกกรณีได 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรค
หนึ่งหรือวรรคสองอันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยาน การลดหยอน
โทษ และการใหความคุมครองพยาน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการคุมครองพยานตามวรรคสี่ จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ที่สํานักงาน ก.พ. หรือผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ จะดําเนนิการยาย โอน 
หรือดําเนินการอื่นใดโดยไมตองไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคบับญัชาของขาราชการ
ผูนั้น และไมตองปฏิบัตติามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่บัญญตัไิวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได  

 
มาตรา ๙๗  ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง เปนเจาพนกังานตาม

ประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เก่ียวกับอาํนาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให
มีอํานาจดังตอไปนีด้วยคือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง กรม สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ หนวยงานอืน่ของรัฐ หรือ 



 ๓๐

หางหุนสวนบริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
มาตรา ๙๘  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวา

กระทําหรือละเวนกระทําการใดที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอ
ผูบังคบับญัชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาโดยผูบังคบับญัชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟอง
คดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา อันมิใชเปนความผดิทีไ่ดกระทําโดยประมาทที่ไม
เก่ียวกับราชการหรือความผดิลหุโทษ แมภายหลังผูนัน้จะออกจากราชการไปแลวโดยมิใชเพราะ
เหตุตาย ผูมีอํานาจดาํเนินการทางวินัยมีอํานาจดาํเนินการสืบสวนหรือพิจารณาและดําเนินการ 
ทางวินัยตามที่บัญญตัไิวในหมวดนีต้อไปไดเสมือนวาผูนัน้ยังมิไดออกจากราชการ แตทั้งนี้
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ ตองดาํเนินการทางวนิัยตามมาตรา ๙๑ ภายใน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวนัที่ผูนัน้พนจากราชการ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวนิัย
ไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

 
มาตรา ๙๙  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่ง
พักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสืบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหง
คดไีด 

ถาภายหลังปรากฏผลการสบืสวนหรือพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทาํผดิหรือกระทํา
ผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมกีรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน 
ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนัน้กลบัเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขารับราชการในตําแหนงและ
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาเดมิที่ผูนั้นมีคณุสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

เมื่อไดมีการสัง่ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการ
ไวกอนแลว ภายหลังปรากฏวาผูนัน้มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก 
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๑ ตลอดจนดาํเนินการทางวินัยตามที่บญัญัตไิวใน
หมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังให 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวาง
ที่ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเสมือนวาผูนัน้เปนผูถูกส่ังพักราชการ 



 ๓๑

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืน และการจายเงิน
ดังกลาวของผูถูกส่ังพักราชการ และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนัน้  

การสั่งพักราชการใหส่ังพักตลอดเวลาที่สืบสวนหรือพิจารณา เวนแตผูถูกส่ังพัก
ราชการผูใดไดรองทุกขตามมาตรา ๑๒๐ และผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเห็นวาสมควรสั่งให 
ผูนั้นกลบัเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสืบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของ
ผูถูกส่ังพักราชการไมเปนอปุสรรคตอการสืบสวนหรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบ
เรียบรอยตอไป หรือเนื่องจากการดาํเนนิการทางวินัยไดลวงพนหนึ่งปนับแตวันพกัราชการแลว 
ยังไมแลวเสร็จและผูถูกส่ังพักราชการไมมีพฤติกรรมดังกลาว ใหผูมอํีานาจสั่งพักราชการสั่งให 
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสืบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไว
กอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน การใหกลับเขาปฏิบตัิราชการหรือ
กลับเขารับราชการและการดําเนนิการเพือ่ใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตาม 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๑๐๐  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีกฎหมาย 
วาดวยวินัยขาราชการโดยเฉพาะ ในกรณีเปนความผิดวนิัยไมรายแรงตามพระราชบญัญัตนิี้  
จะลงโทษตามพระราชบัญญตัินี้หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการนั้น
อยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ตามพระราชบญัญัตนิี้ ไมวาจะไดลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายดังกลาวแลวหรือไม 
ใหผูบังคบับญัชาพิจารณาดําเนินการตามทีกํ่าหนดไวในพระราชบัญญตัินี ้
 

มาตรา ๑๐๑  เมื่อผูบังคับบญัชาไดส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตนิี้หรือลงทัณฑ
ตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการ หรือส่ังยุติเร่ือง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
เวนแตเปนกรณีดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตางกระทรวงกัน ใหรายงาน ก.พ.  ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นวาการดําเนนิการทางวินัยเปนการไม
ถูกตองหรือไมเหมาะสม หากมีมติเปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาสัง่หรือปฏิบัติใหเปนไปตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมต ิ

 
มาตรา ๑๐๒  ในการดาํเนนิการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง 

หากผูแทน ก.พ. ซึ่งเปนกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกลาว เห็นวาการดําเนินการของ
ผูบังคบับญัชาหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เปนการไมปฏิบัตติามพระราชบัญญตัินี้หรือปฏิบัต ิ
ไมเหมาะสม ใหรายงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาดําเนนิการตามควรแกกรณตีอไป และเมือ่ ก.พ. มีมติ
เปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัตใิหเปนไปตามที่ ก.พ. มีมต ิ ทั้งนี้ เวนแต 



 ๓๒

ผูถูกลงโทษไดอุทธรณคําส่ังลงโทษของผูบงัคับบญัชาตอ ก.พ.ค. กอนที่ ก.พ. จะมีมติดังกลาว  
ในกรณีเชนนีใ้ห ก.พ. แจงมติตอ ก.พ.ค. เพ่ือประกอบการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ 
 

มาตรา ๑๐๓  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูส่ังมีคําส่ัง
ใหม และในคาํส่ังดังกลาวใหส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม พรอมทั้งระบุวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับ
โทษที่ไดรับไปแลว ถามี ดวย ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๑๐๔  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๓ ผูใดมีกรณี
กระทําผิดวนิัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคบับญัชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนัน้
ดําเนนิการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนโุลม แตถาเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือ
พิจารณา หรือสอบสวนของผูบังคบับญัชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวน
ตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองใหผูบังคบับัญชาของขาราชการพลเรอืนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการ
ตอไปตามหมวดนี้โดยอนโุลม  แตทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยใหพิจารณาตามความผิดและ
ลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการที่โอนมานัน้ แลวแตกรณี 

 
หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 
   

 
  มาตรา ๑๐๕  ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนญุาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตาม

มาตรา ๑๐๗ 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๕๘ มาตรา ๖๖ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๘  

มาตรา ๑๑๐ หรือ 
(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 
 
มาตรา ๑๐๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้น

ปงบประมาณ และทางราชการมีความจาํเปนที่จะใหรับราชการตอไปเพื่อปฏิบัติหนาที่ในทาง
วิชาการหรือหนาที่ที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ในตําแหนงตามมาตรา ๔๕ (๓) (ง) หรือ (จ) 
หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินหาปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 



 ๓๓

มาตรา ๑๐๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหย่ืน
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งโดยยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา
สามสิบวัน เพ่ือใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เปนผูพิจารณากอนวันขอ
ลาออก 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน 
และผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวามีเหตผุลและความจาํเปน จะอนุญาต
ใหลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได 

ในกรณีผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวาจําเปนเพื่อ
ประโยชนแกราชการ จะยบัยั้งการลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได 
ในกรณีเชนนัน้ถาผูขอลาออกมิไดถอนใบลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการยบัยั้ง ใหถือวา 
การลาออกนั้นมีผลเมื่อครบกําหนดเวลาตามที่ไดยับยั้งไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มิไดยับยั้งตาม 
วรรคสาม ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารง
ตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตาํแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปน
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคบับญัชา
ตามวรรคหนึ่ง และใหการลาออกมีผลนับตัง้แตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการ
ยับยั้งการลาออกจากราชการ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๐๘  ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่งให

ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไดในกรณดีังตอไปนี ้
(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจบ็ปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของ

ตนไดโดยสม่าํเสมอ 
(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมคัรไปปฏบิัติงานใดๆ ในหนวยงานที่

ไมใชสวนราชการ ถาการไปปฏิบัติงานนัน้เปนความประสงคของสวนราชการเจาสังกัดและเปน
ประโยชนแกสวนราชการเจาสังกัด 

(๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบตัิทัว่ไปตามมาตรา ๓๖ ก. 
(๑) หรือ (๓) หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) (๒) (๓) (๖) หรือ (๗) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการพลเรือน
สามัญปฏิบตัหินาที่หรือดาํรงอยู เวนแตทางราชการยังมีความจําเปนที่จะใหปฏิบตัหินาที่ตอไป 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบตัิราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดบัอันเปนที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตาํแหนงหนาที่ราชการ 
ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสยีหายแกราชการ 



 ๓๔

(๗) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตามมาตรา ๙๑ แตผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา ๙๕ 
วรรคหนึ่ง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๘) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุด
ใหจําคุกในความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ัง
ของศาล  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  
 
มาตรา ๑๐๙  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหผูนั้นออก
จากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่ และตอมาปรากฏวาผูนัน้มีกรณีที่
จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคาํส่ังใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจาก
ราชการตามมาตราอืน่นัน้ได 

 
มาตรา ๑๑๐  ในกรณีที่ผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖  

ไมใชอํานาจตามมาตรา ๑๐๘ โดยไมมีเหตุอันสมควรใหผูบังคบับัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุาม 
มาตรา ๕๖ ระดับเหนอืข้ึนไปมีอํานาจดาํเนินการตามมาตรา ๑๐๘ ได  

 
มาตรา ๑๑๑  การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญผูดาํรงตําแหนง

ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพน
จากตาํแหนงนับแตวันออกจากราชการ เวนแตออกจากราชการเพราะความตาย ใหนําความกราบ
บังคมทูลเพ่ือทรงทราบ  
  

หมวด ๙ 
การอุทธรณ 

   
 

มาตรา ๑๑๒  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตนิี้หรือถูกส่ังใหออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๐๘ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผูนั้นมสิีทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. 
ภายในสามสบิวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคาํส่ัง 

การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ.ค. 

 



 ๓๕

มาตรา ๑๑๓  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ก.พ.ค. จะพิจารณาวนิจิฉัยเอง 
หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค. เปนประธาน และ
กรรมการซึ่งตั้งจากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.ค. แตงตั้งตามมาตรา ๓๑ (๗) อีกสองคน เปนกรรมการ 
เพ่ือทําหนาที่เปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแทน ก.พ.ค. ก็ได 

 
มาตรา ๑๑๔  เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ดาํเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนัน้ภายในสามสบิวันนบัแต
วันที่ ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินจิฉัยอุทธรณของ ก.พ.ค. ใหอุทธรณ 
คําวินิจฉัยนั้นตอศาลปกครองสูงสุดภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที่ทราบหรือถือวาทราบคาํวินิจฉัย
ของ ก.พ.ค.  

ผูบังคบับญัชาผูใดไมปฏิบัตติามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการจงใจละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น  

 
มาตรา ๑๑๕  ในการปฏบิัตหินาที่ตามพระราชบัญญัตนิี ้ใหกรรมการ ก.พ.ค. 

และกรรมการซึ่งมีหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอทุธรณตามมาตรา ๑๑๓ เปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา และใหมีอํานาจดังตอไปนี ้

(๑) ส่ังใหผูบงัคับบญัชาซึ่งส่ังลงโทษหรือส่ังใหออกจากราชการอันเปนเหตุใหมี
การอุทธรณสงสํานวนการสอบสวนและการลงโทษให ก.พ.ค. ภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) ส่ังใหกระทรวง กรม สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ  
รวมตลอดทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เก่ียวของสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมหรือสงตัว
ขาราชการหรือเจาหนาทีใ่นสังกัดมาใหถอยคํา ในการนีจ้ะกําหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม
หรือสอบสวนเพิ่มเติมไวดวยก็ได 

(๓) มีคําส่ังใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของกระทรวง กรม สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอืน่ของรัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือบุคคลใดที่เก่ียวของ 
มาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของ 

(๔) เขาไปในอาคาร หรือสถานท่ีใด ๆ ทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของ 
ก.พ.ค. ทั้งนี้ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของสถานที่นัน้ 

(๕) สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม  
 
มาตรา ๑๑๖  การพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ ใหดาํเนนิการให

แลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนบัแตวนัที่ไดรับอุทธรณ เวนแตมีเหตุขัดของที่ทําใหการพิจารณา
ไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกซึ่งไมเกินสองครั้ง โดยแตละคร้ัง
จะตองไมเกินหกสิบวัน และใหบันทึกเหตขัุดของใหปรากฏไวดวย 

 



 ๓๖

มาตรา ๑๑๗  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๓ ผูใดถูกส่ัง
ลงโทษทางวินยัอยูกอนวันโอนมาบรรจุ และผูนั้นมีสิทธอุิทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการที่โอนมา แตยังไมไดใชสิทธิ
อุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ ได แตถาผูนัน้ไดใชสิทธิ
อุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการที่โอนมาไวแลว และในวันทีผู่นัน้ไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ การ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเร่ืองให ก.พ.ค. เปนผูพิจารณาอุทธรณ 
 
  มาตรา ๑๑๘  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณให ก.พ.ค. มีอํานาจไมรับอุทธรณ 
ยกอุทธรณ แกไขหรือยกเลิกคําส่ังลงโทษ และส่ังเยียวยาความเสียหายใหผูอุทธรณ หรือส่ังการอื่น
ใดเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กําหนด 
  การสั่งแกไขหรือส่ังการอื่นตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะสั่งเพ่ิมโทษไมได เวนแตเปน
กรณีไดรับแจงจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๒ วาสมควรเพิ่มโทษ ในกรณีเชนนั้นให ก.พ.ค. มีอํานาจ
ส่ังเพ่ิมโทษได 

 
มาตรา ๑๑๙  เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณอาจถูกคดัคานได 

  (๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวนิัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
  (๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวนิัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
  (๓) มีสาเหตโุกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
  (๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนหรือเคยเปนผูบังคบับญัชาผูส่ังลงโทษ  
  (๕) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการดาํเนนิการทางวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 

(๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) 
(๓) หรือ (๔) อันอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูอุทธรณ 
  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอประธาน ก.พ.ค. และ
ถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
  การยื่นคําคัดคาน และการพิจารณาคาํคดัคาน ใหเปนไปตามที่กําหนดใน 
กฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๐ 
การรองทุกข 

   
 
มาตรา ๑๒๐  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการ

ปฏิบัติหรือไมปฏิบัตติอตนของผูบังคับบญัชา และเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณตามหมวด ๙ ได 
ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในหมวดนี ้



 ๓๗

มาตรา ๑๒๑  การรองทุกขที่เหตุเกิดจากผูบงัคับบัญชา ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
ช้ันเหนือข้ึนไป ตามลําดับ 

การรองทุกขที่เหตุเกิดจากปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี 
ใหรองทุกขตอ ก.พ.ค. 

เมื่อ ก.พ.ค. ไดพิจารณาวินจิฉัยรองทุกขประการใดแลว ใหปลัดกระทรวง 
รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีดาํเนินการใหเปนไปตามคาํวินจิฉัยของ ก.พ.ค.  

การรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

มาตรา ๑๒๒  ในการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขให ก.พ.ค. มีอํานาจไมรับเรื่อง 
รองทุกข ยกคํารองทุกข หรือส่ังแกไขหรือเยียวยาความเสียหายใหผูรองทุกข หรือส่ังการอื่นใด
เพ่ือประโยชนแหงความยุตธิรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กําหนด 

ในการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้ง
กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขจากบัญชีรายชือ่ที่ ก.พ.ค. 
แตงตั้งตามมาตรา ๓๑ (๗) เพ่ือทําหนาทีเ่ปนผูพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขแทน ก.พ.ค. ก็ได 
 
  มาตรา ๑๒๓  เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ กรรมการวินิจฉัยรองทุกขอาจถูกคัดคานได 
  (๑) เปนผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุใหเกิดความคับของใจ หรือเปนผูอยูใตบังคับ
บัญชาของผูบงัคับบญัชาดังกลาว 
  (๒) มีสวนไดเสียในเรื่องที่รองทุกข 
  (๓) มีสาเหตโุกรธเคืองกับผูรองทุกข 
  (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) 
หรือ (๓) อันอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูรองทุกข 

กรรมการวินิจฉัยรองทุกขซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอประธาน ก.พ.ค. 
และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข 
  การยื่นคําคัดคาน และการพิจารณาคาํคดัคาน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ 
ก.พ.ค. 

 
หมวด ๑๑ 

การคุมครองระบบคุณธรรม 
   

 
มาตรา ๑๒๔  ในกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นวากฎ ระเบียบ หรือคําส่ังใดที่ออกตาม

พระราชบัญญตัินี้และมุงหมายใหใชบังคับเปนการทั่วไป ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา ๔๒ ให ก.พ.ค. แจงใหหนวยงานหรือผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําส่ังดังกลาวทราบเพื่อ
ดําเนนิการแกไข หรือยกเลิกตามควรแกกรณ ี

 



 ๓๘

ลักษณะ ๕ 
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 

   
 

  มาตรา ๑๒๕  เมื่อมีเหตุผลความจําเปนในทางการบริหาร รัฐมนตรีเจาสังกัด 
โดยอนุมตัิคณะรัฐมนตรีจะบรรจุบุคคลซึ่งมคีุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖
เขารับราชการเปนขาราชการประจําตางประเทศพิเศษเพือ่แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงเอกอัครราชทูต 
กงสุลใหญ กงสุล และตาํแหนงอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ในตางประเทศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
เปนกรณีพิเศษก็ได สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทาอธิบดี ใหนําความ 
กราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษผูดาํรงตําแหนงใด จะไดรับเงินเดอืนเทาใด 
ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด แต ก.พ. จะกําหนดใหสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดาํรง
ตําแหนงเดียวกันไมได 
 
  มาตรา ๑๒๖  นอกจากทีบ่ัญญัตไิวแลวในลักษณะนี ้ใหนําบทบัญญัตทิี่ใชบังคับ
กับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับกับขาราชการประจําตางประเทศพิเศษดวยโดยอนโุลม  

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนประเภทอืน่มิได 

 
  มาตรา ๑๒๗  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) พนจากตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งไมวาดวยเหตุใด 
  (๓) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (๔) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 
  (๕) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําส่ังใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ไมวาจะเปนการ
ออกโดยมีความผิดหรือไมมีความผิดก็ตาม 
  (๖) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ 
  การตอเวลาราชการใหขาราชการประจําตางประเทศพิเศษที่ตองออกจากราชการ
ตาม (๓) จะกระทํามิได 



 ๓๙

ลักษณะ ๖ 
ขาราชการพลเรือนในพระองค 

   
 

มาตรา ๑๒๘  การแตงตั้งและการใหขาราชการพลเรือนในพระองคพนจาก
ตําแหนงใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย   

เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบคุคลจะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนง การบรรจุ  
การแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษา
จรรยา การรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ การรองทุกข และการอื่นตามที่จําเปน 
ของขาราชการพลเรือนในพระองคก็ได แตทั้งนี้ตองไมกระทบตอพระราชอํานาจตามวรรคหนึ่ง 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสองจะกําหนดใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้
ทั้งหมดหรือบางสวน มาใชบังคับหรือจะกําหนดใหแตกตางจากที่บัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๑๒๙  ให ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบตัหินาที่อยู

ในวันกอนวนัที่พระราชบญัญัตินีใ้ชบังคบั ปฏิบัติหนาทีต่อไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้ง ก.พ. หรือจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
แลวแตกรณี ตามพระราชบญัญัตนิี้   

 
มาตรา ๑๓๐  ในระหวางทียั่งมิไดดาํเนนิการใหมี ก.พ.ค. ให ก.พ. ตาม

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ทําหนาที ่ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตนิี้
ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญตัินี ้ 

การดําเนินการแตงตั้ง ก.พ.ค. ใหกระทําใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสบิวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๑  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค 

หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
อยูในวันกอนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการ 
พลเรือนในพระองค หรือขาราชการประจาํตางประเทศพิเศษตามพระราชบัญญัตนิี ้แลวแตกรณี 
ตอไป 

 
มาตรา ๑๓๒  ในระหวางที ่ก.พ. ยังมิไดจดัทํามาตรฐานกําหนดตาํแหนงตาม

มาตรา ๔๗ บทบัญญตัิในลกัษณะ ๔ และลักษณะ ๖ ยังไมใชบังคบั โดยใหนาํบทบญัญัตใิน
ลักษณะ ๓ และลักษณะ ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาใช



 ๔๐

บังคับแกขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการพลเรือนในพระองคไปพลางกอนจนกวา ก.พ. 
จะจัดทาํมาตรฐานกําหนดตาํแหนงเสร็จ และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญของทุกสวน
ราชการเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ
ประกาศใหทราบ จึงใหนาํบทบัญญตัิในลกัษณะ ๔ และลักษณะ ๖ แหงพระราชบัญญัตนิี้มาใช
บังคับตั้งแตวันที่ ก.พ. ประกาศเปนตนไป  และใหผูบงัคับบญัชาสั่งแตงตั้งขาราชการใหดาํรง
ตําแหนงใหมภายในสามสบิวันนับแตวันที ่ก.พ. ประกาศ 

ให  ก.พ. ดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่
พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๓  ในระหวางทียั่งมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ. 

ขอบังคับ หรือระเบียบหรือกําหนดกรณใีด เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี ้ใหนาํพระราช
กฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขอบังคบั หรือระเบียบหรือกรณีที่กําหนดไวแลวซึง่ใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี ้

ในกรณีที่ไมอาจนาํพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขอบังคบั หรือระเบียบหรือกรณีที่
กําหนดไวแลวมาใชบังคบัไดตามวรรคหนึ่ง การจะดําเนนิการประการใดใหเปนไปตามที่ ก.พ.
กําหนด 

 
มาตรา ๑๓๔  ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวนิัยหรือกรณีที่สมควรให

ออกจากราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั ใหผูบังคับบญัชาตามพระราชบัญญตัินี ้
มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนที่ใชอยูในขณะนัน้ สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนนิการเพือ่ลงโทษหรือให
ออกจากราชการ ใหดําเนนิการตามพระราชบัญญตัินี ้เวนแต 

(๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตาม
กฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีทีไ่ดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแต
กรณี นั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีที่ไดมีการรายงานหรือสงเร่ือง หรือนําสํานวนเสนอ หรือสงให อ.ก.พ. 
ใดพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนัน้ และ อ.ก.พ. นั้นพิจารณาเรื่องนั้นยังไม
เสร็จ ก็ให อ.ก.พ. นั้นพิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสรจ็ 

 
มาตรา ๑๓๕  ขาราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินหรือ

ขาราชการประเภทอื่นกอนวนัที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ผูใดมีกรณกีระทําผิดวนิัยหรือกรณีที่
สมควรใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบคุคล  
สวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ  



 ๔๑

ใหผูบังคบับญัชาตามพระราชบัญญตัินี้มีอํานาจดาํเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการสั่งให 
ผูนั้นออกจากราชการได  ทัง้นี้ ใหนาํมาตรา ๑๐๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๖  ผูใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบญัญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถายังมิไดย่ืนอุทธรณหรือรองทุกขตามพระราชบัญญตัิ
ดังกลาว และยังไมพนกําหนดเวลาอุทธรณหรือรองทุกขในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ ใหมี
สิทธิอุทธรณหรือรองทุกขตามพระราชบัญญัตินีไ้ดภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่พระราชบัญญตัินี้
ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๗  เร่ืองอุทธรณและเร่ืองรองทุกขตามพระราชบัญญตัิระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไดย่ืนไวกอนวันที่พระราชบัญญตันิี้ใชบังคบัและอยูในอํานาจ
การพิจารณาของ ก.พ. ให ก.พ. พิจารณาตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ  

เร่ืองอุทธรณและเร่ืองรองทุกขตามพระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไดย่ืนตอ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับและเปนกรณีที่มีการ
ลงโทษหรือส่ังการไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั ให ก.พ.ค. เปนผูพิจารณาดําเนนิการ
ตอไป 

 
มาตรา ๑๓๘  การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตาม

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิไดบญัญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี ้
หรือมีกรณีที่ไมอาจดาํเนินการตามพระราชบัญญตัินี ้การดําเนนิการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควร
ดําเนนิการประการใดใหเปนไปตามที ่ก.พ. กําหนด 

 
  มาตรา ๑๓๙  การปรับเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรือน
สามัญเขาตามอัตราในบญัชีทายพระราชบญัญัตนิี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
    ................................. 
 นายกรัฐมนตร ี



 ๔๒

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทบริหาร 
 

 บาท บาท 
ข้ันสูง ๖๑,๘๖๐ ๖๓,๙๒๐ 
ข้ันต่ํา ๔๖,๘๒๐ ๕๑,๖๒๐ 

   
ระดับ ตน สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
 

 บาท บาท 
ข้ันสูง ๔๘,๖๐๐ ๕๗,๔๗๐ 
ข้ันต่ํา ๒๒,๓๓๐ ๒๗,๔๕๐ 

   
ระดับ ตน สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ข้ันสูง ๒๑,๓๖๐ ๓๔,๖๓๐ ๔๗,๑๑๐ ๕๗,๔๗๐ ๖๑,๘๖๐ 
ข้ันต่ํา ๙,๓๒๐ ๑๓,๗๗๐ ๒๐,๒๖๐ ๒๔,๘๖๐ ๒๘,๙๘๐ 

      
ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
 

 บาท บาท บาท บาท 
ข้ันสูง ๑๗,๔๙๐ ๒๖,๔๔๐ ๓๙,๖๔๐ ๕๗,๔๗๐ 
ข้ันต่ํา ๕,๔๖๐ ๘,๐๐๐ ๑๒,๗๓๐ ๑๖,๔๙๐ 

     
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 

 
 



 ๔๓

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 

๑. ประเภทบริหาร 
 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
ระดับตน 

 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 

 
๒. ประเภทอํานวยการ 

 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
ระดับตน 

 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ทรงคุณวุฒิ ๑๕,๖๐๐ 
 ๑๓,๐๐๐ 
เช่ียวชาญ ๙,๙๐๐ 
ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ 
ชํานาญการ ๓,๕๐๐ 

 


