
(มติครม. 26 มิ.ย.2550) 
6.   เรื่อง รางพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. … ราง
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. และรางพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. …. รวม 3 ฉบับที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาแลว  และใหสงคณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแหงชาตพิิจารณา  กอน
นําเสนอสภานติิบัญญัติแหงชาติพิจารณาตอไป   
 
  1. รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …   มีสาระสําคัญ 
ดังนี้  
   1.1 กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยกําหนด
ลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวฒุิ  และวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิใหอยูในตาํแหนงไดคราวละสามป รวมทัง้กําหนดอํานาจหนาที่ของ ก.พ. ใหมีอํานาจ
หนาทีห่ลักในการเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยทุธศาสตรการ
บริหารทรพัยากรบุคคลของบุคลากรภาครัฐ  กาํหนดหลกัเกณฑ วธิีการ และมาตรฐานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน  เพือ่ใหสวนราชการใชเปนแนวทาง และให
ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของสวนราชการ รวมทัง้วางกฎเกณฑและมาตรฐานเกี่ยวกับการ
บริหารทรพัยากรบุคคล ตลอดจนกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการพลเรือนในสวนราชการเพือ่รักษาความเปนธรรมและมาตรฐาน        (รางมาตรา 6 
ถึงมาตรา 8)  

   1.2 ในกรณทีี่ ก.พ. มีมติวา กระทรวง กรม หรือผูมหีนาทีป่ฏิบัติไมปฏิบัติ
หรือปฏิบัติโดยขัดหรือแยงกบัแนวทางทีก่าํหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  ให ก.พ. แจงกระทรวง กรม 
หรือผูมีหนาทีซ่ึ่งไมปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้  ดําเนนิการแกไข ยกเลิก หรือยุตกิารดําเนินการ
ดังกลาวภายในเวลาทีก่ําหนด  หากไมดําเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาทีก่ําหนด โดยไมมีเหตุ
อันควร ใหถือวาปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูมีหนาที่กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง  โดยการ
ดําเนนิการทางวนิัยและการสั่งลงโทษในกรณีดังกลาวใหเปนหนาที่ของ ก.พ. (รางมาตรา 9)  
   1.3 กําหนดให ก.พ. จัดใหมีการประชุมเพือ่หารือรวมกันระหวางผูแทน 
ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร.  และผูแทนองคกรกลางบริหารงานบคุคลของขาราชการฝายพลเรือนประเภท
ตาง ๆ เพื่อกาํหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑกลางการบริหารทรพัยากรบุคคลใหมีมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑเดยีวกนั  หรือกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับวิธกีารบริหารทรพัยากรบุคคล และใหเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบใหใชบังคับกรณีดังกลาวกับขาราชการฝายพลเรือนทุกประเภท           
(รางมาตรา 10)  
   1.4 กําหนดใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนนิการ
พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการ
ประชุม ก.พ. โดยอนุโลม (รางมาตรา 11) 
   1.5 กําหนดให ก.พ. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการวสิามัญ (อ.ก.พ.
วิสามัญ) ซึ่งจาํนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธกีารแตงตั้ง อ.ก.พ.วสิามัญ ตลอดจนวธิีการไดมา 
วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง  ใหเปนไปตามที่กาํหนดในกฎ ก.พ. (รางมาตรา 
12) 
   1.6 กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน 
ก.พ.) ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี  และกําหนดอํานาจหนาทีข่องสํานกังาน ก.พ. (รางมาตรา 13) 
   1.7 กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเพื่อเปนองคกรบริหารทรพัยากร
บุคคลในสวนราชการ 



ตาง ๆ และกําหนดใหมี อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม อ.ก.พ.จังหวัด รวมทั้งองคประกอบและ
อํานาจหนาที่ (รางมาตรา 14 ถึงมาตรา 23) 
   1.8 กําหนดใหมีคณะกรรมการพิทกัษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) โดย
กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหาม  วิธีการคัดเลือก วาระการดํารงตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง อํานาจหนาที่ และการประชุมของ ก.พ.ค. (รางมาตรา 24 ถึงมาตรา 33) 
   1.9 กําหนดประเภทขาราชการพลเรือนใหมี 3 ประเภท คือ ขาราชการ
พลเรือนสามญั ขาราชการประจําตางประเทศพเิศษ  และขาราชการพลเรือนในพระองค  โดย
กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหาม การจายเงนิเดอืน เงินประจาํตําแหนงและเงินเพิ่ม วนัเวลา
ทํางานและการลาหยุดราชการ เครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบ  รวมทั้งบาํเหน็จบํานาญของ
ขาราชการพลเรือน (รางมาตรา 35 ถึงมาตรา 41)  
    1.10 กําหนดใหการจัดระเบยีบขาราชการพลเรือนสามญัใหคํานงึถงึ
ระบบคุณธรรม โดยกาํหนดใหการรับบุคคลเขารับราชการตองคํานงึถงึความรูความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค และเปนธรรม การบริหารทรพัยากรบุคคลตองคํานึงถึงผลสมัฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะของงาน การพิจารณาความดีความชอบและการใหประโยชน
อ่ืนตองเปนไปอยางเปนธรรม การดําเนนิการทางวินยัตองเปนไปโดยยุติธรรมและปราศจากอคติ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง (รางมาตรา 42)  
   1.11 กาํหนดตําแหนงและระดับขาราชการพลเรือนสามญัดังนี ้
    (1) ตําแหนงประเภทบริหาร แบงออกเปนระดับตนและระดับสูง   
    (2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ แบงออกเปนระดับตน และ 
                                                       ระดับสูง 
    (3) ตําแหนงประเภทวิชาการ แบงออกเปนระดับปฏิบัติการ  
                                                       ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  
                                                        และระดับทรงคุณวุฒ ิ
    (4) ตําแหนงประเภททัว่ไป แบงออกเปนระดับปฏิบัติงาน ระดับ  
                                                       ชํานาญงาน  ระดบัอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ    
   ทั้งนี้ การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กาํหนดในกฎ ก.พ. (รางมาตรา 44 และมาตรา 45)  
   1.12 กําหนดใหตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีในสวนราชการใด
จํานวนเทาใด และเปนตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงหรือ
อธิบดีกําหนด ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่      ก.พ. กําหนด และตองเปนไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงซึง่ ก.พ.เปนผูจัดทาํ  โดยจําแนกตาํแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะ
งาน และจัดตาํแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดยีวกนัที่คุณภาพของงานเทากัน
โดยประมาณเปนระดับเดียวกัน และในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงใหระบุชื่อตําแหนงในสายงาน 
หนาที่ความรบัผิดชอบหลัก และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงไวดวย (รางมาตรา 46 และ
มาตรา 47)  
   1.13 กําหนดหลักเกณฑการสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้งบุคคลเขา
รับราชการเปนขาราชการ      พลเรือนสามัญ (รางมาตรา 51 ถึงมาตรา 69)  
   1.14 กําหนดหลักเกณฑการเพิ่มพนูประสทิธิภาพและเสริมสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  (รางมาตรา 70 ถึงมาตรา 75)  
   1.15 กําหนดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนสามญั และหาก
ขาราชการผูใดไมปฏิบัติตาม ใหผูบงัคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อน
เงินเดือน หรือส่ังใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา (รางมาตรา 76 และมาตรา 77) 



   1.16 กําหนดใหมีวนิัยและการรักษาวินยัของขาราชการพลเรือนสามญั 
หากขาราชการผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนขอหาม ผูนัน้เปนผูกระทาํผิดวินัย  และกําหนดลักษณะ
ของการกระทาํผิดวินยัทีเ่ปนความผิดวนิยัอยางรายแรง รวมทัง้กําหนดโทษทางวนิัย (รางมาตรา 
78 ถึงมาตรา 87) 
   1.17 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการทางวินยั (ราง
มาตรา 88 ถึงมาตรา 104) 
   1.18 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการใหขาราชการพลเรือนสามญั
ออกจากราชการ (รางมาตรา 105 ถึงมาตรา 111)  
   1.19 กําหนดหลักเกณฑการอุทธรณในกรณีขาราชการถกูสั่งลงโทษตาม
มาตรา 108 (1) (3) (5) – (8) (รางมาตรา 112 ถึงมาตรา 119)  
   1.20 กําหนดใหมีหลกัเกณฑการรองทกุขของขาราชการพลเรือนสามญัที่
มีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตนตอของผูบังคับบัญชา (รางมาตรา 120 ถึง
มาตรา 123)  
   1.21 กําหนดใหมีการคุมครองระบบคุณธรรม โดยหาก ก.พ.ค.เห็นวากฎ 
ระเบียบ หรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบญัญัตินี้  ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรม ใหแจงให
หนวยงานผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําสัง่ทราบเพื่อแกไขหรือยกเลกิ (รางมาตรา 124)  
   1.22 กําหนดหลักเกณฑการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
ประจําตางประเทศพเิศษ และการออกจากราชการของขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ  (ราง
มาตรา 125 ถึงมาตรา 127)  
   1.23 กําหนดใหการแตงตัง้และการใหขาราชการพลเรือนในพระองคพน
จากตําแหนง ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย  (รางมาตรา 128) 

   1.24 กําหนดใหมีบทเฉพาะกาล (รางมาตรา 129 ถึงมาตรา 139)  
2. รางพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 

….  มีสาระสําคัญ ดังนี ้
  2.1 ยกเลกิการกําหนดอัตราเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงขาราชการ

พลเรือนที่กําหนดไวทายพระราชบัญญัตินี้ (แกไขรางมาตรา 11 และมาตรา 12 (รางมาตรา 3 และ
มาตรา 4)) 

   2.2 ยกเลกิบญัชีอัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงขาราชการ
พลเรือนทายพระราชบัญญัตินี้  

(รางมาตรา 5)  

3. รางพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ….  มี
สาระสําคัญ ดงันี ้
  3.1 กําหนดใหการพนจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไประดบั
อาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ  ใหเปนไปตามมาตรา 19 สัตต (เพิ่มเติมวรรคเจ็ดของมาตรา 19 (ราง
มาตรา 3))  
   3.2 กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญตาํแหนงประเภทวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททัว่ไประดับอาวุโสหรือระดับทกัษะพิเศษอาจ
ใหรับราชการตอไปอีกไมเกินหาป (เพิ่มเตมิมาตรา 19 สัตต และแกไขมาตรา 21 (รางมาตรา 4 
และมาตรา 5))  
 



รางฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแลว 

เร่ืองเสร็จที่ ../.... 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
ปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 
เหตุผล 

 
เนื่องจากพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บัญญตัิใหดําเนินการปรบัปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน เพ่ือกําหนดภารกิจของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม 
ประกอบกับพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดใชบังคบัมานาน 
บทบัญญตัิบางประการไมสอดคลองกับพฒันาการดานการบริหารราชการที่เปลี่ยนไป  ดงันัน้  
เพ่ือกําหนดภารกิจของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนใหเหมาะสม และเพ่ือใหการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสอดคลองกับทิศทางการ
บริหารราชการ สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกลาว โดยปรับบทบาทของคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน จากเดิมที่เปนทั้งผูจัดการงานบคุคลของฝายบริหาร ผูพิทักษระบบคุณธรรม และผูจดั
โครงสรางสวนราชการ ใหเปนเพียงผูจัดการงานบคุคลของฝายบริหาร โดยมิใหซ้าํซอนกับบทบาท
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สวนบทบาทในการพิทักษระบบคุณธรรมใหเปนของ
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ปรบับทบาทของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
จากเดิมที่เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการดาํเนนิงานของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ใหเปน
เจาหนาที่เก่ียวกับการดาํเนนิงานของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม และมิใหซ้าํซอนกับบทบาทของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ปรับปรุงระบบตาํแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญใหจําแนกตามกลุมลักษณะงาน ตลอดจน
กระจายอํานาจการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐใหสวนราชการเจาสังกัดดาํเนินการมากขึ้น   
จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตนิี ้



ราง 
พระราชบัญญตั ิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. .... 

 
   

 
 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
 
  ........................................................................................................... 
............................................. 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 

  ........................................................................................................... 
............................................. 

 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตนิีใ้หใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้
“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา  บคุคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม

พระราชบญัญตัินีใ้หรับราชการในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 
“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน และขาราชการอื่น

ในกระทรวง กรมฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 
“กระทรวง” หมายความรวมถึงสํานักนายกรัฐมนตรีและทบวง 



 ๒

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรีวาการ
ทบวง และหมายความรวมถงึนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคบับัญชาสํานักนายกรัฐมนตรีและ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคบับญัชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวง 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
“อธิบด”ี หมายความวา  หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากรม 
“สวนราชการ” หมายความวา  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการที่จดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดินและมีฐานะไมต่ํากวากรม 

 
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

   
 
มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.พ.” ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน
ประธาน ปลดักระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูทีไ่ดรับ
การสรรหาตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนไมนอยกวาหาคน  
แตไมเกินเจ็ดคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งตองไมเปนผูดํารงตาํแหนงทาง
การเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผดิชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง และมิไดเปนกรรมการโดยตาํแหนงอยูแลว 

 
มาตรา ๗  กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหอยูในตาํแหนงได

คราวละสามป ถาตาํแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีก 
ไมนอยกวาสามคน ใหกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนนิการแตงตั้งกรรมการแทน
ภายในกําหนดสามสิบวนั เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวนัจะไมแตงตั้ง 
กรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนัน้ใหอยูในตาํแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลา
ของผูซึ่งตนแทน  



 ๓

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหเปน
กรรมการอีกก็ได 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ แตยังมไิดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏบิัติหนาทีต่อไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งกรรมการใหม 

 
  มาตรา ๘  ก.พ. มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑) เสนอแนะและใหคาํปรกึษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยุทธศาสตร
การบริหารทรพัยากรบคุคลของบคุลากรภาครัฐโดยเฉพาะในดานมาตรฐานคาตอบแทน การบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบคุคล รวมตลอดทั้งการวางแผนกําลังคนและดานอื่น ๆ เพ่ือให 
สวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนนิการ 
  (๒) รายงานคณะรัฐมนตรเีพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตาํแหนง 
เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืนสําหรับขาราชการฝายพลเรือนให
เหมาะสม 
  (๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธกีาร และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของขาราชการพลเรือน เพ่ือสวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนนิการ 
  (๔) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของสวนราชการ 
  (๕) วางมาตรฐาน ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญตันิี้ รวมตลอดทั้งการใหคําแนะนาํหรือวางแนวทางในการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ กฎ ก.พ. และระเบียบ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
  (๖) ตคีวามและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นเนือ่งจากการใชบังคับพระราชบัญญตัินี ้
รวมตลอดทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เปนปญหา มติของ ก.พ. ตามขอนี้ เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 

(๗) กํากับ ดแูล ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและตดิตามการปฏิบัตติามพระราชบัญญตัินี้  ในการนี้
ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ หรือ
บุคคลใด ๆ มาชี้แจงขอเท็จจริง และใหมอํีานาจออกระเบียบใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกบั
การบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนที่อยูในอํานาจหนาที่ไปยัง ก.พ. 
  (๘) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลและทุนเลาเรียน
หลวงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน ตลอดจน
จัดสรรผูรับทนุที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในกระทรวงและกรมหรือหนวยงานของรัฐ 



 ๔

  (๙) ออกขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและควบคุมดูแล และ
การใหความชวยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียนทุนของรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง และนักเรียนทุน
สวนตัวที่อยูในความดูแลของ ก.พ. 
  (๑๐) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปรญิญา 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ
พลเรือน และการกําหนดอตัราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมทั้งระดับตําแหนงและประเภท
ตําแหนงสําหรับคุณวุฒดิังกลาว 
  (๑๑) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามพระราชบัญญัตนิี ้
  (๑๒) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวตัแิละแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน 
เดือน ปเกิด และการควบคมุเกษียณอายขุองขาราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่บัญญตัไิวในพระราชบัญญตัินี้และกฎหมายอื่น 
 

  มาตรา ๙  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติวากระทรวง กรม หรือผูมีหนาที่ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญตัินีไ้มปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตนิี้ หรือปฏิบัติการโดยขดัหรือแยงกับแนวทาง 
ตามที่กําหนดในพระราชบญัญัตนิี้ ให ก.พ. แจงใหกระทรวง กรม หรือผูมีหนาที่ปฏิบัตดิังกลาว
ดําเนนิการแกไข ยกเลิก หรือยุติการดาํเนนิการดังกลาวภายในเวลาทีกํ่าหนด  ในกรณีที่กระทรวง 
กรม หรือผูมีหนาที่ปฏิบตัดิงักลาวไมดาํเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุ
อันสมควร ใหถือวาปลัดกระทรวง อธิบด ีหรือผูมีหนาทีป่ฏิบัตดิังกลาว แลวแตกรณ ีกระทําผดิ
วินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
  การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งและการสั่งลงโทษใหเปนหนาทีข่อง ก.พ.
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
 

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่ ก.พ. เห็นวาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องใดที่
ขาราชการฝายพลเรือนทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรอืหลักเกณฑเดียวกัน  
ให ก.พ. จดัใหมีการประชุมเพื่อหารือรวมกันระหวางผูแทน ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. และผูแทน
องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือนประเภทตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือกําหนด
มาตรฐานหรือหลักเกณฑกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้นเสนอตอคณะรัฐมนตรี  
และเมื่อคณะรฐัมนตรีใหความเห็นชอบแลวใหใชบังคบัมาตรฐานหรือหลักเกณฑกลางดังกลาว 
กับขาราชการฝายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลวแตกรณ ี
  ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกบัวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคลของรัฐในเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑  ใหนําบทบัญญตัิวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนินการพิจารณา

ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองมาใชบงัคับแกการประชุม ก.พ. 
โดยอนโุลม เวนแตกรณตีามมาตรา ๓๖ วรรคสอง 
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มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา 
“อ.ก.พ. วิสามัญ” เพ่ือทําการใด ๆ แทนได 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ รวมตลอดทั้ง
วิธีการไดมา วาระการดาํรงตาํแหนง และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๑๓  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบญัชาขาราชการและบริหารราชการของ
สํานักงาน ก.พ. ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตร ี

สํานักงาน ก.พ. มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
(๑) เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และ

ดําเนนิการตามที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหคาํปรกึษาแกกระทรวง กรม เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ 

หลักเกณฑ วิธกีาร และมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน 
(๕) ดําเนนิการเกี่ยวกับแผนกําลังคนของขาราชการพลเรือน 
(๖) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของบุคลากรภาครัฐ 
(๗) จัดทํายุทธศาสตร ประสานและดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
(๘) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคาํปรึกษาแนะนาํ และดําเนินการเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการและการเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับบุคลากรภาครฐั 
(๙) ดาํเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลและทุนเลาเรียนหลวงตามนโยบายและ

ระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘)  
(๑๐) ดาํเนินการเกี่ยวกับการดูแลบคุลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามขอบังคับหรือ

ระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
(๑๑) ดาํเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน เพ่ือประโยชนในการบรรจแุละแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน และการ
กําหนดอตัราเงินเดือนหรือคาตอบแทน รวมทั้งระดับตาํแหนงและประเภทตาํแหนงสําหรับคุณวฒุิ
ดังกลาว 

(๑๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบยีนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการพลเรือน 

(๑๓) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน
เสนอตอ ก.พ. และคณะรัฐมนตร ี
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(๑๔) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่บัญญตัไิวในพระราชบัญญตัินี้ กฎหมายอื่น หรือ
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๑๔  ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. สามัญ” เพ่ือ

เปนองคกรบรหิารทรัพยากรบุคคลในสวนราชการตางๆ ดังนี ้
  (๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. กระทรวง” 
โดยออกนามกระทรวง 
  (๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. กรม” โดย
ออกนามกรม 
  (๓) คณะอนกุรรมการสามัญประจําจังหวดั เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. จังหวัด”
โดยออกนามจงัหวัด 
  (๔) คณะอนกุรรมการสามัญประจําสวนราชการอื่นนอกจากสวนราชการตาม 
(๑) (๒) และ (๓) 
  การเรียกชื่อ องคประกอบ และอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
  มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัด เปนประธาน 
ปลัดกระทรวง เปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.  
หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปน
ขาราชการในกระทรวงนั้น จํานวนไมเกินสามคน   
  (๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนั้น 
ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาว จํานวนไมเกินหาคน 
  ให อ.ก.พ. นีต้ั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
  มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในกระทรวง ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที ่
ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
  (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตางๆ ภายในกระทรวง 
  (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้  
  (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญตัินีแ้ละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัินีต้ามที่ ก.พ. มอบหมาย 
 



 ๗

  มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดวยอธิบดี เปนประธาน รองอธบิดีที่อธิบดี
มอบหมายหนึง่คน เปนรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปน
ขาราชการในกรมนั้น จํานวนไมเกินสามคน 
  (๒) ขาราชการพลเรือนซึ่งดาํรงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอาํนวยการใน
กรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดาํรงตาํแหนงดังกลาว จํานวนไมเกินหกคน 
  ให อ.ก.พ. นีต้ั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
  มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในกรม ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ.
กําหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวง
กําหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 
  (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตางๆ ภายในกรม 
  (๓) ปฏิบตัิการอื่นตามพระราชบัญญตัินีแ้ละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัินีต้ามที่ ก.พ. มอบหมาย 
 
  มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน  
รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เปนรองประธาน และอนุกรรมการ
ซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการ
จัดการ และดานกฎหมาย ซึง่มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปน
ขาราชการในจงัหวัดนั้น จํานวนไมเกินสามคน 
  (๒) ขาราชการพลเรือนซึ่งดาํรงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอาํนวยการ 
ซึ่งกระทรวงและกรมแตงตัง้ไปประจาํจังหวัดนั้น และไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดาํรง
ตําแหนงดังกลาว จํานวนไมเกินหกคน ซึ่งแตละคนตองไมสังกัดกระทรวงเดียวกัน  
  ให อ.ก.พ. นีต้ั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
  มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณากําหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการในจังหวัด ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ.
กําหนดตามมาตรา ๘ (๓)  
  (๒) ปฏิบัตติามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
  (๓) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญตัินีแ้ละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัินีต้ามที่ ก.พ. มอบหมาย 



 ๘

  มาตรา ๒๑  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอนกุรรมการตาม
มาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) และมาตรา ๑๙ (๑) หรือการเลือกอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ 
(๒) มาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๙ (๒) และจํานวนขั้นต่ําของอนกุรรมการดังกลาว ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติใหมแีต อ.ก.พ. 
กระทรวง เพ่ือทําหนาที่ก็ได 

ในกรณีสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง แตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ใหบรรดาอํานาจหนาที่
ของ อ.ก.พ. กระทรวง เปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. กรมดวย แตในการปฏิบัติหนาทีด่ังกลาวให
มีรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธาน และอธิบดีเปนรองประธาน  

ในกรณีสํานักงานรัฐมนตรี ให อ.ก.พ. กรม ของสํานักงานปลดักระทรวง 
ทําหนาที ่อ.ก.พ. ของสํานักงานรัฐมนตร ี
 

มาตรา ๒๓  ใหนํามาตรา ๑๑ มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญ 
และ อ.ก.พ. สามัญโดยอนโุลม 

 
ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
   

 
มาตรา ๒๔  ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคณุธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.พ.ค.” ประกอบดวยกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งตามมาตรา ๒๖ 
กรรมการ ก.พ.ค. ตองทํางานเต็มเวลา 
ใหเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค. 
 
มาตรา ๒๕  ผูไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.ค. ตองมีคุณสมบัต ิ

ดังตอไปนี ้
(๑) มีสัญชาตไิทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
      (ก) เปนหรือเคยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือน คณะกรรมการขาราชการครู คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา 
หรือคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 

      (ข) เปนหรือเคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 



 ๙

      (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตาํแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาล
อุทธรณหรือเทียบเทา หรืออธิบดีศาลปกครองชั้นตน 

      (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตาํแหนงไมต่าํกวาอัยการพิเศษประจําเขต
หรือเทียบเทา 

      (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือ
เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด 

      (ฉ) เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิตศิาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสน
ศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินในสถาบันอุดมศึกษา 
และดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงไมต่าํกวารองศาสตราจารย แตในกรณีที่ดาํรงตําแหนง
รองศาสตราจารยตองดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป 

 
มาตรา ๒๖  ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดวยประธาน

ศาลปกครองสูงสุดเปนประธาน รองประธานศาลฎีกาทีไ่ดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา 
หนึ่งคน กรรมการ ก.พ. ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งไดรับเลอืกโดย ก.พ. และใหเลขาธกิาร ก.พ.  
เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกมหีนาที่ทาบทามและคัดเลือกบุคคลผูมีคณุสมบัตติาม
มาตรา ๒๕ จํานวนเจ็ดคน 

ใหผูไดรับคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการ ก.พ.ค. แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้ง 

หลักเกณฑและวิธีการใหไดมาซึ่งรายชื่อบคุคลเพื่อการทาบทามและคัดเลือก
กรรมการ ก.พ.ค. ใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการคัดเลือกเห็นสมควร 

 
มาตรา ๒๗  ภายใตบังคับมาตรา ๒๘ กรรมการ ก.พ.ค. ตองไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี ้
(๑) เปนขาราชการ 
(๒) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตาํแหนงที่

รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๔) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบคุคลในหนวยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยางอ่ืนหรือดํารงตําแหนงหรือประกอบการใดๆ 

หรือเปนกรรมการในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดตอการปฏิบตัหินาที่ตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 

 



 ๑๐

มาตรา ๒๘  ผูไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้งเปนกรรมการ 
ก.พ.ค. ผูใดมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๗ ใหผูนัน้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพหรือการประกอบการอยางอ่ืนภายในสิบหาวนันบัแตวันทีไ่ดรับพระบรมราชโองการ 
โปรดเกลา ฯ แตงตั้ง แตถาผูนั้นมไิดลาออกหรือเลิกการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพหรือ 
การประกอบการดังกลาวภายในเวลาที่กําหนด ใหผูนัน้พนจากตําแหนงนับแตวันทีค่รบ
กําหนดเวลาดงักลาวและใหดําเนนิการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ข้ึนใหม 

กอนการลาออกหรือเลิกการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพหรือการประกอบการ
อยางอ่ืนตามวรรคหนึ่ง กรรมการ ก.พ.ค. จะปฏิบตัิหนาที่มิได 

 
มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตาํแหนงหกปนับแตวันที่ทรง 

พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และใหดาํรงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
ใหกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพนจากตาํแหนงตามวาระ อยูในตาํแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่

ตอไปจนกวากรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งไดรับพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่
 
มาตรา ๓๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พนจาก

ตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสบิปบรบิูรณ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก  
(๖) ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสม่ําเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณตีามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการ ก.พ.ค. เทาที่เหลืออยูปฏิบตัิหนาทีต่อไปได 

และใหถือวา ก.พ.ค. ประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค. เทาที่เหลืออยู เวนแตมีกรรมการ ก.พ.ค. 
เหลืออยูไมถึงหาคน 

 
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
(๑) เสนอแนะตอ ก.พ. เพ่ือให ก.พ. ดําเนินการจดัใหมีหรือปรับปรุงนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนที่เก่ียวกับการพิทักษระบบคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
(๒) พิจารณาสั่งการให ก.พ. หรือหนวยงานที่ออกกฎ ระเบียบ หรือคาํส่ังตาม

พระราชบัญญตัินี้ แกไขกฎ ระเบียบ หรือคําส่ังดังกลาวที่ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา ๔๒ 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ 
(๔) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา ๑๒๑ 
(๕) พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๔  



 ๑๑

(๖) ออกกฎ ก.พ.ค. ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตนิี้ กฎ ก.พ.ค. และขอบังคับ เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 

(๗) แตงตั้งบคุคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค. 
กําหนด เพ่ือทาํหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณและรองทุกข 

 
มาตรา ๓๒  ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกขไดรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาและใหมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเชนเดียวกับผูดํารงตาํแหนงประเภทบริหารระดับสงู 

 
มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. ใหเปนไปตามระเบียบที่ 

ก.พ.ค. กําหนด 
 

ลักษณะ ๓ 
บททั่วไป 

   
 
มาตรา ๓๔  การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ ความมีประสทิธิภาพ และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมี
คุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี
 

มาตรา ๓๕  ขาราชการพลเรือนมี ๓ ประเภท คือ 
(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับ

บรรจุแตงตั้งตามที่บัญญัตไิวในลักษณะ ๔ 
(๒) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับ

แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการบริหารตามที่บัญญตัไิวใน
ลักษณะ ๕ 

(๓) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดย
ไดรับบรรจุแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามทีกํ่าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๓๖  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบตัิทั่วไป

และไมมีลักษณะตองหามดงัตอไปนี ้
ก. คุณสมบตัทิั่วไป 
(๑) มีสัญชาตไิทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 



 ๑๒

(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุขดวยความบรสุิทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
(๒) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  
(๓) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(๔) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบญัญัตนิี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๕) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๖) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผดิชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(๗) เปนบุคคลลมละลาย 
(๘) เปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุเพราะกระทํา

ความผดิทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผดิวินยัตาม

พระราชบัญญตัินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๑) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิัยตามพระราชบญัญัตนิี้

หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๒) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม (๕) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) (๑๑) หรือ (๑๒) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณ ี
มีลักษณะตองหามตาม (๙) หรือ (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองป
แลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๑) ผูนัน้ตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกนิ
สามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ มติของ 
ก.พ. ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชมุ 
การลงมติใหกระทําโดยลบั 

การขอยกเวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวนคุณสมบัติใหเปนการเฉพาะราย หรือจะ

ประกาศยกเวนใหเปนการทั่วไปก็ได 
 



 ๑๓

มาตรา ๓๗  การจายเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือน 
ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง 

 
มาตรา ๓๘  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยู 

ในตางประเทศ ตาํแหนงในบางทองที่ ตําแหนงในบางสายงาน หรือตาํแหนงที่มีเหตุพิเศษตาม
ระเบียบที่ ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง 

ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนด 

ในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือดาํเนินการตามวรรคสอง ให ก.พ.
เสนอแนะสาํหรับขาราชการประเภทอื่นในคราวเดียวกันดวย 

 
มาตรา ๓๙  วนัเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ

ประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๔๐  เครื่องแบบของขาราชการพลเรือนและระเบียบการแตงเคร่ืองแบบ 

ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๔๑  บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

ลักษณะ ๔ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินีใ้ห
คํานึงถึงระบบคุณธรรมดังตอไปนี ้

(๑) การรับบคุคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตอง
คํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค และความเปนธรรม 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานงึถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธภิาพของ
องคกรและลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืน
แกขาราชการตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  
และจะนาํความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

(๔) การดาํเนนิการทางวนิัย ตองเปนไปดวยความยตุิธรรมและโดยปราศจากอคต ิ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 



 ๑๔

หมวด ๒ 
การกําหนดตาํแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนง 

   
 
มาตรา ๔๓  นอกจากตําแหนงที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดนิแลว ปลดักระทรวงหรืออธิบดี แลวแตกรณี อาจกาํหนดตาํแหนงที่มช่ืีออยางอ่ืน
เพ่ือประโยชนในการบริหารงาน และแจงให ก.พ. ทราบดวย 

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับสาํนักงานรัฐมนตรีดวยโดยอนโุลม โดยให
เลขานุการรัฐมนตรีเปนผูกําหนด  
 

มาตรา ๔๔  ตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑) ตาํแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตาํแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนา

สวนราชการระดับกระทรวง กรม และตาํแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตาํแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวา

ระดับกรม และตําแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 
(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตามที่ ก.พ. กําหนดเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น 
(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ และตาํแหนงประเภทวิชาการ  ทั้งนีต้ามที่ ก.พ. กําหนด 
 
มาตรา ๔๕  ระดับตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มดีังตอไปนี ้
(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มีระดับดังตอไปนี ้

(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับสูง 

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มีระดับดังตอไปนี ้
(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับสูง 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระดบัดังตอไปนี ้
(ก) ระดับปฏบิัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ 
(ค) ระดบัชํานาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒ ิ

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป มีระดับดังตอไปนี ้
(ก) ระดับปฏบิัติงาน 
(ข) ระดับชํานาญงาน 



 ๑๕

(ค) ระดบัอาวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๔๖  ตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมใีนสวนราชการใดจํานวน

เทาใด และเปนตาํแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงหรืออธิบดี 
แลวแตกรณ ีกําหนด โดยคาํนึงถึงประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ความไมซ้าํซอนและประหยัดเปนหลกั  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด และตองเปนไปตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง
ตามมาตรา ๔๗  

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคบักับสาํนักงานรัฐมนตรีดวยโดยอนโุลม โดยให
เลขานุการรัฐมนตรีเปนผูกําหนด  

 
มาตรา ๔๗  ให ก.พ. จัดทาํมาตรฐานกาํหนดตําแหนง โดยจําแนกตาํแหนงเปน

ประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตาํแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกนัที่
คุณภาพของงานเทากันโดยประมาณเปนระดับเดียวกัน  ทั้งนี้ โดยคาํนึงถึงลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงใหระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบหลกั และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย 

 
มาตรา ๔๘  ภายใตบังคบักฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

ตําแหนงใดบังคับบญัชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด ในฐานะใด ใหเปนไป
ตามที่ผูบังคบับัญชาซึง่มีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ กําหนด โดยทาํเปนหนังสือตามหลกัเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๔๙  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงใน 

แตละประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทาย
พระราชบัญญตัินี ้

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตาม
บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ขาราชการพลเรือนสามัญอาจไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญตัินีต้ามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ.
กําหนด  

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินประจําตาํแหนงตาม
บัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญตัินีใ้นอตัราใด 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 



 ๑๖

เงินประจําตําแหนงตามมาตรานี ้ไมถือเปนเงินเดือนเพื่อเปนเกณฑในการ
คํานวณบําเหน็จบาํนาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการ 

 
มาตรา ๕๐  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรบัเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงหรือเงินประจํา

ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสมยิ่งข้ึนตามความจาํเปนก็ได โดยหากเปนการ
ปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง หรือเงินประจําตําแหนงเพ่ิมไมเกินรอยละสิบของเงินเดือน หรือ 
เงินประจําตําแหนงที่ใชบังคับอยู ใหกระทําไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหถือวาเงินเดอืน
ข้ันต่ําข้ันสูง และเงินประจําตําแหนงทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว เปนเงินเดือนขั้นต่าํข้ันสูง และ
เงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตนิี ้

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง การปรบัเงินเดือน
หรือเงินประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับอยูเดิมเขาสูอัตราในบญัชีที่ไดรับการ
ปรับใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง 
   

 
มาตรา ๕๑  การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ 

พลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองกระทาํโดยเที่ยงธรรม และตองคาํนึงถึงประโยชน
ของทางราชการเปนสําคัญ โดยกําหนดคณุสมบัติเฉพาะใหตรงตามความประสงคของสวนราชการ
นั้น  ทั้งนี้ ตามวิธีการที่กําหนดในหมวดนี ้

 
มาตรา ๕๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อ

แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตาํแหนงนัน้ โดยบรรจุและ
แตงตั้งตามลาํดับทีใ่นบัญชผีูสอบแขงขันได 

การดําเนินการและรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามที่ ก.พ. 
กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคบักับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๕๔ 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ 

 
มาตรา ๕๓  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมคีุณสมบัติทัว่ไปและไมมี

ลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ และตองมี
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ตามมาตรา ๖๑ ดวย 

สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมสิีทธิสมคัรสอบแขงขันได 
แตจะมีสิทธไิดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามญัที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดาํรง
ตําแหนงทางการเมืองแลว 

 



 ๑๗

มาตรา ๕๔  ในกรณีที่มีเหตพิุเศษ ผูบังคบับัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ 
อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงโดยไมตองดาํเนนิการ
สอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ ก็ได  ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๕  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจาํเปนอยางย่ิง จะบรรจุ

บุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขารับราชการและแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงในฐานะผูทรงคุณวฒุิ ผูเช่ียวชาญ ผูชํานาญการพิเศษ ผูชํานาญการ หรือผูมีทักษะ 
พิเศษก็ได  ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ 

การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓  
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี ้เปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
  (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทบรหิารระดับสูงตาํแหนง
หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดนาํเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ เมือ่ไดรับอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีแลว  
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง 
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทบรหิารระดับสูงตาํแหนง 
รองหัวหนาสวนราชการระดบักระทรวง หัวหนาสวนราชการระดับกรม รองหัวหนาสวนราชการ 
ระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบตัิราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ 
รัฐมนตรี แลวแตกรณี หรือตําแหนงอ่ืนที ่ก.พ. กําหนดเปนตาํแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมทีอ่ยูในบังคบับญัชาหรือ 
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเสนอ
รัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรี
แลว ใหปลดักระทรวงผูบังคับบญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมดังกลาว เปน 
ผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนาํความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทบรหิารระดับตน ให
ปลัดกระทรวงผูบังคบับญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ 
ตั้งแตระดับเชีย่วชาญลงมา และประเภททัว่ไป ในสํานักงานรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปน 
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้ 
  (๕) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  
ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบญัชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมทีอ่ยูในบังคบับญัชาหรือ 



 ๑๘

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเปนผูม ี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๖) การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธบิด ี
ผูบังคบับญัชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลดักระทรวง  
สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับตนในสวนราชการระดับกรมที่
หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี
หรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหอธบิดผีูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๗) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ  
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนาํเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
แลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  (๘) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัเชี่ยวชาญ ให
ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบตัิ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๙) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการระดบัชํานาญการ
พิเศษ และตาํแหนงประเภททั่วไประดบัทกัษะพิเศษ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตาํแหนงประเภททั่วไประดบัทักษะพิเศษ  
ในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหอธบิดผีูบังคบับญัชา เปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  (๑๐) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดบัชํานาญการ 
ระดับปฏบิัติการ ตาํแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ระดับชํานาญงาน และระดับปฏิบัติงาน  
ใหอธิบดีผูบังคับบญัชา หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้ง 
  (๑๑) การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๒ และการยายตามมาตรา ๖๒ ใหดํารง
ตําแหนงตาม (๙) ซึ่งไมใชตําแหนงประเภททั่วไประดบัทักษะพิเศษ และตาํแหนงตาม (๑๐)  
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหผูวาราชการจังหวัดผูบงัคับบญัชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้ง 
  ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดาํรงตําแหนง ใหรายงาน
ความสมควร พรอมทั้งเหตุผล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย 

 
มาตรา ๕๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูดาํรงตําแหนงประเภทบริหารผูใดปฏบิัติ

หนาที่เดียวตดิตอกันเปนเวลาครบสี่ป ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ 
ดําเนนิการใหมีการสับเปลี่ยนหนาที ่ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน เวนแตมคีวามจําเปนเพื่อ



 ๑๙

ประโยชนของทางราชการจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปเปนเวลา 
ไมเกินสองปก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งไมใหใชบงัคับแกผูดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดวาเปน
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเฉพาะอยาง 

 
มาตรา ๕๘  ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๔ 

ใหทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการและใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และเปนขาราชการที่ดี ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  

ผูทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการตามวรรคหนึง่ผูใดมผีลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมอํีานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหผูนั้นรับราชการตอไป ถาผูนั้นมผีลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไดไมวาจะครบกาํหนดเวลา
ทดลองปฏิบตัหินาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรอืมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวาง
ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัย ใหผูบังคับบญัชาดาํเนนิการทางวินัยตามที่บัญญตัไิวในหมวด ๗ และถาผูนัน้มี
กรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ใหผูบังคบับญัชาดาํเนนิการตามวรรคสองไปกอน 

ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามใหใชบังคบักับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๓ ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
โดยอนโุลม 

 
มาตรา ๕๙  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบตัิหนาที่

ราชการผูใดถกูส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๙  และตอมาปรากฏวาผูนัน้มกีรณีที่จะตอง
ถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๕๘ หรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๖ หรือผูมีอํานาจตามมาตราอืน่นัน้ แลวแตกรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคาํส่ัง 
เปนใหออกจากราชการตามมาตรา ๕๘ หรือตามมาตราอื่นนั้นได 

 
มาตรา ๖๐  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงในสายงาน 

ที่ไมมีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะกระทาํมิได 
ใหเปนหนาทีข่อง ก.พ. ในอันที่จะกําหนดสายงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของทางราชการโดยเร็ว 
 



 ๒๐

มาตรา ๖๑  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตาํแหนงใด
ตองมีคุณสมบัตติรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนั้นตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. อาจอนุมตัิใหแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามญัที่มีคณุสมบตัิตางไปจากคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีที่ ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง 

 
มาตรา ๖๒  การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในหรือตางกระทรวงหรือกรม แลวแตกรณี ใหกระทําได
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในตางประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เปนการชั่วคราวตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ใหกระทาํไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การยายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปดํารงตาํแหนงในระดบัที่ต่าํ
กวาเดิมจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนัน้  ทั้งนี ้ 
การยายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดาํรงตําแหนงปลัดกระทรวงหรือตําแหนงที่
เทียบเทาปลัดกระทรวงไปดาํรงตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาจะกระทํามไิด 

การบรรจุขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดออกจากราชการไปเนื่องจากถูกส่ังใหออก
จากราชการเพือ่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมตัิจาก
คณะรัฐมนตรใีหไปปฏบิัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสาํหรับการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ
เหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจากราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ กลับเขารับราชการในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตาํแหนงประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนบัเวลาราชการตามพระราชบัญญตัินี้และตามกฎหมาย 
วาดวยบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดออกจากราชการไป เนื่องจาก 
ถูกส่ังใหออกจากราชการเพือ่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือ
ไดรับอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบตัิงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคาํนวณ
บําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการ ใหมีสิทธินับวนัรับ
ราชการกอนถกูส่ังใหออกจากราชการตอเนื่องจนถึงวันไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลา
ราชการติดตอกันเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถกูส่ังใหออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖๓  การโอนพนักงานสวนทองถ่ิน การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการ 

พลเรือนสามัญตามพระราชบัญญตัินี้และไมใชขาราชการการเมือง และการโอนเจาหนาที่ของ
หนวยงานอื่นของรัฐที่ ก.พ. กําหนด มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงตั้ง 



 ๒๑

ใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับเงินเดอืนเทาใด ใหกระทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนบัเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่
โอนมารบัราชการตามวรรคหนึ่ง เปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญตั ิ
นี้ดวย 

 
มาตรา ๖๔  พนักงานสวนทองถ่ินซึ่งไมใชออกจากงานในระหวางทดลอง

ปฏิบัติงานหรอืขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญตัินี ้และไมใช
ขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนัน้เขารับราชการ ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๖ พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและ
แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตาม

มาตรา ๖๑ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัตไิมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น ใหผูบังคบับัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ แตงตั้งผูนัน้ใหกลับไปดาํรง
ตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในระดบัเดียวกันโดยพลัน แตทั้งนีไ้มกระทบกระเทือนถึงการใด
ที่ผูนั้นไดปฏิบตัิไปตามอํานาจและหนาที ่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือ
มีสิทธิจะไดรับอยูกอนไดรับคําส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกัน 

การรบัเงินเดอืน สิทธแิละประโยชนของผูทีไ่ดรับแตงตั้งใหกลับไปดาํรงตําแหนง 
ตามเดิมหรือตาํแหนงอ่ืนในระดบัเดียวกนัตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่ก.พ. กําหนด 

ในกรณีทีไ่มสามารถแตงตัง้ใหกลับไปดาํรงตําแหนงตามเดิมหรือตาํแหนงอ่ืนใน
ระดบัเดียวกนัตามวรรคหนึ่งได ไมวาดวยเหตุที่ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในระดบัที่สูงข้ึน
หรือไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทอื่นไปแลว ให ก.พ. พิจารณาเปนการเฉพาะราย 

 
มาตรา ๖๖  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ 
หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัตติาม
มาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้โดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 
๖๑ อยูกอนกด็ี มกีรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคณุสมบตัิเนื่องจากกรณีตองหานัน้กด็ี 
ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ 
ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัตไิปตามอาํนาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น และถาการ
เขารับราชการเปนไปโดยสุจรติแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญทดแทน 



 ๒๒

ตามกฎหมายวาดวยบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 
มาตรา ๖๗  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารง

ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณีที่มิไดบัญญตัิไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจ 
ส่ังใหขาราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตาํแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการ
นั้น ในกรณีทีม่ีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มตขิองคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดาํรงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ
หนาที่อยางใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นใน
ระหวางที่รักษาการในตาํแหนง แลวแตกรณ ี
 
  มาตรา ๖๘  ในกรณีที่มีเหตุผลความจาํเปน ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราว โดยให
พนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดําเนนิการทางวินัย
และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๖๙  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาดวยเหตุ

ใดเปนเวลาเกนิหนึ่งปไมวาจะไดรับเงินเดอืนในระหวางลาหรือไม ผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพนจากตาํแหนงหนาที่และขาด
จากอัตราเงนิเดือนในตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนในอัตรากาํลังทดแทนที ่ก.พ. กําหนดได  
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน 
การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่หมดความจําเปนหรือครบกําหนดระยะเวลาการใหรับเงินเดอืนใน
อัตรากําลังทดแทน ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหขาราชการพลเรือน
สามัญผูนั้นพนจากการรับเงินเดือนในอตัรากําลังทดแทนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตามเดิมหรือ
ตําแหนงอ่ืนในระดบัเดียวกนั 

 



 ๒๓

หมวด ๔ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๐  ใหสวนราชการมีหนาที่ดาํเนนิการใหมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตริาชการใหเกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.พ. กําหนด 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประหยัด สํานักงาน ก.พ. จะจัดใหมีการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได 

 
มาตรา ๗๑  ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่ที่จะตองปฏิบตัตินตอผูอยูใตบงัคับบญัชา

อยางมีคุณธรรมและเที่ยงธรรมและเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบญัชาดํารงตนเปน
ขาราชการที่ด ี

 
มาตรา ๗๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤตตินอยูในจรรยาและระเบียบ

วินัยและปฏิบตัิราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใหผูบงัคับบญัชาพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนใหตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบําเหน็จความชอบอยางอ่ืน  
ซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัล ดวยก็ได 
 

มาตรา ๗๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหผูบังคับบญัชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนัน้เปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบาํเหน็จบํานาญตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนด 

 
มาตรา ๗๔  การใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. 
กําหนด  

 
มาตรา ๗๕  ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใต

บังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง และเล่ือนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและ
วิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งใหนาํไปใชเพ่ือประโยชนในการพฒันาและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย  

 



 ๒๔

หมวด ๕ 
การรักษาจรรยาขาราชการ 

   
 
  มาตรา ๗๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่ 
สวนราชการกําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิศ์รีความเปน
ขาราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี ้
  (๑) การยึดมัน่และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
  (๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
  (๓) การปฏิบตัิหนาทีด่วยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  (๔) การปฏิบตัิหนาทีโ่ดยไมเลือกปฏิบัตอิยางไมเปนธรรม 
  (๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ใหสวนราชการกําหนดขอบงัคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับ
ลักษณะของงานในสวนราชการนั้นตามหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
  ในการกาํหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง ใหจัดใหมีการ 
รับฟงความคดิเห็นของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
 
  มาตรา ๗๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัตติามจรรยาขาราชการ 
อันมิใชเปนความผิดวนิัย ใหผูบังคบับญัชาตักเตือน นาํไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  
เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังใหขาราชการผูนัน้ไดรับการพัฒนา 
 

หมวด ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

   
 

มาตรา ๗๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไม
กระทําการตามที่บัญญตัไิวในหมวดนีโ้ดยเครงครัดอยูเสมอ 

 
มาตรา ๗๙  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิใ์จ  
 
มาตรา ๘๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการดังตอไปนี ้
(๑) ตองปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 



 ๒๕

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวย
ความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๔) ตองปฏิบตัิตามคาํส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัตติาม
คําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตอง
เสนอความเหน็เปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคาํส่ังนัน้ และเมื่อไดเสนอความเหน็
แลว ถาผูบังคบับญัชายนืยันใหปฏิบตัิตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบตัติาม 

(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
(๖) ตองรักษาความลบัของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามคัคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูตดิตอราชการเกี่ยวกับหนาทีข่องตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการ

ปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบตัติามระเบียบของทางราชการวาดวย
มารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ
ของตนมิใหเส่ือมเสีย 

(๑๑) กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา ๘๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม 

ดังตอไปนี ้
(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควร

ตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอนัเปนการกระทําการขามผูบงัคับบญัชาเหนือตน  

เวนแตผูบังคบับญัชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนญุาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 
(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตาํแหนงหนาทีร่าชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
(๔) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําให

เสียความเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน 
(๕) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจดัการ หรือดาํรงตําแหนงอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
(๖) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการ

ปฏิบัติราชการ และตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 



 ๒๖

(๗) ตองไมดหูมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูตดิตอราชการ 
(๘) ไมกระทาํการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา ๘๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๘๐ หรือฝาฝน

ขอหามตามมาตรา ๘๑ ผูนัน้เปนผูกระทาํผิดวินัย 
 
มาตรา ๘๓  การกระทําผดิวินัยในลักษณะดังตอไปนี ้เปนความผดิวินยัอยาง

รายแรง 
(๑) ปฏิบตัิหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความ

เสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบตัิหนาที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง หรือละท้ิงหนาที่ราชการตดิตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุ
อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการ 

(๓) กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤตช่ัิวอยางรายแรง  
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการ

อยางรายแรง 
(๕) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจาํคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก โดย

คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสาํหรับความผดิที่
ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๖) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัตติามมาตรา ๘๐ 
หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๑ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๗) ละเวนการกระทาํหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบตัติามมาตรา ๘๐ 
(๑๑) หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๑ (๘) ที่มีกฎ ก.พ. กําหนดใหเปนความผดิวนิัยอยางรายแรง 

(๘) กระทําการอื่นตามพระราชบัญญตัินีท้ี่กําหนดใหเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง 

 
มาตรา ๘๔  กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ (๑๑) มาตรา ๘๑ (๘) และมาตรา ๘๓ 

(๗) ใหใชสําหรับการกระทําที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่กฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคับ 
 

มาตรา ๘๕  ใหผูบังคบับัญชามีหนาทีเ่สริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคบับญัชา 
มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผดิวินยั  ทั้งนี้ ตามวธิีการที่ ก.พ. กําหนด  
 

มาตรา ๘๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวนิัย จะตองไดรับโทษ 
ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามทีบ่ัญญตัไิวในหมวด ๗  

โทษทางวินัยม ี๕ สถาน ดังตอไปนี ้
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดอืน 
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(๓) ลดเงินเดอืน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
 
มาตรา ๘๗  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทาํเปนคาํส่ัง ผูส่ังลงโทษ 

ตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกบัความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
โดยในคาํส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวนิัยในกรณีใด 

 
หมวด ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๘๘  เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญ

ผูใดกระทาํผดิวินัย ใหผูบังคบับญัชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๖ ทราบโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ดําเนินการตาม
พระราชบัญญตัินี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคต ิ

ผูบังคบับญัชาหรือผูบังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ผูใดละเลย
ไมปฏิบตัิหนาที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบตัิหนาทีโ่ดยไมสุจริตใหถือวาผูนัน้กระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ตามหมวดนี้ 
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ จะมอบหมายใหผูบงัคับบญัชาระดับต่ําลงไป
ปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนดก็ได 
 

มาตรา ๘๙  เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา ๘๘ หรือความดังกลาวปรากฏตอ
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ใหผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๖ รีบดาํเนนิการหรือส่ังใหดําเนนิการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหา
วาผูนัน้กระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิด
วินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหดาํเนินการตอไปตามมาตรา ๙๐ หรือมาตรา ๙๑ 
แลวแตกรณ ี
 

มาตรา ๙๐  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๙ ปรากฏวา
กรณีมีมูล ถาความผดินัน้มิใชเปนความผดิวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหาแลว ผูบังคบับญัชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผดิตามขอกลาวหา ใหผูบังคบับัญชา
ส่ังลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖  
เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผดิตามขอกลาวหา ใหผูบังคบับญัชาดังกลาวสั่งยุตเิร่ือง 
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มาตรา ๙๑  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๙ ปรากฏวา
กรณีมีมูลอันเปนความผดิวนิัยอยางรายแรง ใหผูบงัคบับัญชาซึง่มีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนนิการเสรจ็ ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอผูบังคบับญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๖ 

ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวาผูถูกกลาวหาไมได
กระทําผิดตามขอกลาวหา ใหส่ังยุติเร่ือง แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผดิตามขอกลาวหา 
ใหดาํเนนิการตอไปตามมาตรา ๙๔ หรือมาตรา ๙๕ แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๙๒  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสาํหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือน

สามญัตาํแหนงตางกัน หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทาํผดิวินัยรวมกัน ให
ดําเนนิการดังตอไปนี ้

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนั ที่อธิบดีหรือปลดักระทรวง
ถูกกลาวหาวากระทาํผดิวินัยรวมกับผูอยูใตบังคบับญัชา ใหปลดักระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการ
กระทรวง แลวแตกรณี เปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามญัตางกรมในกระทรวงเดียวกันถกูกลาวหาวา
กระทาํผดิวินัยรวมกัน ใหปลดักระทรวงเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตเปนกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามญัตางกระทรวงกันถกูกลาวหาวากระทําผดิวินัย
รวมกัน ใหผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ รวมกนัแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เวนแตเปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดาํรงตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูงรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรี
เปนผูส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอ่ืน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
มาตรา ๙๓  หลักเกณฑ วิธกีาร และระยะเวลาเกี่ยวกบัการดําเนนิการทางวินัย 

ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ในกรณีที่เปนความผดิที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดาํเนินการ

ทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได 
 
มาตรา ๙๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง 

ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตดัเงินเดือน หรือลด
เงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  

ในกรณีมีเหตอัุนควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได 
แตสําหรับการลงโทษภาคทณัฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย  
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ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตอัุนควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยให 
ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตอืนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบงัคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ จะมี
อํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบญัชาในสถานโทษและอตัราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๙๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ให

ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรง
แหงกรณี ถามเีหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษ
ลงต่ํากวาปลดออก   

ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบาํเหน็จบาํนาญเสมือนวาผูนัน้ลาออก
จากราชการ 

 
มาตรา ๙๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือให

ถอยคําในฐานะพยานตอผูมหีนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการ อันเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ ผูบังคบับัญชาอาจพิจารณาให
บําเหน็จความชอบเปนกรณพิีเศษได 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในฐานะทีอ่าจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผดิ
วินัยกับขาราชการอื่น ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบคุคลตาม
ความในวรรคหนึ่งเก่ียวกับการกระทําผดิวินัยที่ไดกระทาํมา จนเปนเหตุใหมีการสอบสวน 
พิจารณาทางวนิัยแกผูเปนตนเหตุแหงการกระทําผิด ผูบงัคับบญัชาอาจใชดุลพินิจกนัผูนัน้ไวเปน
พยานหรอืพิจารณาลดหยอนโทษทางวินัยตามควรแกกรณีได 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรค
หนึ่งหรือวรรคสองอันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยาน การลดหยอน
โทษ และการใหความคุมครองพยาน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการคุมครองพยานตามวรรคสี่ จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ที่สํานักงาน ก.พ. หรือผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ จะดําเนนิการยาย โอน 
หรือดําเนินการอื่นใดโดยไมตองไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคบับญัชาของขาราชการ
ผูนั้น และไมตองปฏิบัตติามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่บัญญตัไิวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได  

 
มาตรา ๙๗  ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง เปนเจาพนกังานตาม

ประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนกังานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เก่ียวกับอาํนาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให
มีอํานาจดังตอไปนีด้วยคือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง กรม สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ หนวยงานอืน่ของรัฐ หรือ 



 ๓๐

หางหุนสวนบริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
มาตรา ๙๘  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวา

กระทําหรือละเวนกระทําการใดที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอ
ผูบังคบับญัชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาโดยผูบังคบับญัชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟอง
คดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา อันมิใชเปนความผดิทีไ่ดกระทําโดยประมาทที่ไม
เก่ียวกับราชการหรือความผดิลหุโทษ แมภายหลังผูนัน้จะออกจากราชการไปแลวโดยมิใชเพราะ
เหตุตาย ผูมีอํานาจดาํเนินการทางวินัยมีอํานาจดาํเนินการสืบสวนหรือพิจารณาและดําเนินการ 
ทางวินัยตามที่บัญญตัไิวในหมวดนีต้อไปไดเสมือนวาผูนัน้ยังมิไดออกจากราชการ แตทั้งนี้
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๖ ตองดาํเนินการทางวนิัยตามมาตรา ๙๑ ภายใน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวนัที่ผูนัน้พนจากราชการ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวนิัย
ไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

 
มาตรา ๙๙  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่ง
พักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสืบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหง
คดไีด 

ถาภายหลังปรากฏผลการสบืสวนหรือพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทาํผดิหรือกระทํา
ผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมกีรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน 
ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนัน้กลบัเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขารับราชการในตําแหนงและ
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาเดมิที่ผูนั้นมีคณุสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

เมื่อไดมีการสัง่ใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการ
ไวกอนแลว ภายหลังปรากฏวาผูนัน้มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก 
ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๑ ตลอดจนดาํเนินการทางวินัยตามที่บญัญัตไิวใน
หมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังให 
ผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวาง
ที่ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเสมือนวาผูนัน้เปนผูถูกส่ังพักราชการ 



 ๓๑

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอ่ืน และการจายเงิน
ดังกลาวของผูถูกส่ังพักราชการ และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนัน้  

การสั่งพักราชการใหส่ังพักตลอดเวลาที่สืบสวนหรือพิจารณา เวนแตผูถูกส่ังพัก
ราชการผูใดไดรองทุกขตามมาตรา ๑๒๐ และผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเห็นวาสมควรสั่งให 
ผูนั้นกลบัเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสืบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของ
ผูถูกส่ังพักราชการไมเปนอปุสรรคตอการสืบสวนหรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบ
เรียบรอยตอไป หรือเนื่องจากการดาํเนนิการทางวินัยไดลวงพนหนึ่งปนับแตวันพกัราชการแลว 
ยังไมแลวเสร็จและผูถูกส่ังพักราชการไมมีพฤติกรรมดังกลาว ใหผูมอํีานาจสั่งพักราชการสั่งให 
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสืบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไว
กอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน การใหกลับเขาปฏิบตัิราชการหรือ
กลับเขารับราชการและการดําเนนิการเพือ่ใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตาม 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๑๐๐  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีกฎหมาย 
วาดวยวินัยขาราชการโดยเฉพาะ ในกรณีเปนความผิดวนิัยไมรายแรงตามพระราชบญัญัตนิี้  
จะลงโทษตามพระราชบัญญตัินี้หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการนั้น
อยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ตามพระราชบญัญัตนิี้ ไมวาจะไดลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายดังกลาวแลวหรือไม 
ใหผูบังคบับญัชาพิจารณาดําเนินการตามทีกํ่าหนดไวในพระราชบัญญตัินี ้
 

มาตรา ๑๐๑  เมื่อผูบังคับบญัชาไดส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตนิี้หรือลงทัณฑ
ตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการ หรือส่ังยุติเร่ือง หรืองดโทษแลว ใหรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
เวนแตเปนกรณีดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตางกระทรวงกัน ใหรายงาน ก.พ.  ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นวาการดําเนนิการทางวินัยเปนการไม
ถูกตองหรือไมเหมาะสม หากมีมติเปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาสัง่หรือปฏิบัติใหเปนไปตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมต ิ

 
มาตรา ๑๐๒  ในการดาํเนนิการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง 

หากผูแทน ก.พ. ซึ่งเปนกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกลาว เห็นวาการดําเนินการของ
ผูบังคบับญัชาหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เปนการไมปฏิบัตติามพระราชบัญญตัินี้หรือปฏิบัต ิ
ไมเหมาะสม ใหรายงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาดําเนนิการตามควรแกกรณตีอไป และเมือ่ ก.พ. มีมติ
เปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัตใิหเปนไปตามที่ ก.พ. มีมต ิ ทั้งนี้ เวนแต 



 ๓๒

ผูถูกลงโทษไดอุทธรณคําส่ังลงโทษของผูบงัคับบญัชาตอ ก.พ.ค. กอนที่ ก.พ. จะมีมติดังกลาว  
ในกรณีเชนนีใ้ห ก.พ. แจงมติตอ ก.พ.ค. เพ่ือประกอบการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ 
 

มาตรา ๑๐๓  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูส่ังมีคําส่ัง
ใหม และในคาํส่ังดังกลาวใหส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม พรอมทั้งระบุวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับ
โทษที่ไดรับไปแลว ถามี ดวย ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

มาตรา ๑๐๔  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๓ ผูใดมีกรณี
กระทําผิดวนิัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคบับญัชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนัน้
ดําเนนิการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนโุลม แตถาเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือ
พิจารณา หรือสอบสวนของผูบังคบับญัชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวน
ตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองใหผูบังคบับัญชาของขาราชการพลเรอืนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการ
ตอไปตามหมวดนี้โดยอนโุลม  แตทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยใหพิจารณาตามความผิดและ
ลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการที่โอนมานัน้ แลวแตกรณี 

 
หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 
   

 
  มาตรา ๑๐๕  ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบาํนาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนญุาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตาม

มาตรา ๑๐๗ 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๕๘ มาตรา ๖๖ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๘  

มาตรา ๑๑๐ หรือ 
(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 
 
มาตรา ๑๐๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้น

ปงบประมาณ และทางราชการมีความจาํเปนที่จะใหรับราชการตอไปเพื่อปฏิบัติหนาที่ในทาง
วิชาการหรือหนาที่ที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ในตําแหนงตามมาตรา ๔๕ (๓) (ง) หรือ (จ) 
หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินหาปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 



 ๓๓

มาตรา ๑๐๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหย่ืน
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งโดยยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา
สามสิบวัน เพ่ือใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เปนผูพิจารณากอนวันขอ
ลาออก 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน 
และผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวามีเหตผุลและความจาํเปน จะอนุญาต
ใหลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได 

ในกรณีผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ เห็นวาจําเปนเพื่อ
ประโยชนแกราชการ จะยบัยั้งการลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออกก็ได 
ในกรณีเชนนัน้ถาผูขอลาออกมิไดถอนใบลาออกกอนครบกําหนดระยะเวลาการยบัยั้ง ใหถือวา 
การลาออกนั้นมีผลเมื่อครบกําหนดเวลาตามที่ไดยับยั้งไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มิไดยับยั้งตาม 
วรรคสาม ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารง
ตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตาํแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปน
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคบับญัชา
ตามวรรคหนึ่ง และใหการลาออกมีผลนับตัง้แตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการ
ยับยั้งการลาออกจากราชการ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๐๘  ผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจสั่งให

ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไดในกรณดีังตอไปนี ้
(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจบ็ปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของ

ตนไดโดยสม่าํเสมอ 
(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมคัรไปปฏบิัติงานใดๆ ในหนวยงานที่

ไมใชสวนราชการ ถาการไปปฏิบัติงานนัน้เปนความประสงคของสวนราชการเจาสังกัดและเปน
ประโยชนแกสวนราชการเจาสังกัด 

(๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบตัิทัว่ไปตามมาตรา ๓๖ ก. 
(๑) หรือ (๓) หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) (๒) (๓) (๖) หรือ (๗) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการพลเรือน
สามัญปฏิบตัหินาที่หรือดาํรงอยู เวนแตทางราชการยังมีความจําเปนที่จะใหปฏิบตัหินาที่ตอไป 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบตัิราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดบัอันเปนที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตาํแหนงหนาที่ราชการ 
ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสยีหายแกราชการ 



 ๓๔

(๗) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตามมาตรา ๙๑ แตผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา ๙๕ 
วรรคหนึ่ง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๘) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุด
ใหจําคุกในความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ัง
ของศาล  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  
 
มาตรา ๑๐๙  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร ใหผูบังคบับญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ส่ังใหผูนั้นออก
จากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่ และตอมาปรากฏวาผูนัน้มีกรณีที่
จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคาํส่ังใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจาก
ราชการตามมาตราอืน่นัน้ได 

 
มาตรา ๑๑๐  ในกรณีที่ผูบังคับบญัชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖  

ไมใชอํานาจตามมาตรา ๑๐๘ โดยไมมีเหตุอันสมควรใหผูบังคบับัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจตุาม 
มาตรา ๕๖ ระดับเหนอืข้ึนไปมีอํานาจดาํเนินการตามมาตรา ๑๐๘ ได  

 
มาตรา ๑๑๑  การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญผูดาํรงตําแหนง

ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพน
จากตาํแหนงนับแตวันออกจากราชการ เวนแตออกจากราชการเพราะความตาย ใหนําความกราบ
บังคมทูลเพ่ือทรงทราบ  
  

หมวด ๙ 
การอุทธรณ 

   
 

มาตรา ๑๑๒  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตนิี้หรือถูกส่ังใหออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๐๘ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผูนั้นมสิีทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. 
ภายในสามสบิวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคาํส่ัง 

การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.พ.ค. 

 



 ๓๕

มาตรา ๑๑๓  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ก.พ.ค. จะพิจารณาวนิจิฉัยเอง 
หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค. เปนประธาน และ
กรรมการซึ่งตั้งจากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.ค. แตงตั้งตามมาตรา ๓๑ (๗) อีกสองคน เปนกรรมการ 
เพ่ือทําหนาที่เปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแทน ก.พ.ค. ก็ได 

 
มาตรา ๑๑๔  เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหผูบังคับบญัชาซึ่งมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๖ ดาํเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนัน้ภายในสามสบิวันนบัแต
วันที่ ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไมเห็นดวยกับคําวินจิฉัยอุทธรณของ ก.พ.ค. ใหอุทธรณ 
คําวินิจฉัยนั้นตอศาลปกครองสูงสุดภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที่ทราบหรือถือวาทราบคาํวินิจฉัย
ของ ก.พ.ค.  

ผูบังคบับญัชาผูใดไมปฏิบัตติามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการจงใจละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น  

 
มาตรา ๑๑๕  ในการปฏบิัตหินาที่ตามพระราชบัญญัตนิี ้ใหกรรมการ ก.พ.ค. 

และกรรมการซึ่งมีหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอทุธรณตามมาตรา ๑๑๓ เปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา และใหมีอํานาจดังตอไปนี ้

(๑) ส่ังใหผูบงัคับบญัชาซึ่งส่ังลงโทษหรือส่ังใหออกจากราชการอันเปนเหตุใหมี
การอุทธรณสงสํานวนการสอบสวนและการลงโทษให ก.พ.ค. ภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) ส่ังใหกระทรวง กรม สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ  
รวมตลอดทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เก่ียวของสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมหรือสงตัว
ขาราชการหรือเจาหนาทีใ่นสังกัดมาใหถอยคํา ในการนีจ้ะกําหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม
หรือสอบสวนเพิ่มเติมไวดวยก็ได 

(๓) มีคําส่ังใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของกระทรวง กรม สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอืน่ของรัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือบุคคลใดที่เก่ียวของ 
มาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของ 

(๔) เขาไปในอาคาร หรือสถานท่ีใด ๆ ทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของ 
ก.พ.ค. ทั้งนี้ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของสถานที่นัน้ 

(๕) สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม  
 
มาตรา ๑๑๖  การพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ ใหดาํเนนิการให

แลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนบัแตวนัที่ไดรับอุทธรณ เวนแตมีเหตุขัดของที่ทําใหการพิจารณา
ไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกซึ่งไมเกินสองครั้ง โดยแตละคร้ัง
จะตองไมเกินหกสิบวัน และใหบันทึกเหตขัุดของใหปรากฏไวดวย 

 



 ๓๖

มาตรา ๑๑๗  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๓ ผูใดถูกส่ัง
ลงโทษทางวินยัอยูกอนวันโอนมาบรรจุ และผูนั้นมีสิทธอุิทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการที่โอนมา แตยังไมไดใชสิทธิ
อุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามมาตรา ๑๑๒ ได แตถาผูนัน้ไดใชสิทธิ
อุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการที่โอนมาไวแลว และในวันทีผู่นัน้ไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ การ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเร่ืองให ก.พ.ค. เปนผูพิจารณาอุทธรณ 
 
  มาตรา ๑๑๘  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณให ก.พ.ค. มีอํานาจไมรับอุทธรณ 
ยกอุทธรณ แกไขหรือยกเลิกคําส่ังลงโทษ และส่ังเยียวยาความเสียหายใหผูอุทธรณ หรือส่ังการอื่น
ใดเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กําหนด 
  การสั่งแกไขหรือส่ังการอื่นตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะสั่งเพ่ิมโทษไมได เวนแตเปน
กรณีไดรับแจงจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๒ วาสมควรเพิ่มโทษ ในกรณีเชนนั้นให ก.พ.ค. มีอํานาจ
ส่ังเพ่ิมโทษได 

 
มาตรา ๑๑๙  เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณอาจถูกคดัคานได 

  (๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวนิัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
  (๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวนิัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
  (๓) มีสาเหตโุกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
  (๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนหรือเคยเปนผูบังคบับญัชาผูส่ังลงโทษ  
  (๕) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการดาํเนนิการทางวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 

(๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) 
(๓) หรือ (๔) อันอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูอุทธรณ 
  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอประธาน ก.พ.ค. และ
ถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
  การยื่นคําคัดคาน และการพิจารณาคาํคดัคาน ใหเปนไปตามที่กําหนดใน 
กฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๐ 
การรองทุกข 

   
 
มาตรา ๑๒๐  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการ

ปฏิบัติหรือไมปฏิบัตติอตนของผูบังคับบญัชา และเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณตามหมวด ๙ ได 
ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในหมวดนี ้



 ๓๗

มาตรา ๑๒๑  การรองทุกขที่เหตุเกิดจากผูบงัคับบัญชา ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
ช้ันเหนือข้ึนไป ตามลําดับ 

การรองทุกขที่เหตุเกิดจากปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี 
ใหรองทุกขตอ ก.พ.ค. 

เมื่อ ก.พ.ค. ไดพิจารณาวินจิฉัยรองทุกขประการใดแลว ใหปลัดกระทรวง 
รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี แลวแตกรณ ีดาํเนินการใหเปนไปตามคาํวินจิฉัยของ ก.พ.ค.  

การรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

มาตรา ๑๒๒  ในการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขให ก.พ.ค. มีอํานาจไมรับเรื่อง 
รองทุกข ยกคํารองทุกข หรือส่ังแกไขหรือเยียวยาความเสียหายใหผูรองทุกข หรือส่ังการอื่นใด
เพ่ือประโยชนแหงความยุตธิรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กําหนด 

ในการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้ง
กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกขจากบัญชีรายชือ่ที่ ก.พ.ค. 
แตงตั้งตามมาตรา ๓๑ (๗) เพ่ือทําหนาทีเ่ปนผูพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขแทน ก.พ.ค. ก็ได 
 
  มาตรา ๑๒๓  เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ กรรมการวินิจฉัยรองทุกขอาจถูกคัดคานได 
  (๑) เปนผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุใหเกิดความคับของใจ หรือเปนผูอยูใตบังคับ
บัญชาของผูบงัคับบญัชาดังกลาว 
  (๒) มีสวนไดเสียในเรื่องที่รองทุกข 
  (๓) มีสาเหตโุกรธเคืองกับผูรองทุกข 
  (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) 
หรือ (๓) อันอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูรองทุกข 

กรรมการวินิจฉัยรองทุกขซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอประธาน ก.พ.ค. 
และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยรองทุกข 
  การยื่นคําคัดคาน และการพิจารณาคาํคดัคาน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ 
ก.พ.ค. 

 
หมวด ๑๑ 

การคุมครองระบบคุณธรรม 
   

 
มาตรา ๑๒๔  ในกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นวากฎ ระเบียบ หรือคําส่ังใดที่ออกตาม

พระราชบัญญตัินี้และมุงหมายใหใชบังคับเปนการทั่วไป ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา ๔๒ ให ก.พ.ค. แจงใหหนวยงานหรือผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําส่ังดังกลาวทราบเพื่อ
ดําเนนิการแกไข หรือยกเลิกตามควรแกกรณ ี

 



 ๓๘

ลักษณะ ๕ 
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 

   
 

  มาตรา ๑๒๕  เมื่อมีเหตุผลความจําเปนในทางการบริหาร รัฐมนตรีเจาสังกัด 
โดยอนุมตัิคณะรัฐมนตรีจะบรรจุบุคคลซึ่งมคีุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖
เขารับราชการเปนขาราชการประจําตางประเทศพิเศษเพือ่แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงเอกอัครราชทูต 
กงสุลใหญ กงสุล และตาํแหนงอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ในตางประเทศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
เปนกรณีพิเศษก็ได สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทาอธิบดี ใหนําความ 
กราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษผูดาํรงตําแหนงใด จะไดรับเงินเดอืนเทาใด 
ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด แต ก.พ. จะกําหนดใหสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดาํรง
ตําแหนงเดียวกันไมได 
 
  มาตรา ๑๒๖  นอกจากทีบ่ัญญัตไิวแลวในลักษณะนี ้ใหนําบทบัญญัตทิี่ใชบังคับ
กับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับกับขาราชการประจําตางประเทศพิเศษดวยโดยอนโุลม  

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนประเภทอืน่มิได 

 
  มาตรา ๑๒๗  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) พนจากตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งไมวาดวยเหตุใด 
  (๓) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (๔) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 
  (๕) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําส่ังใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ไมวาจะเปนการ
ออกโดยมีความผิดหรือไมมีความผิดก็ตาม 
  (๖) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ 
  การตอเวลาราชการใหขาราชการประจําตางประเทศพิเศษที่ตองออกจากราชการ
ตาม (๓) จะกระทํามิได 



 ๓๙

ลักษณะ ๖ 
ขาราชการพลเรือนในพระองค 

   
 

มาตรา ๑๒๘  การแตงตั้งและการใหขาราชการพลเรือนในพระองคพนจาก
ตําแหนงใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย   

เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบคุคลจะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนง การบรรจุ  
การแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษา
จรรยา การรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ การรองทุกข และการอื่นตามที่จําเปน 
ของขาราชการพลเรือนในพระองคก็ได แตทั้งนี้ตองไมกระทบตอพระราชอํานาจตามวรรคหนึ่ง 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสองจะกําหนดใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้
ทั้งหมดหรือบางสวน มาใชบังคับหรือจะกําหนดใหแตกตางจากที่บัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๑๒๙  ให ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบตัหินาที่อยู

ในวันกอนวนัที่พระราชบญัญัตินีใ้ชบังคบั ปฏิบัติหนาทีต่อไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้ง ก.พ. หรือจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
แลวแตกรณี ตามพระราชบญัญัตนิี้   

 
มาตรา ๑๓๐  ในระหวางทียั่งมิไดดาํเนนิการใหมี ก.พ.ค. ให ก.พ. ตาม

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ทําหนาที ่ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตนิี้
ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้ง ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญตัินี ้ 

การดําเนินการแตงตั้ง ก.พ.ค. ใหกระทําใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสบิวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๑  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค 

หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
อยูในวันกอนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการ 
พลเรือนในพระองค หรือขาราชการประจาํตางประเทศพิเศษตามพระราชบัญญัตนิี ้แลวแตกรณี 
ตอไป 

 
มาตรา ๑๓๒  ในระหวางที ่ก.พ. ยังมิไดจดัทํามาตรฐานกําหนดตาํแหนงตาม

มาตรา ๔๗ บทบัญญตัิในลกัษณะ ๔ และลักษณะ ๖ ยังไมใชบังคบั โดยใหนาํบทบญัญัตใิน
ลักษณะ ๓ และลักษณะ ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ มาใช



 ๔๐

บังคับแกขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการพลเรือนในพระองคไปพลางกอนจนกวา ก.พ. 
จะจัดทาํมาตรฐานกําหนดตาํแหนงเสร็จ และจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญของทุกสวน
ราชการเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ
ประกาศใหทราบ จึงใหนาํบทบัญญตัิในลกัษณะ ๔ และลักษณะ ๖ แหงพระราชบัญญัตนิี้มาใช
บังคับตั้งแตวันที่ ก.พ. ประกาศเปนตนไป  และใหผูบงัคับบญัชาสั่งแตงตั้งขาราชการใหดาํรง
ตําแหนงใหมภายในสามสบิวันนับแตวันที ่ก.พ. ประกาศ 

ให  ก.พ. ดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่
พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๓  ในระหวางทียั่งมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ. 

ขอบังคับ หรือระเบียบหรือกําหนดกรณใีด เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี ้ใหนาํพระราช
กฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขอบังคบั หรือระเบียบหรือกรณีที่กําหนดไวแลวซึง่ใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี ้

ในกรณีที่ไมอาจนาํพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขอบังคบั หรือระเบียบหรือกรณีที่
กําหนดไวแลวมาใชบังคบัไดตามวรรคหนึ่ง การจะดําเนนิการประการใดใหเปนไปตามที่ ก.พ.
กําหนด 

 
มาตรา ๑๓๔  ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวนิัยหรือกรณีที่สมควรให

ออกจากราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั ใหผูบังคับบญัชาตามพระราชบัญญตัินี ้
มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนที่ใชอยูในขณะนัน้ สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนนิการเพือ่ลงโทษหรือให
ออกจากราชการ ใหดําเนนิการตามพระราชบัญญตัินี ้เวนแต 

(๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตาม
กฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีทีไ่ดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแต
กรณี นั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีที่ไดมีการรายงานหรือสงเร่ือง หรือนําสํานวนเสนอ หรือสงให อ.ก.พ. 
ใดพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนัน้ และ อ.ก.พ. นั้นพิจารณาเรื่องนั้นยังไม
เสร็จ ก็ให อ.ก.พ. นั้นพิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสรจ็ 

 
มาตรา ๑๓๕  ขาราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินหรือ

ขาราชการประเภทอื่นกอนวนัที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ผูใดมีกรณกีระทําผิดวนิัยหรือกรณีที่
สมควรใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบคุคล  
สวนทองถ่ินหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ  



 ๔๑

ใหผูบังคบับญัชาตามพระราชบัญญตัินี้มีอํานาจดาํเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการสั่งให 
ผูนั้นออกจากราชการได  ทัง้นี้ ใหนาํมาตรา ๑๐๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๖  ผูใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบญัญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถายังมิไดย่ืนอุทธรณหรือรองทุกขตามพระราชบัญญตัิ
ดังกลาว และยังไมพนกําหนดเวลาอุทธรณหรือรองทุกขในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ ใหมี
สิทธิอุทธรณหรือรองทุกขตามพระราชบัญญัตินีไ้ดภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่พระราชบัญญตัินี้
ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๗  เร่ืองอุทธรณและเร่ืองรองทุกขตามพระราชบัญญตัิระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไดย่ืนไวกอนวันที่พระราชบัญญตันิี้ใชบังคบัและอยูในอํานาจ
การพิจารณาของ ก.พ. ให ก.พ. พิจารณาตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ  

เร่ืองอุทธรณและเร่ืองรองทุกขตามพระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไดย่ืนตอ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับและเปนกรณีที่มีการ
ลงโทษหรือส่ังการไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั ให ก.พ.ค. เปนผูพิจารณาดําเนนิการ
ตอไป 

 
มาตรา ๑๓๘  การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตาม

พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิไดบญัญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี ้
หรือมีกรณีที่ไมอาจดาํเนินการตามพระราชบัญญตัินี ้การดําเนนิการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควร
ดําเนนิการประการใดใหเปนไปตามที ่ก.พ. กําหนด 

 
  มาตรา ๑๓๙  การปรับเงินเดือนและเงินประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรือน
สามัญเขาตามอัตราในบญัชีทายพระราชบญัญัตนิี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
    ................................. 
 นายกรัฐมนตร ี



 ๔๒

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทบริหาร 
 

 บาท บาท 
ข้ันสูง ๖๑,๘๖๐ ๖๓,๙๒๐ 
ข้ันต่ํา ๔๖,๘๒๐ ๕๑,๖๒๐ 

   
ระดับ ตน สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
 

 บาท บาท 
ข้ันสูง ๔๘,๖๐๐ ๕๗,๔๗๐ 
ข้ันต่ํา ๒๒,๓๓๐ ๒๗,๔๕๐ 

   
ระดับ ตน สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ข้ันสูง ๒๑,๓๖๐ ๓๔,๖๓๐ ๔๗,๑๑๐ ๕๗,๔๗๐ ๖๑,๘๖๐ 
ข้ันต่ํา ๙,๓๒๐ ๑๓,๗๗๐ ๒๐,๒๖๐ ๒๔,๘๖๐ ๒๘,๙๘๐ 

      
ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
 

 บาท บาท บาท บาท 
ข้ันสูง ๑๗,๔๙๐ ๒๖,๔๔๐ ๓๙,๖๔๐ ๕๗,๔๗๐ 
ข้ันต่ํา ๕,๔๖๐ ๘,๐๐๐ ๑๒,๗๓๐ ๑๖,๔๙๐ 

     
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 

 
 



 ๔๓

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 

๑. ประเภทบริหาร 
 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
ระดับตน 

 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 

 
๒. ประเภทอํานวยการ 

 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
ระดับตน 

 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ทรงคุณวุฒิ ๑๕,๖๐๐ 
 ๑๓,๐๐๐ 
เช่ียวชาญ ๙,๙๐๐ 
ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ 
ชํานาญการ ๓,๕๐๐ 

 


